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O QUE E DESIGUALDADE SOCIAL?

A desigualdade social € um tema bastante recorrente em
todo o mundo e aqui no Brasil, onde as pessoas sofrem
muito com essa questao, o problema faz parte do nosso dia
adia.

Todos passamos a ouvir e a pensar na desigualdade social
desde a época da escola, quando ela nos é apresentada sob
a otica das diferencas econdmicas e também de tratamento
dentro da nossa sociedade.




V~C
"Gh,

Com o decorrer do tempo, aprofundamos ainda mais os
conhecimentos a respeito desse assunto, entendendo
desde a origem da desigualdade até o que ela gera em um

pais.

Mas afinal, o que é a desigualdade
social? Quais sao as desigualdades
existentes? Por que elas existem?

Isso tudo é o que nds mostraremos nesse
E-Book. Boa leitura!
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Contextualizag¢ao:
o que é desigualdade social

A desigualdade social € um processo que existe dentro das
relacoes de qualquer sociedade e, infelizmente, presente na
maior parte dos paises.

A desigualdade esta presente nas relacoes sociais entre as
pessoas e tem diversos fatores que determinam um lugar
para aqueles que sao considerados desiguais, seja por
motivos econdmicos, de cor, raga, credo, orientacao sexual
etc.

Assim, a desigualdade em uma sociedade, coloca algumas
pessoas em um patamar superior enquanto outras sao
discriminadas, prejudicando o desenvolvimento social em
sua totalidade.




Além disso, ela ainda limita o acesso desses cidadaos e
cidadas aos direitos sociais previstos em nossa Constituicao
Federal, como:

Direito a moradia;

Direito a propriedade;

Direito a locomocao
(tendo boas condicdes
de transporte);

E assim por diante.
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A desigualdade social manifesta-se, portanto, na limitacao

do acesso aos direitos basicos e, também, no acesso as
oportunidades.

Assim, em uma sociedade desigual, grupos especificos de
pessoas de determinadas classes sociais e de classes
econdmicas mais abastadas e favorecidas tendem a ter
acessoaoque hademelhor:

eOtima educacdo em boas escolas;

eExcelente ensino em boas faculdades;

‘ eBons empregos em grandes empresas




Ou seja, na maioria das vezes, essas pessoas mMais
privilegiadas, crescem, vivem e convivem dentro de um meio
social em que as oportunidades lhe estao disponiveis de
forma mais facil, guando comparamos com outros grupos

sociais.

Com isso, cria-se um verdadeiro ciclo
vicioso: os grupos privilegiados,
dentro do seu circulo restrito,
mantém os proprios privilégios,
levando isso por geracoes e
geracoes.
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Quem esta a margem dessa bolha?

A grande questao é: o que fazem aqueles que estao a
margem dessa bolha social?

As pessoas que encontram-se a margem da bolha social, ou
seja, que estao marginalizadas tendem a sofrer muito com
os efeitos dessas bolhas que existem na sociedade.

Por conta delas, as oportunidades de estudo e trabalho sao
menores quando comparamos as oportunidades oferecidas
aos grupos mais privilegiados.

Com isso, as pessoas que nascem em uma familia pobre,
gue nao tém acesso aos direitos basicos da sociedade, como
educacao de qualidade, saude, seguranca e moradia,
acabam por reproduzir, geralmente, os ciclos de pobreza
familiar.




E essas sao apenas algumas das consequéncias
das desigualdades sociais, ja que seus efeitos
podem ser sentidos por anos além de afetar a
sociedade como um todo.
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Quais sao as desigualdades sociais?

Quando falamos sobre desigualdades sociais € comum que
as pessoas pensem que trata-se apenas de um assunto
relacionado as questdes financeiras.

Entretanto, quando se fala sobre esse assunto existem
diferentes formas de desigualdade, como vocé vera a
seguir!
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Desigualdade de classes

A desigualdade de classes pode levar em conta diversos
fatores, como a escolaridade, a ocupacao profissional
(profissao), os bens, a riqueza, a renda, o local de moradia
etc.

Max Weber, famoso sociologo, por exemplo, acreditava que
as classes sociais estao relacionadas com os privilégios e
prestigio que cada uma delas possui, sendo uma forma de
estratificacao da sociedade.

Para ele, essas classes sociais mantém seus privilégios e
prestigios, tendem a se manter estaveis por geracoes a fio,
sempre reproduzindo ou mantendo a desigualdade em
relacao as classesinferiores.

Por outro lado, temos também o pensamento de Karl Marx
de que existem duas grandes classes: a proletaria ou dos
trabalhadores e a dos capitalistas ou burguesia.




A classe trabalhadora importa-se apenas em tentar
sobreviver por meio do seu trabalho, ao ponto que a classe
burguesa ou capitalista preocupa-se com o lucro que vai
obter com o trabalho do proletariado.

E, assim, criam-se as desigualdades no mundo; que levam a
diversos conflitos sociais e relacdes desiguais de poder.

>
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Desigualdade racial

Uma outra forma de desigualdade social existente é a
desigualdade racial. E aqui vale a pena deixar claro que é um
mito dizer que “o Brasil vive uma democracia racial”. A
realidade é muito mais complexa e distante disso.
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Ainda como heranca do nefasto periodo de escravizacao de
negros e negras, o maior indice de pessoas que vivem nas
favelas ou comunidades, que nao possuem acesso ao
ensino e a saude, que moram em locais com péssimas
condicoes, sofrem com o desemprego e sobrevivem com a

distribuicao de renda governamental, adivinhe: ainda sao
negros e negras!

Uma mostra do cenario de desigualdade racial no Brasil
pode ser vista na questao do analfabetismo no pais: duas
vezes mais pessoas negras do que pessoas brancas sao
analfabetas.

Além disso, as pessoas sofrem com o preconceito e também
com a discriminacao racial baseadas na cor da pele e no
status social.
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Por exemplo, um numero preocupante € aquele que indica
gue 60% da populacao carceraria no Brasil € composta por

pessoas negras, segundo dados do jornal Folha de Sao
Paulo.

Outro ponto muito preocupante vem diretamente do
ultimo Estudo de Desigualdades Sociais por Cor ou Raca no
Brasil, do IBGE de 2018, que mostra que 64,2% das pessoas
desempregadas no pais sao negras, bem como 66% das que
trabalham menos horas do que gostariam.

Ainda segundo esse estudo do IBGE, as pessoas negras
ganham menos do que as brancas aqui no Brasil, sendo o
rendimento médio domiciliar per capita de pretos e pardos
RS 934 (dadosde 2018).

O racismo no Brasil é estrutural e a sociedade o reproduz,

excluindo assim as pessoas negras dos circulos sociais.




Basta observar como a midia, dentro de filmes, novelas e
jornais, possuem poucas pessoas negras em seus quadros.

E a falta de representatividade nao é apenas no
entretenimento, esta ausente em todos espacos sociais.

Na politica, por exemplo, ha pouquissimos politicos negros
ocupando vagas no pais; nas empresas, quantos sao
lideres/gestores? Nas universidades, quantos alunos sao
negros? e no corpo decente, quantos professores negros?

Estes sdo apenas alguns questionamentos para

um inicio de um grande debate e assunto
para um outro E-book.
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Desigualdade de género

Uma outra forma de desigualdade social é a desigualdade
de género.

A sua manifestacao ocorre pela discriminacao
de direitos, de liberdade, na forma de
tratamento e na falta de oportunidades por
conta do género.

No caso, as mulheres, vitimas
do machismo e da sociedade
patriarcal em que vivemos, sao
discriminadas em tudo o que
foi citado anteriormente.
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Apenas para se ter uma ideia, um estudo que foi publicado
pela UNODC (Escritério das Nacoes Unidas para Crime e
Drogas) em 2018 mostrou que, no Brasil, a taxa mulheres

mortas € de 4 por 100 mil mulheres, sendo quase 75% maior
do que a média mundial.

Na questao da profissao, por exemplo, as mulheres que
exercem a mesma funcao que os homens, realizando o mesmo
trabalho, na mesma carga horaria e com o mesmo grau de
educacao/ensino recebem salarios bem menores.

No ultimo Boletim da Vigilancia Socioassistencial n25 —
Mulheres no SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), 88%
das mulheres sao responsaveis por todos os afazeres
domeésticos.

Outro numero que chama a atencao € o de mulheres que
compde a populacao inativa (aguela que tem idade para
exercer uma profissao, mas nao o faz), que passa dos 65%.




Além disso, da mesma forma que ocorre com as pessoas
negras, pode-se ver a discriminacao na politica, em que
poucas mulheres ocupam vagas no quadro eleitoral, e em
cargos de poder em geral, com poucas mulheres CEO,
gerentes e diretoras.

E quando falamos de desigualdade de género nao € apenas
das mulheres que estamos falando. Quando tratamos de
pessoas nao binarias, trans e com outras identidades de
género, a promocao de oportunidades e acesso € pior ainda.

Mas este também é um assunto para um outro E-book!




Por que existem desigualdades?

Mas afinal, por que existem essas desigualdades sociais,
sejade género, racial de classes e outras?

O entendimento das causas da desigualdade é importante
para que, dessa forma, ela possa ser combatida de forma
eficaz.

Os principais estudiosos buscam, por meio de pesquisas e
estudos, encontrar os motivos desse que € um fendmeno
qgue acomete grande parte dos paises (se nao todos) no
mundo.

A maior parte dos estudiosos, por meio das teorias
encontradas através de suas extensas pesquisas, veem na
concentracao do dinheiro ou na ma distribuicao de renda o
principal fator causador da desigualdade social.




Apenas uma pequena parte da populacao mundial
concentra o poder e o dinheiro, entao todo o grande
restante da populacao (cerca de 98% a 99% dela) precisa
dividir o que resta.

Segundo dados da Oxfam, as 62 pessoas mais ricas do
mundo possuem mais riqueza do que metade (50%) da
populacao composta pelos mais pobres.

Isso mostra que a economia, que deveria trabalhar para
garantir a prosperidade de toda sociedade (incluindo as
geracoOes futuras e o planeta), trabalha apenas para o 1%
mais rico.

Além dessa que é considerada como a principal causa de
desigualdade social no mundo (concentracao de riquezas e
ma distribuicdao de renda), existem outras que podem ser
citadas:




® A logica de mercado vigente no sistema capitalista, em
que o que importa € mais lucro para empresas e
empresarios;

® Recursos mal administrados, tanto os privados quanto,
principalmente, os publicos;

e A falta de oportunidade no mercado de trabalho (em
especial para pessoas com baixo nivel de ensino, mas
também por questdoes de género e raga);

e A falta de investimentos nas areas sociais e em politicas
publicas (falta investimento em cultura, em educacao, em
saude e assisténcia para populacdoes em situacao de
vulnerabilidade).
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Como reduzir as desigualdades?

Reduzir as desigualdades € um assunto extremamente
sensivel, complexo, e que precisa ser, o quanto antes,
debatido em toda a sociedade.

Ja ha diversas iniciativas de governos e sociedades para
conseguir reverter essa desigualdade (seja ela de classe,
racial ou de género) em todo o mundo.

Algumas das acdes mais

. . >y
importantes para isso sao: J

%

S

@ Equilibrar o sistema
tributario: reduzir o peso
tributario sobre o consumo
(ou seja, otributoindireto) e
aumentar a tributacao
sobre grandes fortunas;




e Combate ao racismo: para que seja possivel reduzir as
desigualdades sociais, € preciso combater o racismo, sendo
um dos maiores problemas na estrutura da sociedade
brasileira;

e Combater a discriminacao de género: a discriminacao
de género é um outro grande problema de desigualdade
social no Brasil, ocasionado pela questao do patriarcado da
sociedade. Combater essa discriminacao € importante para
reduzir as desigualdades;

® Investimento em direitos basicos (saude, educacao e
assisténcia social): as pessoas em situacao de
vulnerabilidade costumam sofrer muito com a falta de
acesso aos direitos basicos, tais quais saude e educacao.
Politicas publicas e a maior oferta desses servicos é
essencial no enfrentamento das desigualdades sociais;




® Promocao da oferta de trabalho: é preciso promover
ofertas de trabalho formal, decente e com salario digno para
todos, evitando também a perda dos direitos;

e Melhorar a qualidade dos gastos publicos e combate a
corrupcao: os gastos publicos precisam ser melhor
qualificados e mais transparentes, redefinindo as
prioridades, voltando-as paraa educacao e asaude, alémde
promover um fortalecimento do controle pela populacao;

® Realizar a distribuicao de renda: como foi dito, a ma
distribuicao de renda ou a concentracao de riqueza é a
principal causa da desigualdade social, por isso essa acao é
importante parareduzir esse cenario desfavoravel.
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Iniciativas de impacto social mundial:
ONU e Agenda 2030

A Organizacdao das Nacdes Unidas (ONU) desenvolveu um
plano, chamado de Agenda 2030, contendo acdes visando a
erradicacao da pobreza e a promocao do desenvolvimento

econdmico, ambiental e social, em todo o mundo, até o ano
de 2030.
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Ela foi definida através de discussoes feitas na Assembleia
Geral e foi estabelecida no ano de 2015, contendo 17 metas
globais para serem alcancadas em 15 anos (chamadas de

chamadas de Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel —
ODS).

Essa Agenda 2030 é, portanto, um documento que serve
para orientar as acdes dos governos e dos outros atores
sociais para que seja possivel lidar com os diversos desafios
enfrentados pelo mundo.

Assim, o objetivo vai desde conseguir reduzir as
desigualdades sociais existentes até garantir a manutencao
da paz dentro e entre os paises, passando por conseguir
lidar com as mudancas climaticas que estao ocorrendo e
evitara degradacao do meio ambiente.




Por meio da Agenda 2030, o objetivo da ONU foi deixar os
desafios menos abstratos, ou seja, conseguir deixa-los mais
visiveis ou palpaveis.

Paraisso, ela estabeleceu metas e definiu prazos para que se
possa atingir os resultados esperados.

Com a nova agenda definida, a ONU teve o objetivo de
complementar e orientar novamente todos os esforgos que
ja sao desprendidos no passado, como a ODM (Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio) e a Agenda 21.

Isso mostra um papel muito importante da ONU e de todos
0s paises, signatarios da Agenda 2030, em alcancar diversos
objetivos positivos para a populacao mundial, incluindo a
reducao da desigualdade social.
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Os 17 objetivos sustentaveis da ONU

Quando lancou a Agenda 2030, a ONU institui 17 objetivos
sustentaveis, cujo objetivo é a protecao do planeta, reducao
das desigualdades sociais e garantia de que todas as
pessoastenhamdignidade.

Os 17 objetivos sustentaveis da ONU sao:
Wt 1. Erradicacao da pobreza: acabarcom a pobreza

s = 'ﬂ' no mundo, em todos os lugares e em todas as
T
formas

2. Fome zero e agricultura sustentavel:
promover a agricultura sustentavel, acabar com a
fome, melhorar a nutricao das pessoas e alcancar
a seguranca alimentar
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S 3. Saude e bem-estar: assegurar uma vida
\ /\ saudavel e promover o bem-estar para todas as
pessoas de todasasidades

4. Educacao de qualidade: assegurar a educacao
B inclusiva e equitativa de qualidade, além de
|!!“ promover oportunidades de aprendizagem ao
longo davida

EDUCAGAODE
QUALIDADE

(TS 5. |gualdade de género: alcancar a igualdade de

DE GENERO

g‘ género e empoderar todas as mulheres, de todas
asidades

T 6. Agua potdvel e saneamento: assegurar a

disponibilidade e a gestao sustentavel de agua
E potavel e saneamento basico para todas as pessoas
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7. Energia limpa e acessivel: assegurar o acesso
confiavel, sustentavel, moderno e a preco
acessivel a energialimpa paratodas as pessoas

e 3. Trabalho decente e crescimento econdmico:
Hil promover o crescimento econémico inclusivo e
ii/' sustentavel, com emprego pleno e produtivo, e
trabalho decente paratodas as pessoas

S 9. Industria, inovacao e infraestrutura: construir

bt infraestruturas resilientes, promover a

& industrializacao inclusiva e sustentavel, e
fomentarainovacao

1 0 REDUCAODAS

gegad 10. Reducdo das desigualdades: reduzir as
( —BI desigualdades dentro dos paises e entre eles
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" 11. Cidades e comunidades sustentaveis: tornar
as cidades e os assentamentos humanos
== inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

CONSUMOE
12 L 12, Consumo e producao sustentaveis: assegurar

m padroes de producao e de consumo sustentaveis

T 13. Acdocontraa mudanca global do clima: tomar

& medidas urgentes para combater a mudanca do
clima e seusimpactos

14 & 14. Vida na agua: conservacao e uso sustentavel dos
oceanos, dos mares e dos recursos marinhos para o
desenvolvimento sustentavel
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15 ‘o 15.Vida terrestre: proteger, recuperar e

TERRESTRE
promover o uso sustentavel dos ecossistemas
terrestres

Yol 16. Paz, justica e instituicGes eficazes: promover
EFICAZES , . . 7 [ . g

M sociedades pacificas e inclusivas para o

desenvolvimento sustentavel

17. Parcerias e meios de implementacao:
fortalecer os meios de implementacao e
@ revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel

1 PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTACAD

Com a implementacao desses objetivos sustentaveis,
acredita-se que as desigualdades existentes em todo o
planeta poderao serem superadas para que as pPessoas
possam viver com mais dignidade e a sociedade se torne
mais justa e igualitaria.
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O papel do Terceiro Setor neste cenario
de reducao das desigualdades sociais

As Organizacoes do Terceiro Setor podem ser divididas em:

Organizac¢oOes da Sociedade
Civil Interesse
publico (OSCIP)

Organizacao da Sociedade | Associa¢does, Fundagoes
Civil (OSC) e Instituicoes Religiosas

Desde o final dos anos 80, quando a crise institucional no
Brasil se instalou, os grupos do terceiro setor resolveram

colocarem acao as praticas de cooperacao social.




O objetivo é reduzir a caréncia e a miséria em que vive uma
camada social da populacao, contribuindo para colocar em
pratica Politicas Publicas de Governo e de Estado.

Hoje, existem ONGs, OS e OSCs que atuam nas mais diversas
areas, chamando a atencao de agentes publicos, mercado e
sociedade civil para a importancia da reducao das
desigualdades sociais e a construcao de uma sociedade mais
justa e igualitaria.

O Terceiro Setor no Brasil atua nos mais distintos cenarios,
além de defender e promover causas politicas, como:
direitos humanos, direitos indigenas, direitos de criancas e
adolescentes, direito dos animais, luta contra o racismo,
preservacao do meio ambiente e muito mais.




Vocacao: transformac¢ao social em ag¢ao

Ha 53 anos, a OSC- Organizacao da Sociedade Civil Vocacao
atua para impactar a vida de criancas, adolescentes e jovens
gue se encontram em situacao de vulnerabilidade social.

A Vocacao defende um pais rico em oportunidades, onde
pessoas e comunidades se desenvolvam em plenitude.

Assim, promove praticas de aprendizagem e cidadania e
desenvolve criancas e adolescentes por meio do
fortalecimento de Comunidades, Liderancas, Familias e,
também, atendimento direto. Além disso, fortalece o
pessoal e o profissional, gerando oportunidades de
trabalho.




Hoje, seu trabalho desenvolve-se por meio de dois pilares:
Desenvolvimento Integral e Comunitario e Integracao ao
Mundo do Trabalho, que busca por meio do protagonismo,
acoes de cidadania, capacitacao profissional e insercao no
Mercado de Trabalho, preparar cidadaos e cidadas para a
vida; com mais autonomia, conhecimento e experiéncia
paraimpactar asociedade de forma positiva.
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Conclusao

Voceé viu como a desigualdade social € um problema enorme
vivido em todas as sociedades e como aqui no Brasil essa é
uma questao extremamente preocupante.

Neste cenario, a Vocacao atua com o objetivo de ajudar na
construcao de um pais que seja rico em oportunidades,
onde pessoas e comunidades possam desenvolver-se em
plenitude.

Gostou do nosso trabalho? Conheca mais através do nosso
site: https://www.vocacao.org.br/.

@000
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