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ANEXO V - PLANO DE TRABALHO
Edital de Chamamento PuUblico 02/SEDS/CONDECA/2021-22

1. Identificacéo do Projeto: Cré-Ser em Rede

1.1 Instituicdo Proponente: Acdo Comunitaria do Brasil - VOCACAO

1.2 CNPJ: 61.750.246/0001-75

1.3. Endereco: Rua Amacas, 243 Jardim Lednidas - Campo Limpo — Sao Paulo SP

1.4. Telefones: (11) 5843-2909 ou (11) 5843-2924

1.5. Site: http://vocacao.org.br 1.6. E-mail da Organizagdo: vocacao@vocacao.org.br

1.7. Certificacdes:

CRCE (X) CEBAS (X) OSCIP ()

Utilidade Publica: Federal (X) Estadual (X) Municipal ( X)
CMAS( ) CMDCA(X)

1.8. Nome do Responsavel Legal: Josmael Castanho da Silva

1.9. E-mail: castanho@vocacao.org.br

1.10. RG n° 28.062.869-9 Orgéo Expedidor: SSP/SP

1.11 Outros Participes — Interveniente (inserir mais linhas, se necessario):

NOME: CNPJ:

NOME: CNPJ:

2. Apresentacdo da Organizacéo

2.1 Histdrico da Organizagéo (com apresentacédo de dados e informacgdes relevantes sobre a area de
atuacdao):

A ACAO COMUNITARIA DO BRASIL —-VOCACAO é uma ONG inspiradora que, em apoio as politicas
publicas, promove a troca entre pessoas e organizacdes, fomentando o trabalho em rede e
possibilitando que criancas, adolescentes, jovens e familias encontrem as suas vocacgdes, desde a
infancia até a inser¢cdo no mercado de trabalho.

Fundada em 1967, ha 54 anos, a Vocacgado tem como propdsito despertar as vocacdes das pessoas
para transformar o mundo.

A ACAO COMUNITARIA DO BRASIL -VOCACAO surgiu do interesse de grandes empresarios
paulistas que buscavam evitar 0 modelo assistencialista tradicional predominante no Brasil na época,
pesquisando projetos inovadores e bem-sucedidos de organizacdo humana, na Colémbia e Venezuela,
replicaram aquelas ideias no Brasil, escolhendo a cidade de S&o Paulo que, na mesma época,
despontava como o maior polo industrial da América do Sul.

O foco do trabalho era voltado & formacéo e articulacdo de liderancas comunitarias, apoio juridico para
constituicdo de entidades de bairro e mobilizagdo de moradores. Naquela época, foram implantados
projetos piloto num cortico no bairro da Bela Vista, numa favela do Jaguaré e em duas vilas operarias:
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Jardim Verdnica e Jardim Ibirapuera, replicando em larga escala e mantendo este perfil de atividades
nos seus primeiros dez anos de atividade.

Entretanto, durante a execucéo deste trabalho, outras demandas urgentes apareceram. O contingente
de mulheres que comegava a trabalhar fora de casa aumentava e estas ndo encontravam creches ou
escolas onde poderiam deixar seus filhos, buscando parentes ou amigos, que acabavam cuidando de
um grande namero de criangas. Para fornecer apoio a estas “escolinhas comunitarias” e a estas “mées
crecheiras”, a ACAO COMUNITARIA DO BRASIL -VOCACAO estabeleceu os seus primeiros
convénios com organizag@es de bairro para fornecer apoio material e pedagdgico.

Até o final dos anos 70, organizacdes de bairro mais estruturadas comecaram a demandar e receber
apoio de forma sistematica. Em 1978, depois de um grande balanco de suas atividades, sdo definidas
novas linhas estratégicas de atuacdo em Educacéo Bésica (infantil e de adultos), Saude, Capacitacédo
Profissional, Lazer e Recreacao e Desenvolvimento Econdmico, formatando para isso equipes técnicas
que pudessem criar metodologias soélidas para replicar com qualidade as atividades, dando vazéo a
estes ideais.

Na década de 80, decidiu focar ainda mais suas atividades. Em 1981 ela concentrou suas atividades
em Educacdo Infantil, Iniciagdo Profissional, Cultura e Lazer e Saude Comunitéria, atuando mais
fortemente na zona sul da cidade de S&o Paulo, local onde se estabelecia a grande demanda por nosso
tipo de servico. Em 1982, com o apoio das empresas Henisa Hidromecéanica, JHS Construtora,
Construtora Morais Dantas e Sobloco Construtora, se estabelece em sua sede propria localizada no
bairro do Campo Limpo, onde atua até hoje.

Em 1996, com o estabelecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente, e a consolidagdo da
doutrina de protecdo integral a este publico, novos questionamentos surgiram e foi feita uma nova
revisdo da missado da organizacao.

Em 2000, um novo levantamento da ACAO COMUNITARIA DO BRASIL —-VOCACAO identificou um
cenario mais complexo, com maior demanda das familias para programas focados na crianga e no
adolescente, um numero crescente de mulheres entrando no mercado de trabalho, agravamento das
tensfes sociais nas periferias e necessidade de maior esfor¢o para inclusdo social do adolescente e
do jovem. Estes fatores levaram a organizagdo a decidir por trabalhar apenas com criancas,
adolescentes e jovens, reescrevendo a sua missao anterior “contribuir de forma continua e integrada
para a inclusdo social — educacao, cultura, empregabilidade e cidadania — de criancas, adolescentes e
jovens em parceria com liderangas comunitarias formalmente organizadas”.

Em seu percurso, a ACAO COMUNITARIA DO BRASIL -VOCACAO construiu um patriménio sélido na
area do conhecimento e trabalhou como seriedade, competéncia e transparéncia, que em 2015 séo
transferidos 8 ACAO COMUNITARIA DO BRASIL —-VOCACAO um nome fantasia que traz modernidade
e atualizada a organizacéo as necessidades do Brasil contemporéaneo.

A ACAO COMUNITARIA DO BRASIL -VOCACAO ¢ formada por dois centros, que impulsionam
nossas frentes de atuacdo e trabalham em conjunto para entregar o que acreditamos ser a obra
necessaria para transformar este pais:

a. Centro de Desenvolvimento Integral: Tem o objetivo de promover préaticas de aprendizagens e
cidadania, estimulando vocacdes de criancas e adolescentes para o exercicio consciente das escolhas.
E a area dedicada ao trabalho socioeducativo que realiza por meio da implantagio e acompanhamento
de metodologias pedagdgicas atualizadas, acompanhadas regularmente por um sistema de avaliagéo.
Todas as atividades sé&o idealizadas tendo como foco as aprendizagens necessérias para cada idade,
sempre levando em consideragdo que cada crianca, jovem e adolescente participante tem
caracteristicas singulares que impactam em seu desenvolvimento. Nosso trabalho tem um olhar Unico
e particular, o que permite aos sujeitos fortalecer habilidades e, assim, desenvolver suas vocacoes.

b.  Centro Inclusdo Produtiva de Jovens: Seu objetivo é o de fortalecer vocagfes profissionais e
conecta-las as oportunidades dignas e compativeis de trabalho. No Brasil, sete em cada dez empresas
tém dificuldades de encontrar pessoas capacitadas para as oportunidades que oferecem. O Centro de
Orientacdo para o Trabalho tem o importante desafio de fortalecer o potencial profissional dos jovens




Docusign Envelope ID: B7TEB35D4-8138-47ED-A39A-C0939DDFCO02A

e inseri-los em oportunidades dignas de trabalho, em uma iniciativa em que todos se beneficiam: os
jovens atendidos alcancam seus objetivos de capacitacdo profissional e as empresas conseguem
preencher suas vagas com pessoas qualificadas. O desafio é complementado com a missdo de
aproximar as empresas do processo de formacéo, promovendo um intercambio de informacdes para
reforcar seu papel social.

As duas frentes de atuacdo sustentam a sua atual missdo que é a de construir uma dindmica social
justa e igualitaria, impactando efetiva e positivamente a vida das pessoas e de suas comunidades por
meio da formulacdo, implantacdo e disseminacdo de metodologias com as quais criancas e jovens
possam fortalecer seus projetos de vida. Através deste esforco, a ACAO COMUNITARIA DO BRASIL
- VOCACAO efetiva a criacéio de espacos para compartilhar e pensar questdes do ambito individual e
da vida e em comunidade.

3. Apresentacao do Projeto

3.1 Nome do Projeto: Cré-Ser em Rede

3.2. Eixo Tematico: | Assisténcia Social

3.2.1. Subeixo: 2. Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente e suas acdes

3.2.2. Periodo de Execucao: 12 meses

3.3. Identificag&o do Objeto (descrever de forma resumida o Projeto):

O Projeto propde trabalhar em categorias do subeixo do Sistema de Garantia dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e suas agdes:

(a) Incentivo a participacao ativa da crianca e adolescente na elaboracéo de acdes visando seu
desenvolvimento;

(b) Capacitacdo de Profissionais para Promocdo e Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

(c) Fortalecimento da gestédo organizacional e qualificacdo de gestores;
(d) Formacao e qualificacdo dos atores do sistema de garantia de direitos;

(e) Apoio a Promocéao de Boas Praticas de Fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos;
Promocé&o e incentivo a acdo em Rede e constituicdo de teias;

Sendo assim o Projeto serd executado em duas frentes: atendimento direto e assessoramento.

O atendimento direto junto a duas unidades proprias — unidade Cidade Julia (Cidade Ademar), e
unidade Icarai (Grajau).

O assessoramento sera realizado junto & 10 organizagfes parceiras, contemplando formacéo dos
orientadores sociais, assistentes técnicos, gerentes e equipes operacionais dos servigos
participantes; e ainda, com o fornecimento de material pedagoégico para apoiar o trabalho cotidiano
destes profissionais, com visitas técnicas e atividades que contemplam as trocas nesta rede do
Projeto, e também orientac&o sobre a inclusdo dos mesmos na rede de protecdo social do territorio,
com a finalidade de promover a qualificacdo do atendimento final aos usuarios atendidos.

Esclarecemos que as unidades da VOCACAO, assim como 0s servicos participantes ndo sdo
conveniados da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, pontuando que
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Organizagdes Sociais conveniadas poderéo fazer parte desta rede com a finalidade de fortalecer
0 impacto no territorio.

A ACAO COMUNITARIA DO BRASIL —-VOCAGCAO possui conhecimentos e experiéncia nas
teméaticas propostas no Projeto, vem trabalhando junto as criangas, adolescentes e jovens, assim como
com os profissionais dos servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, nas subprefeituras da
regido sul 2: Campo Limpo, M"Boi Mirim, Cidade Ademar, Capela do Socorro.

Para consolidar esse trabalho, a equipe da ACAO COMUNITARIA DO BRASIL —VOCACAO
sistematizou as praticas socioeducativas em metodologia prépria, que disseminada junto aos servicos
parceiros, é testada e atualizada conforme demandas sociais mais emergentes que afetam a vida do
publico atendido. Nesse sentido foram realizadas varias acdes que mobilizaram um repertério de
praticas e aprendizagens vinculadas as experimentacdes de linguagem e comunicacdo, direitos
humanos, diversidade, autocuidado, elaboracéo de projeto de vida; estas experiéncias serdo aplicadas,
reavaliadas e enriquecidas para fazer parte da sistematizacdo do projeto e ficar disponivel para a rede
de servicos do territério.

3.4. Caracterizacéo socioeconOmica da regido e do servico a ser qualificado

E sabido que os investimentos nas Ultimas décadas elevaram as condigbes de infraestrutura
urbana e diminuiram a auséncia de equipamentos e servicos, porém ainda se percebe uma ma
distribuicao destes equipamentos pela malha da cidade bem como diferencas relacionadas a qualidade
e aos padrbes de atendimento.

Essa heterogeneidade das condi¢cbes de vida em cada territério pode ser apreendida por meio
de pesquisas que procuram construir indicadores do nivel de bem-estar e a exposi¢do da populacdo a
riscos sociais. Este é o caso do indice Paulista de Vulnerabilidade Social (IPVS). Utilizando a unidade
do setor censitério (composto em média por 300 domicilios do Censo Demogréfico) é possivel perceber
gue em um mesmo distrito ha indices de vulnerabilidade distintos demonstrando a heterogeneidade
das situacdes de pobreza.

O IPVS considera a dimensao socioeconémica e demogréfica e classifica o setor censitario em 6
grupos de vulnerabilidade. O Grupo 1 - nenhuma vulnerabilidade, O Grupo 2 — vulnerabilidade muito
baixa, e o Grupo 4 — vulnerabilidade média. Estdo descritos abaixo, mais detalhadamente, os Grupos
5 e 6 por serem 0S que mais se concentram nos distritos nos quais o Projeto ira atuar:

Grupo 5 — Vulnerabilidade Alta: engloba os setores censitarios que possuem as piores condicdes
na dimensédo socioeconémica (baixa), estando entre os dois grupos em que os chefes de domicilios
apresentam, em média, 0s niveis mais baixos de renda e escolaridade. Concentra familias mais velhas,
com menor presenca de criangas pequenas.

Grupo 6 — Vulnerabilidade Muito Alta: o segundo dos dois piores grupos em termos da dimensao
socioecondmica (baixa), com grande concentragdo de familias jovens. A combinacdo entre chefes
jovens, com baixos niveis de renda e de escolaridade e presenca significativa de criangas pequenas
permite inferir ser este o grupo de maior vulnerabilidade a pobreza.

Dentre os dados do IPVS que nos ajudam a caracterizar a populagéo e o territorio da regido na
qual a ACAO COMUNITARIA DO BRASIL — SAO PAULO (VOCACAO), os indices percentuais por
populacdo exposta as vulnerabilidades caracterizam-se conforme a tabela abaixo:

Subprefeitura/Municipio Distrito (s) IPVS - Grupo 5 - IPVS - Grupo 6 -
Vulnerabilidade Alta | Vulnerabilidade Muito Alta
(Urbanos) (% da (Aglomerados

populacdo exposta) | Subnormais Urbanos) (%
da populacéo exposta)
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Cidade Ademar Cidade Ademar 8,40% 16,90%
Pedreira 5,80% 19,50%
Capela do Socorro Grajaud 28,30% 14,70%
Cidade Dutra 2,30% 8,30%
Campo Limpo Campo Limpo 5,70% 11,70%
Capéao Redondo 12,20% 15,70%
Vila Andrade - 34,70%
M'Boi Mirim Jardim Angela 29,00% 24,30%
Jardim S&o Luis 6,20% 12,80%

Itapecerica da Serra 39% 0,8%

Abrangéncia Geogréfica:

3.5.  Abrangéncia Geogréfica - Indicacdo da divisdo administrativa do Estado, referente as
Secretarias afins do objeto do projeto, bem como, o local de desenvolvimento das atividades,
identificando os municipios da regido de atuagéo, bem como se o projeto € municipal, regional
ou estadual nos termos das definices deste Edital.

As regides de atendimento do projeto localizam-se no Estado de S&o Paulo, na regido Sul do municipio
de S&o Paulo em quatro subprefeituras: Cidade Ademar, Capela do Socorro, Campo Limpo e M’'Boi
Mirim. Abaixo vemos as informac6es populacionais referente as subprefeituras.

Subprefeitura

Populagéo
Estimada para
2020 por
Subprefeitura

Densidade
Demogréfica por
Subprefeitura
(habitantes/km?2)

Distrito (s)

Populagéo
2020

Participacéo
(%) Criancas
de 05 a 09
anos

Participagéo
(%) Criancas
e
Adolescentes
de 10a 14
anos

Populagéo
Criancas e
Adolescentes
(5al4anos)
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Cidade 287.164 7,38% 6,35% 39.424
Ademar
Cidade 449.606 23.576,7
Ademar
Pedreira 162.442 6,79% 6,59% 21.739
Grajau 392.734 7,81% 6,82% 57.431
0, 0,
Capela do 632.396 4,788 Socorro 35.871 5,65% 4,66% 3.699
Socorro
Cidade 203.791 6,86% 6,03% 26.262
Dutra
campo | 530,277 7.07% 6,53% 31.331
Limpo
. Capéo
Campo Limpo 694.892 18.975,8 298.611 7,49% 6,58% 41.990
Redondo
Vila
166.004 6,43% 6,67% 21.737
Andrade
Jardim
2 341.881 7,86% 7,29% 51.808
Angela
M'Boi Mirim 637.603 308.612
Jardim
< . 295.722 7,24% 6,33% 40.154
S&o Luis
O projeto também abrange o municipio de Itapecerica da Serra. Abaixo vemos as informagdes
populacionais referente ao municipio.
Municipio Populagéo Densidade Participacao (%) Participacédo Populagéo
Estimada para Demogréfica Criancas de 05a | (%) Criancgas e Criancgas e
2020 (habitantes/km2) 09 anos Adolescentes Adolescentes
de 10 a 14 anos (5 a 14 anos)
Itapecerica da 171.123 1.135,2 7,71% 7,02% 25202
Serra
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LOCAIS DE ATENDIMENTO DO PROJETO:

UNIDADE CIDADE JULIA
ENDERECO: R: PASCHOAL GRIECO 131 - CIDADE JULIA
CEP: 04421-150 - SAO PAULO/SP

UNIDADE ICARAI
R LAGOA DA TOCHA 573 - JARDIM DOS MANACAS
CEP: 04844-080 - SAO PAULO/SP

3.6.  Justificativa (justificar a pertinéncia e necessidade do projeto, apresentando dados estatisticos
e sociais que apontem a necessidade da intervengéo proposta.

Apesar da ampliacdo evidente das politicas publicas de educacao, satde e assisténcia social, 0s
jovens e criangas continuam com sérios problemas de acesso aos seus direitos no Brasil. Segundo
estimativas do IBGE, em 2014 os jovens de 15 a 29 anos de idade representavam,
aproximadamente, 26% da populacgéo total do pais. Mas a participagéo juvenil no total de Homicidios
por Armas de Fogo no Brasil, mais que duplica o peso demografico dos jovens: 58%. Essa
constatacdo denota alta vulnerabilidade social e uma fragilidade na garantia de direitos que
asseguram as criancgas, adolescentes e jovens a construcao de um projeto de vida com diferentes
possibilidades.

Promover a sustentabilidade em contextos de alta vulnerabilidade social é promover o bem estar e
criar condi¢cOes favoraveis ao desenvolvimento pleno de criancas, adolescentes e jovens. Uma vez
que ela se beneficia de uma légica que assume 0 consumo consciente como ato de adquirir e usar
bens de consumo, alimentos e recursos naturais de forma a ndo exceder as necessidades.

E importante dizer que o respeito a dignidade humana é essencial para que uma sociedade
permaneca em equilibrio. Logo garantir os direitos que dignificam a humanidade é fundamental para
o desenvolvimento sustentavel. A sustentabilidade constitui-se, assim, um modo de convivio social
em que os direitos possam se efetivar no seio da sociedade e, também das comunidades. As
dimensdes materiais e relacionais precisam ser consideradas concomitantemente.

A cultura da Paz tributaria do conhecimento dos Direitos Humanos, o respeito a diversidade é um
pilar estruturador da sociedade. Mesclar as dimensfes da sustentabilidade, cultura da Paz,
comunicacao e letramento digital é fator importante para que estas criangas e adolescentes consigam
projetar o futuro em bases seguras, e poderem fazer melhores escolhas que transformem as suas
vidas e de suas comunidades.

Esclarecemos que os servicos participantes do Projeto ndo sdo conveniados, sendo assim ndo
participam dos Programas de Educacéo Permanente organizados por SMADS, tornando-se
importante o processo de formacéo tanto para orientadores socio pedagdgico, como para a equipe
técnica destes servigos, como potencializador do desenvolvimento institucional e também com
referéncia a qualificacdo do atendimento do publico do territério.

3.7. Valor Total da Proposta: R$ 1.941.709,24 — (um milhdo, novecentos e quarenta e um mil,
setecentos e nove reais e vinte e quatro centavos).
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4. Objetivos do Projeto

4.1 Objetivo Geral

Fortalecer projetos de vida infanto-juvenis, na perspectiva do desenvolvimento integral, por meio da
formacdo dos gestores e assistentes técnicos fortalecendo a capacidade de desenvolvimento
institucional, assim como valorizando e incrementando praticas socioeducativas realizadas pelos
educadores dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos — SCFV nas subprefeituras de
Capela do Socorro, Campo Limpo, M’Boi Mirim e Cidade Ademar.

4.2 Obijetivo (s) Especifico(s)

1. Realizar processos formativos continuados, entre orientadores socioeducativos, assistentes
técnicos e gerentes dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos - SCFV, para
fortalecer as competéncias necesséarias a promoc¢ao do desenvolvimento integral de criangas,
adolescentes e jovens.

2. Promover o atendimento de 240 criancas e adolescentes de 6 a 14 anos junto aos servigos de
atendimento direto participantes do Projeto por meio de atividades que estimulem a criatividade,
a comunicagéo, a participacdo — com vistas no desenvolvimento sustentavel e direitos humanos,
a fim de desenvolver e testar metodologias sociopedagdgicas para disseminagdo junto aos
demais servigos.

3. Realizar assessoramento pedagdgico para que os orientadores socioeducativos realizem o
atendimento de 760 criancas e adolescentes de 6 a 14 anos por meio de atividades que
estimulem a criatividade, a comunicagdo, a participagdo — com vistas no desenvolvimento
sustentével e direitos humanos.

5. Beneficiarios publico alvo a ser atendido

5.1 Beneficiarios Diretos (especificar):

e Criangas e Adolescentes: 240 de 6 a 14 anos e 11 meses — Publico: estudantes do ensino
fundamental e de escolas publicas Municipais e Estaduais. Moradores dos territérios em area
de ocupacao em torno do servigco e outros em bairros adjacentes. Criancas e adolescentes de
raca/etnia heterogénea, familias de baixa renda e beneficiarias de Programas de transferéncia
de renda — BF/Bolsa familia.

e Familias: 192
e Orientadores Socioeducativos: 20

e Gerentes + Assistentes Técnicos: 16

5.2 Beneficiarios Indiretos (especificar):

760 criancas e adolescentes de 6 a 14 anos e 11 meses

608 familias
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6. Metodologia

METODOLOGIA:

A metodologia da Vocacao parte da ideia de dignidade humana como um atributo que é inerente a
todos os seres humanos. Isso implica considerar todas as pessoas dignas de carinho, respeito e
protecéo (tanto fisica e psiquica, quanto dos bens e dos valores) sob quaisquer circunstancias e que
Ihes permita realizar escolhas relacionadas ao seu projeto de vida.

Assim, respeitar a dignidade humana é imprescindivel para o desenvolvimento integral de criangas,
adolescentes e jovens. Para que isso aconteca é necessario criar condigdes para que os direitos sejam
assegurados e protegidos.

A Vocagédo acredita que por meio de ac¢des socioeducativas que implementem essa perspectiva é
possivel promover o respeito a dignidade humana, efetivando direitos e promovendo projetos de vida
de criancas, adolescentes e jovens como um caminho para o enfrentamento a vulnerabilidade social e
a injustica social.

Dessa forma, as préaticas socioeducativas realizadas em organizacdes sociais nas comunidades,
constituem-se como estratégias para a consolidagéo da dignidade humana e da promocao dos direitos
e deveres dos cidadaos.

Tendo como norte a metodologia pautada nos direitos, € necessario ressaltar que a familia € uma
importante aliada no desenvolvimento integral e na estruturacdo dos projetos de vida de criancas,
adolescentes e jovens. N&o se pode atuar na defesa dos direitos das criangas e adolescentes sem ter
as familias como aliadas.

Assim, além de qualificar as praticas socioeducativas, o0 projeto se propde a fortalecer as familias como
promotoras do desenvolvimento integral das criancas e adolescentes, o que, necessariamente, passa
por ampliar a capacidade protetiva das mesmas. Isso ocorre por meio de sensibilizagéo e dialogo com
as familias por meio de encontros e oficinas que promovem a reflexdo, acao, reflexdo num percurso de
construcao da autonomia e apropriacdo dos direitos e deveres de cada um.

Vale ressaltar que a Vocacgdo acredita que as acdes socioeducativas devem ser construidas,
planejadas e executadas levando-se em conta as especificidades do publico atendido, das familias, e
da equipe que executa as agoes.

Além disso, a metodologia articula respeito a dignidade humana, promog¢édo do desenvolvimento
integral e fortalecimento do projeto de vida como um trio necessario para a consolidacéo dos direitos
das criancas e adolescentes. Poderiamos ter escolhido diferentes caminhos para enfrentar as injusticas
e as vulnerabilidades, no entanto, acreditamos que esse caminho consolida uma estratégia pessoal de
superacao e impacto social.

Vale lembrar, que a dimenséo da sustentabilidade entra como um fio norteador de uma viséo sistémica.
Isso quer dizer que tratar de dignidade humana é tratar do equilibrio, tanto, nas relagbes entre as
pessoas, como, entre 0 consumo e 0s bens que ainda temos disponiveis no planeta, bens aqui
entendidos como os recursos naturais. A sustentabilidade entra como um aspecto a ser levado em
conta na superacédo de obstaculos e na consolidacédo de uma cidadania ativa e propositiva.

Uma questao relevante para a Vocacao é o fortalecimento do Projeto de Vida, que é aquele que impacta
a capacidade de realizac&o de escolhas, tornando-as cada vez mais conscientes, consistentes, autorais
e sustentaveis, concatenadas aos respectivos ciclos de vida, adotando, para isso, quatro dimensdes
da vida sobre as quais é possivel realizar escolhas — relagBes familiares, relacdes com a sociedade e
relacbes com o conhecimento.

Os processos formativos — tanto para os orientadores socioeducativos quanto para as criancas e
adolescentes — serdo realizados em trés eixos:
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(a)EU: Projeto de Vida, Autocuidado e Saude - higiene, saude, alimentacdo saudavel, para os
adolescentes maior énfase na prevencao a drogadicao, saude da menina - menstruagao, prevengao
a gravidez na adolescéncia.

(b)EU E O OUTRO: Comunicacao, Letramento Digital, Criatividade — Arte, Diversidade.
(c) NOS: Participacéo, Ludico- sociabilidade, Sustentabilidade, Direitos Humanos.

As atividades propostas séo:

Atendimento Direto a Criancas, Adolescentes e suas familias.

a) Realizar 200 horas de atividades socioeducativas para 240 criancas e adolescentes nos 02
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Vocagéo referente aos temas do 1°
eixo formativo direcionados a constituicdo de identidade (Eu): Projeto de Vida, Autocuidado e
Saude;

b) Realizar 260 horas de atividades socioeducativas para 240 criancas e adolescentes nos 02
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Vocacao referente aos temas do 2°
eixo formativo com foco na convivéncia social (Eu e o Outro): Comunicac¢éo, Letramento Digital,
Criatividade - Arte e Diversidade;

c) Realizar 140 horas de atividades socioeducativas para 240 criangas e adolescentes nos 02
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Vocagéo referente aos temas do 3°
eixo formativo com foco na convivéncia entre pares (No6s): Participacdo, Ludico,
Sustentabilidade e Direitos Humanos;

d) Realizar 04 encontros de TSF - Trabalho Social com Familias de 2 horas em cada um dos 02
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Vocacado, de modo a fortalecer as
familias como promotoras de desenvolvimento integral de criangas e adolescentes.

Assessoramento técnico a Organizacdes Parceiras

|. Modalidade Presencial

e) Promover processos formativos aos 20 orientadores socioeducativos envolvidos no projeto em
5 encontros de formagédo de 4 horas por grupo, visando impactar suas competéncias para
articular e fomentar a autoria infanto-juvenil na perspectiva do desenvolvimento integral,
contribuindo para fortalecer as praticas socioeducativas dos mesmos;

f)  Promover processos formativos a 16 Gestores de Servico e assistentes técnicos envolvidos no
projeto em 3 oficinas de 4 horas cada, visando impactar suas competéncias para fortalecimento
dos processos de gestdo dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

g) Realizar 1 visita de 4 horas, por ano, em cada um dos 10 Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos visando ampliar a compreenséao e fortalecer o apoio dos gerentes
para a inovagdo nas intervencdes promovidas pelos orientadores socioeducativos junto as
criancas e adolescentes.

|. Modalidade a Distancia

h) Realizar assessoramento pedagdgico de 60 horas em plataforma de educacao a distancia para
os profissionais de 08 Servi¢cos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos que atendem 760
criancas e adolescentes referente aos temas do 1° eixo formativo direcionados a constituicdo
de identidade (Eu): Projeto de Vida, Autocuidado e Saude;

i) Realizar assessoramento pedagdgico de 60 horas em plataforma de educacao a distancia para
os profissionais de 08 Servigcos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos que atendem 760
criancas e adolescentes referente aos temas do 2° eixo formativo com foco na convivéncia
social (Eu e o Outro): Comunicacéo, Letramento Digital, Criatividade - Arte e Diversidade;
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j) Realizar assessoramento pedagoégico de 60 horas em plataforma de educacao a distancia para
os profissionais de 08 Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos que atendem 760
criancas e adolescentes referente aos temas do 3° eixo formativo com foco na convivéncia entre
pares (NGs): Participacdo, Ludico, Sustentabilidade e Direitos Humanos.

Desenvolvimento de contetdo

a) Desenvolver contetdos sociopedagdgicos apoiados em experiéncias vivienciadas nos 02
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Vocagdo, implementados em
plataforma de educacdo a distancia, a ser difundida entre os servicos assessorados pelo
Projeto, com foco nos trés eixos formativos: Eu, Eu e o Outro e Nés. As criangas e adolescentes
participam das atividades diariamente de forma presencial;

b) Elaborar e disponbilizar dois planos de TSF - Trabalho Social com Familias (game de familias
e orientacdo de pesquisa sobre necessidades das familias) voltados ao desenvolvimento
comunitario para os 08 Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos assessorados
pelo projeto.

Os cursos a distancia da Plataforma EAD proprietaria da VOCACAO, assim como os planos didaticos
do curso, serdo elaborados na perspectiva da Metodologia Ativa de Aprendizagem, que consiste em
uma forma de ensino no qual os estudantes séo estimulados a participar do processo de forma mais
direta, desenvolvendo uma atitude critica e ativa, que os tornara mais preparados para utilizar as
aprendizagens nas experiéncias cotidianas de trabalho.

Na metodologia ativa de aprendizagem, é o estudante que ocupa o centro da acdo educacional. O
conhecimento ndo é apenas transmitido, é construido, o estudante tem papel ativo, onde valoriza-se
suas opinides e conhecimentos prévios como pontos de partida para a construcéo do saber, o facilitador
entra como mediador do processo, alguém que guia o estudante por esta estrada, auxiliando e
permitindo que ele aprenda mais pela autonomia.

Alimentacdo:

Alimentacdo Criancas e Adolescentes - Ndo Perecivel: despesa atrelada & compra de alimentos
ndo pereciveis para confeccdo de café da manha e almoco (turmas do periodo da manhd) e almoco e
lanche da tarde (turmas do periodo da tarde) para os beneficiarios do atendimento direto do projeto;

Alimentacdo Criancas e Adolescentes — Perecivel: despesa atrelada a compra de alimentos
pereciveis para confeccdo de café da manha e almocgo (turmas do periodo da manhd) e almoco e
lanche da tarde (turmas do periodo da tarde) para os beneficiarios do atendimento direto do projeto;

Oficinas de Formacgéo - Orientadores Socioeducativos: despesa para compra de alimentos para
confeccdo de café para encontros de formacgéao realizados com orientadores socioeducativos;

Oficinas de Formacao - Gerentes e Assistentes Técnicos: despesa para compra de alimentos para
confeccao de café para encontros de formacdo realizados com Gerentes e Assistentes Técnicos;

Oficinas de Formacao — Familias: despesa para compra de alimentos para confeccéo de café para
encontros com familias das unidades de atendimento direto do projeto.

Materiais de escritdrio, pedagdgico e limpeza:

Material de Escritorio Diversos: compra de materiais de escritorio para uso de equipe interna de
acompanhamento, prestagéo de contas pedagdgica e financeira do projeto;
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Material Pedagogico Criancas e Adolescentes: compra de materiais pedagdgicos para uso em
atividades socioeducativas com criangcas e adolescentes das unidades de atendimento direto do
projeto;

Material Pedagdgico Orientadores Socioeducativos: despesa para compra de material pedagdégico
utilizado em atividades nos encontros de formacao para orientadores socioeducativas;

Oficinas de Formacéo — Familias: despesa para compra de material pedagdgico utilizado em
atividades nos encontros com familias das unidades de atendimento direto do projeto;

Material de Limpeza Diversos: compra de materiais de limpeza para manutencdo da higiene das
unidades de atendimento direto do projeto.

Administrativas

Energia Elétrica: despesa de Energia Elétrica proporcional ao uso durante o periodo de execugao
das acdes previstas nas unidades de atendimento;

Agua: despesa de Agua proporcional ao uso durante o periodo de execucéo das acdes previstas nas
unidades de atendimento;

Telefone e Internet: despesa de Telefone e Internet proporcional ao uso durante o periodo de
execucgdo das agdes previstas nas unidades de atendimento;

Seguranca: despesa do Sistema de Seguranga proporcional ao uso durante o periodo de execugéo
das ag0es previstas nas unidades de atendimento.

Servicos de Terceiros

Servico de Controlaria - Captacdo de Recursos: despesa atrelada aos servigcos de captacdo de
recursos para execucao do projeto.

Outras Despesas Gerais

Registro Video Gréfico: despesa para contratagdo de servigos para registro e edicao videografica
para divulgacao do primeiro e do segundo semestre de execucao do projeto;

Divulgacéo Midias Digitais: despesa para o impulsionamento em redes digitais de postagens para
divulgacao das atividades do projeto;

Uniforme Completo: despesa para compra de uniformes as 240 criangas e adolescentes das
unidades de atendimento direto do projeto.

Recursos humanos atrelados ao projeto:

Coordenador de Projeto: Profissional responsavel por coordenar as atividades do Projeto nos
ambitos: (a) pedagogico: qualidade e elaboracdo do material pedagdgico, planejamento dos encontros
de formacdo da equipe interna -técnicos, e profissionais dos servicos participantes. (b)
acompanhamento da qualidade na execucdo; (c) monitoramento e avaliacdo de resultados; (d)
sistematizacdo da experiéncia para legado do Projeto.

Gestor de unidade: Responsaveis por realizar a gestéo do projeto nas unidades de atendimento direto.
Ter relagdo direta com os benificiarios diretos (familias, criancas, adolescentes e comunidade, inclusive
a sua equipe de profissionais).

Analista de Programas Sociais: Responsaveis por apoiar no planejamento e execuc¢do das acbes
administrativas, acompanhando o alinhamento das atividades na analise de processos e dando suporte
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para a equipe no controle de prazos, entregas, acompanhando o alinhamento das atividades. Nesta
finalidade, apoiar na elaboracéo de relatérios de prestacédo de contas das metas estabelecidas.

Assistente Social: Planejar, acompanhar e prestar servicos sociais nos encaminhamentos
necessarios as demandas que emergem na execuc¢ao do projeto, amparando legalmente a organizacao
(normas, codigos e legislacao).

Y

Orientador Socioeducativo: Realizar atividades socioeducativas destinadas a criancas e
adolescentes em situacdo de risco social, com atribuicbes focadas em mediacdo de conflitos,
orientacdo e uso dos servigos e de convivéncia. Auxiliar na organizagdo e execucao das atividades
socioeducativas.

Cozinheira Nivel I: Preparar as refeicbes dos eventos previstos no projeto. Buscar oferecer uma
alimentacdo balanceada e saudavel para os beneficiarios diretos.

Auxiliar de Servicos Gerais: Atribuicdes na limpeza geral: executar e manter servicos de higienizacao,
limpeza e arrumacao nos ambientes da organizacéo.

Analista ADM Financeiro: Atuar no processamento das informac@es financeiras do projeto, garantindo
a aplicacédo dos recursos adequadamente e sempre buscando garantir a evolugdo no processo de
prestacdo de contas.

Analista Administrativo: Atuar no processamento das informag¢fes administrativas e logisticas do
projeto, garantindo a execucdo adequada do projeto e sempre buscando garantir a evolucdo no
processo de prestacdo de contas.

Analista Contéabil: Atuar no processamento das informag¢des Contabil e lancamentos, garantindo o
controle adequado nas despesas do projeto e sempre buscando garantir a evolu¢cdo no processo de
prestacdo de contas.

7. Resultados Esperados

OBJETIVOS

ESPECIFICOS METAS

RESULTADOS

1.1. Promover processos formativos aos 20
orientadores socioeducativos envolvidos no

. ~ rien r i iv
projeto em 5 encontros de formagdo de 4 horas Orientadores Socioeducativos

1. Realizar processos
formativos continuados, entre
orientadores socioeducativos,
assistentes técnicos e
gerentes dos Servicos de
Convivéncia e Fortalecimentos
de Vinculos - SCFV, para
fortalecer as competéncias
necessarias a promocdo do
desenvolvimento integral de
criangas, adolescentes e
jovens.

por grupo, visando impactar suas competéncias
para articular e fomentar a autoria infanto-juvenil
na perspectiva do desenvolvimento integral,
contribuindo para fortalecer as praticas
socioeducativas dos mesmos.

fortalecidos em sua capacidade de
refletir e aprimorar as préticas
socioeducativas que promovem o0
convivio e fortalecimento de vinculos.

1.2. Promover processos formativos a 16
Gestores de Servico e assistentes técnicos
envolvidos no projeto em 3 oficinas de 4 horas
cada, visando impactar suas competéncias para
fortalecimento dos processos de gestdo dos
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos

Gerentes e assistentes técnicos
fortalecidos na sua capacidade de
incidir, positivamente, sobre a gestdo
e sustentabilidade dos Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, tais qualidades visam
ampliar a garantia do direito ao
desenvolvimento integral de criangas
e adolescentes, articuladas
conjuntamente com a mobilizagdo
das familias em seu processo.
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1.3. Realizar 1 visita de 4 horas, por ano, em cada
um dos 10 Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos visando ampliar a
compreensao e fortalecer o apoio dos gerentes
para a inovagdo nas intervencdes promovidas
pelos orientadores socioeducativos junto as
criangas e adolescentes.

Engajar as equipes dos servigos para
um propésito comum, transformando
as praticas socioeducativas em vista
de promovem o convivio e
fortalecimento de vinculos.

2. Promover o atendimento de
240 criangas e adolescentes
de 6 a 14 anos junto aos
servigos de atendimento direto
participantes do Projeto por
meio de atividades que
estimulem a criatividade, a
comunicacao, a participacdo —
com vistas no
desenvolvimento sustentavel e
direitos humanos, a fim de
desenvolver e testar
metodologias
sociopedagogicas
disseminagdo  junto
demais servigos.

para
aos

2.1. Realizar 200 horas de atividades
socioeducativas para 240 criangcas e
adolescentes nos 02 Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos da Vocacéo referente
aos temas do 1° eixo formativo direcionados a
constituicdo de identidade (Eu): Projeto de Vida,
Autocuidado e Saude.

Criangas e adolescentes (6 a 14
anos) fortalecidas em sua construcédo
de identidade, amparada na
ampliacdo de repertério sobre o
autocuidado e saude.

2.2. Realizar 260 horas de atividades
socioeducativas para 240 criangas e
adolescentes nos 02 Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos da Vocacéao referente
aos temas do 2° eixo formativo com foco na
convivéncia social (Eu e o Outro): Comunicacéo,

Criangas e adolescentes (6 a 14
anos) fortalecidas em sua
convivéncia social, aumentando seu
repertério por meio do acesso a
informagbes e contelidos através de

Letramento Digital, Criatividade - Arte e anwdade; .sob‘re comunicagao,
. . tecnologia, diversidade e arte.
Diversidade.

Criancas e adolescentes (6 a 14
2.3. Realizar 140 horas de atividades |anos) fortalecidas em sua
socioeducativas para 240 criangcas e |convivéncia igualitiria com o0s

adolescentes nos 02 Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos da Vocacéao referente
aos temas do 3° eixo formativo com foco na
convivéncia entre pares (No6s): Participacao,
Ladico, Sustentabilidade e Direitos Humanos.

demais, aumentando seu repertdrio
por meio do acesso a informagdes e
conteudos através de atividades de
incentivo a participagéo, a
sustentabilidade, direitos humanos e
o ludico.

2.4. Desenvolver conteddos sociopedagdgicos
apoiados em experiéncias vivienciada snos 02
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos da Vocacdo, implementados em
plataforma de educagdo a distancia, a ser
difundida entre os servicos assessorados pelo
Projeto, com foco nos trés eixos formativos: Eu,
Eu e o Outro e Nos.

Servigos envolvidos no Projeto tendo
apoio as praticas socioeducativas em
materiais baseados em evidéncias
reais e atuais.

2.5. Realizar 04 encontros de TSF - Trabalho
Social com Familias de 2 horas em cada um dos
02 Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos da Vocacéo, de modo a fortalecer as
familias como promotoras de desenvolvimento
integral de criangas e adolescentes.

Familias  fortalecidas na sua
capacidade de serem promotoras de
desenvolvimento integral.

3. Realizar acompanhamento
e suporte pedagogico para que
0s educadores
socioeducativos realizem o
atendimento de 760 criangas e
adolescentes de 6 a 14 anos
por meio de atividades que
estimulem a criatividade, a
comunicacao, a participacdo —
com vistas no
desenvolvimento sustentavel e
direitos humanos.

3.1. Realizar assessoramento pedagdgico de 60
horas em plataforma de educagdo a distancia
para os profissionais de 08 Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos que
atendem 760 criangas e adolescentes referente
aos temas do 1° eixo formativo direcionados a
constituicdo de identidade (Eu): Projeto de Vida,
Autocuidado e Saude.

Criangas e adolescentes (6 a 14
anos) fortalecidas em sua construcao
de identidade, amparada na
ampliacdo de repertério sobre o
autocuidado e saude.

3.2. Realizar assessoramento pedagogico de 60
horas em plataforma de educagdo a distancia
para os profissionais de 08 Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos que
atendem 760 criangas e adolescentes referente
aos temas do 2° eixo formativo com foco na
convivéncia social (Eu e o Outro): Comunicagéo,
Letramento Digital, Criatividade - Arte e
Diversidade.

Criangas e adolescentes (6 a 14
anos) fortalecidas em sua
convivéncia social, aumentando seu
repertério por meio do acesso a
informagfes e conteldos através de
atividades  sobre  comunicacgao,
tecnologia, diversidade e arte.
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3.3. Realizar assessoramento pedagdgico de 60
horas em plataforma de educagdo a distancia
para os profissionais de 08 Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos que
atendem 760 criangas e adolescentes referente
aos temas do 3° eixo formativo com foco na
convivéncia entre pares (No6s): Participacao,
Ludico, Sustentabilidade e Direitos Humanos.

Criangas e adolescentes (6 a 14
anos) fortalecidas em sua
convivéncia igualitaria  com o0s
demais, aumentando seu repertério
por meio do acesso a informacgdes e
contelidos através de atividades de
incentivo a participagéo, a
sustentabilidade, direitos humanos e
o ludico.

3.4. Elaborar e disponbilizar dois planos de TSF -
Trabalho Social com Familias (game de familias
e orientacdo de pesquisa sobre necessidades
das familias) voltados ao desenvolvimento
comunitario para os 08 Servigos de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos assessorados pelo
projeto.

Familias  fortalecidas na sua
capacidade de serem promotoras de
desenvolvimento integral.

8. Processo de Monitoramento e Avaliacéo

Resultado(s) Indicadores Indicadores Meios de verificagao
gualitativos gquantitativos

1.1. Orientadores Socioeducativos
fortalecidos em sua capacidade
de refletir e aprimorar as praticas
socioeducativas que promovem o
convivio e fortalecimento de
vinculos.

65% de satisfacdo

conteudos tratados em | formagéo.
formagéo.

declarada pelos | 75% de frequéncia
participantes acerca dos | aos encontros de

1. Lista de Presenca
2. Relat6rio do encontro

3. Avaliacédo de Reacéo dos
participantes

1.2. Gerentes e assistentes técnicos
fortalecidos na sua capacidade de
incidir, positivamente, sobre a
gestdo e sustentabilidade dos
Servicos de Convivéncia e | 65% de satisfacdo

garantia do direito ao | contetdos tratados em formacéo.
desenvolvimento  integral  de | formagéo.
criangas e adolescentes,
articuladas conjuntamente com a
mobilizacdo das familias em seu
processo.

Fortalecimento de Vinculos, tais | declarada pelos 75% de frequéncia
qualidades visam ampliar a | participantes acerca dos aos encontros de

1. Lista de Presenca
2. Relatério do encontro

3. Avaliacédo de Reacgéo dos
participantes

1.3. Engajar as equipes dos servi¢cos
para um propésito comum, 50% das
transformando as praticas | 75% de satisfacdo da realizadas,

fortalecimento de vinculos.

o 1. Lista de Presenga
visitas

contam | 2. Relatdrio da visita
socioeducativas em vista de | visita realizada com a presenga do
promovem o] convivio e gerente do servico.

3. Avaliacdo de Reacdo dos
participantes

2.1. Criancas e adolescentes (6 a 14 | 75% das criangcas e
anos) fortalecidas em sua | adolescentes declaram
construcao de identidade, | satisfagéo com as

repertério sobre o autocuidado e | socioeducativas
saude. ofertadas.

1. Lista de Presenca

75% de frequéncia | 2. Relatério da visita
. o nos processos de
amparada na ampliacdo de | atividades atendimento.

3. Pesquisa de satisfacédo
ludica feita com criangas e
adolescentes
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2.2. Criancas e adolescentes (6 a 14

1. Lista de Presenca

de desenvolvimento integral.

desenvolvimento integral
de suas criangcas e
adolescentes

acOes propostas e
desenvolvidas.

participantes,
reacao dos participantes.

anos) fortalecidas em sua | 75% das criancas e
convivéncia social, aumentando | adolescentes declaram A - -
o o d tisfach 75% de frequéncia | 2. Relatério da visita
seu reper or|c3 por meio oacc?sso satisfacéo com as nos processos de
a informacBes e contetdos | atividades atendimento. 3. Pesquisa de satisfacdo
através de atividades sobre | socioeducativas ludica feita com criancas e
comunicacao, tecnologia, | ofertadas. adolescentes
diversidade e arte.
2.3. Criancas e adolescentes (6 a 14
anos) fortalecidas em sua . ;
) fortalecidas 75% das criancas e 1. Lista de Presenca
convivéncia igualitairia com os adolescentes  declaram
demais, aumentando  seu | L. T T 75% de frequéncia | 2. Relatério da visita
repertério por meio do acesso a atividaﬁes nos processos de . L
informagdes e contetdos através cocioeducativas atendimento. 3 .Pesq.wsa de s_atlsfagao
de atividades de incentivo a | o ladica feita com criangas e
participacdo, a sustentabilidade, ' adolescentes
direitos humanos e o ludico.
: . : . 75% dos
2.4. Servigcos envolvidos no Projeto | 75% dos participantes rofissionais
tendo apoio as praticas | consideram os contetdos sadastrados na 1. Relatério do sistema com a
socioeducativas em materiais | satisfatorios para lataforma de relagdo de todos os contetidos
baseados em evidéncias reais e | aplicagdo com  seus P . . | cadastrados.
. . educacédo a
atuais. atendidos oA
distancia
60% das familias dos - .
. ~ Relatério mensal do projeto,
atendidos da vocacéo se 25% no aumento . -
s . . - consolidando  roteiro  dos
2.5. Familias fortalecidas na sua | consideram das familias .
. . - encontros, registros, tarefas
capacidade de serem promotoras | corresponsaveis pelo participantes  das
entregues, relatos dos

avaliacdo de

3.1. Criangas e adolescentes (6 a 14

de atividades de incentivo a
participacdo, a sustentabilidade,
direitos humanos e o ludico.

anos) fortalecidas em sua | 65% de satisfacdo 75% de frequéncia
construcao de identidade, | declarada pelos nos processos de Relatério mensal do projeto,
amparada na ampliagdo de | participantes com 0 [ sgsessoria. registros, tarefas entregues.
repertério sobre o autocuidado e | assessoramento.
salde.

3.2. Criangas e adolescentes (6 a 14
anos) fortalecidas em sua
convivéncia social, aumentando | 65% de satisfacdo 75% de frequéncia
seu repertdrio por meio do acesso | declarada pelos nos processos de Relatério mensal do projeto,
a informacbes e conteudos | participantes com 0 [ 55sessoria. registros, tarefas entregues.
através de atividades sobre | assessoramento.
comunicagéo, tecnologia,
diversidade e arte.

3.3. Criangas e adolescentes (6 a 14
anos) fortalecidas em sua

nvivéncia igualitari m . =
ngaise, - aS;Z;?a:doco sgj 65%  de  salisfacdo | 7504 ge frequéncia . .
g or o o sceso a | SRS PO | nos pocesos e | Fettare mere o e
informacdes e contelidos através assessoria. ' '
assessoramento.
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3.4. Familias fortalecidas na sua
capacidade de serem promotoras

de desenvolvimento integral.

Profissionais dos | 100%
Servicos de Convivéncia
e Fortalecimento de | os
Vinculos declaram
satisfacédo com 0s

materiais disponibilizados | Vinculos

dos materiais
disponibilizados para
Servigos de
Convivéncia
Fortalecimento de

e

1. Planos de Trabalho Social
com Familias

2. Pesquisa de satisfacao

9. Recursos humanos

Formacgé&o Profissional
(cargo)

Funcéo no projeto

N° de horas/més

Vinculo (CLT,
Prestador de
Servigos,
voluntério

Coordenador de Projeto - 1
profissional

Coordenar as atividades do Projeto nos ambitos:

(a) pedagogico: qualidade e elaboragdo do
material pedagdgico, planejamento dos
encontros de formagé&o da equipe interna -
técnicos, e profissionais dos servigos
participantes. (b) acompanhamento da
gualidade na execucéao; (c) monitoramento e
avaliagdo de resultados; (d) sistematizacdo da
experiéncia para legado do Projeto.

160

CLT

Gestor de unidade — 2
profissionais

Realizar a gestéo do projeto nas unidades de
atendimento direto. Ter relagéo direta com os
benificiarios diretos (familias, criangas,
adolescentes e comunidade, inclusive a sua
equipe de profissionais).

160

CLT

Analista de Programas Sociais —
3 profissionais

Apoiar no planejamento e execucdo das a¢bes
administrativas, acompanhando o alinhamento
das atividades na andlise de processos e dando
suporte para a equipe no controle de prazos,
entregas, acompanhando o alinhamento das
atividades. Nesta finalidade, apoiar na
elaboragédo de relatérios de prestacédo de contas
das metas estabelecidas.

160

CLT

Assistente Social — 2
profissionais

Planejar, acompanhar e prestar servi¢os sociais
nos encaminhamentos necessarios as
demandas que emergem na execucao do
projeto, amparando legalmente a organizacao
(normas, cédigos e legislagdo).

160

CLT

Orientador Socioeducativo — 4
Profissionais

Desenvolver atividades destinadas a criangas e
adolescentes em situac&o de risco social, com
atribuicbes focadas em mediacéo de conflitos,
orientacdo e uso dos servicos e de convivéncia.
Auxiliar na organizacéo e coordenagéo das
atividades socioeducativas.

160

CLT

Cozinheira Nivel | = 2
Profissionais

Preparar as refei¢cbes dos eventos previstos no
projeto. Buscar oferecer uma alimentacao
balanceada e saudavel para os beneficiarios
diretos.

160

CLT

Auxiliar de Servigos Gerais — 6
Profissionais

Atribuicdes na limpeza geral: executar e manter
servigos de higienizagao, limpeza e arrumagao
nos ambientes da organizagéo.

160

CLT

Analista ADM Financeiro — 1
Profissional

Atuar no processamento das informagdes
financeiras do projeto, garantindo a aplicagéo
dos recursos adequadamente e sempre

160

CLT
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buscando garantir a evolugéo no processo de
prestacao de contas.

Analista Administrativo — 1
Profissional

Atuar no processamento das informacdes
administrativas e logisticas do projeto,
garantindo a execugéo adequada do projeto e
sempre buscando garantir a evolugéo no
processo de prestagdo de contas.

160

CLT

Analista Contabil - 1
Profissional

Atuar no processamento das informagdes
Contabil e langamentos, garantindo o controle
adequado nas despesas do projeto e sempre
buscando garantir a evolugéo no processo de

prestacéo de contas.

160

CLT

10. Cronograma de execucdao do Projeto

Plano de Trabalho Anual

Atividades / Més

10

11

12

1.1. Promover processos formativos aos 20
orientadores socioeducativos envolvidos no projeto
em 5 encontros de formacéo de 4 horas por grupo,
visando impactar suas competéncias para articular e
fomentar a autoria infanto-juvenil na perspectiva do
desenvolvimento  integral, contribuindo  para
fortalecer as préticas socioeducativas dos mesmos.

1.2. Promover processos formativos a 16 Gestores
de Servico e assistentes técnicos envolvidos no
projeto em 3 oficinas de 4 horas cada, visando
impactar suas competéncias para fortalecimento dos
processos de gestdo dos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

1.3. Realizar 1 visita de 4 horas, por ano, em cada
um dos 10 Servigos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos visando ampliar a compreensao e
fortalecer o apoio dos gerentes para a inovagao nas
intervengbes promovidas pelos orientadores
socioeducativos junto as criangas e adolescentes.

2.1. Realizar 200 horas de atividades
socioeducativas para 240 criangas e adolescentes
nos 02 Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos da Vocagao referente aos temas do 1° eixo
formativo direcionados a constituicdo de identidade
(Eu): Projeto de Vida, Autocuidado e Saude.

2.2. Realizar 260 horas de atividades
socioeducativas para 240 criangas e adolescentes
nos 02 Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos da Vocagao referente aos temas do 2° eixo
formativo com foco na convivéncia social (Eu e o
Outro): Comunicagao, Letramento Digital,
Criatividade - Arte e Diversidade.

2.3. Realizar 140 horas de atividades
socioeducativas para 240 criangas e adolescentes
nos 02 Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos da Vocagao referente aos temas do 3° eixo
formativo com foco na convivéncia entre pares (NGs):
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Participacdo, Ludico, Sustentabilidade e Direitos
Humanos.

2.4. Desenvolver contetdos sociopedagogicos
apoiados em experiéncias vivienciada nos 02
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos da Vocacgéo, implementados em plataforma
de educagdo a distancia, a ser difundida entre os
servigos assessorados pelo Projeto, com foco nos
trés eixos formativos: Eu, Eu e o Outro e Nés.

2.5. Realizar 04 encontros de TSF - Trabalho Social
com Familias de 2 horas em cada um dos 02
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos da Vocagdo, de modo a fortalecer as
familias como promotoras de desenvolvimento
integral de criancas e adolescentes.

3.1. Realizar assessoramento pedagogico de 60
horas em plataforma de educacdo a distancia para
os profissionais de 08 Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos que atendem 760
criangas e adolescentes referente aos temas do 1°
eixo formativo direcionados a constituicdo de
identidade (Eu): Projeto de Vida, Autocuidado e
Saude.

3.2. Realizar assessoramento pedagogico de 60
horas em plataforma de educacéo a distancia para
os profissionais de 08 Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos que atendem 760
criangas e adolescentes referente aos temas do 2°
eixo formativo com foco na convivéncia social (Eu e
o Outro): Comunicacdo, Letramento Digital,
Criatividade - Arte e Diversidade.

3.3. Realizar assessoramento pedagogico de 60
horas em plataforma de educacéo a distancia para
os profissionais de 08 Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos que atendem 760
criancas e adolescentes referente aos temas do 3°
eixo formativo com foco na convivéncia entre pares
(N6s):  Participacdo, Ludico, Sustentabilidade e
Direitos Humanos.

3.4. Elaborar e disponbilizar dois planos de TSF -
Trabalho Social com Familias (game de familias e
orientagdo de pesquisa sobre necessidades das
familias) voltados ao desenvolvimento comunitario
para os 08 Servicos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos assessorados pelo projeto.

Prestagédo de contas do projeto

10.1 Monitoramento de Execucéo

Meta Etapa/Fase

Indicador Fisico

Duragao

Unidade Quantidade

Inicio

Término

1.1. Promover processos formativos aos 20

orientadores socioeducativos envolvidos no Execucao

projeto em 5 encontros de formacéo de 4 horas
por grupo, visando impactar suas

5 20

Més 03

Més 11
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competéncias para articular e fomentar a
autoria infanto-juvenil na perspectiva do
desenvolvimento integral, contribuindo para
fortalecer as praticas socioeducativas dos
mesmos.

1.2. Promover processos formativos a 16
Gestores de Servigo e assistentes técnicos
envolvidos no projeto em 3 oficinas de 4 horas
cada, visando impactar suas competéncias
para fortalecimento dos processos de gestao
dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos

Execucéo

16

Més 04

Més 11

1.3. Realizar 1 visita de 4 horas, por ano, em
cada um dos 10 Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos visando ampliar a
compreensao e fortalecer o apoio dos gerentes
para a inovagdo nas intervengfes promovidas
pelos orientadores socioeducativos junto as
criangas e adolescentes.

Execucéo

10

10

Més 02

Més 11

2.1. Realizar 200 horas de atividades
socioeducativas para 240 criangcas e
adolescentes nos 02 Servigos de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos da Vocacao
referente aos temas do 1° eixo formativo
direcionados a constituicdo de identidade (Eu):
Projeto de Vida, Autocuidado e Saude.

Execucgéo

200 horas

240

Més 02

Més 11

2.2. Realizar 260 horas de atividades
socioeducativas para 240 criangas e
adolescentes nos 02 Servicos de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos da Vocagéo
referente aos temas do 2° eixo formativo com
foco na convivéncia social (Eu e o Outro):
Comunicagéo, Letramento Digital, Criatividade
- Arte e Diversidade.

Execucéo

260 horas

240

Més 02

Més 11

2.3. Realizar 140 horas de atividades
socioeducativas para 240 criangcas e
adolescentes nos 02 Servigos de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos da Vocacao
referente aos temas do 3° eixo formativo com
foco na convivéncia entre pares (NOs):
Participacdo, Ludico, Sustentabilidade e
Direitos Humanos.

Execucgéo

140 horas

240

Més 02

Més 11

2.4. Desenvolver conteudos sociopedagdgicos
apoiados em experiéncias vivienciada snos 02
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos da Vocacdo, implementados em
plataforma de educagdo a distancia, a ser
difundida entre os servigcos assessorados pelo
Projeto, com foco nos trés eixos formativos: Eu,
Eu e o Outro e Nés.

Elaboracgéo

Més 02

Més 11

2.5. Realizar 04 encontros de TSF - Trabalho
Social com Familias de 2 horas em cada um
dos 02 Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos da Vocacdo, de
modo a fortalecer as familias como promotoras
de desenvolvimento integral de criancas e
adolescentes.

Execucéo

Més 02

Més 11

3.1. Realizar assessoramento pedagdgico de
60 horas em plataforma de educacdo a
disténcia para os profissionais de 08 Servigos
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
que atendem 760 criancas e adolescentes

Disponibiliz
acao

60 horas

760

Més 02

Més 11
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referente aos temas do 1° eixo formativo
direcionados a constituicao de identidade (Eu):
Projeto de Vida, Autocuidado e Saude.

3.2. Realizar assessoramento pedagogico de
60 horas em plataforma de educacdo a
distancia para os profissionais de 08 Servicos
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
gue atendem 760 criangas e adolescentes
referente aos temas do 2° eixo formativo com
foco na convivéncia social (Eu e o Outro):
Comunicagédo, Letramento Digital, Criatividade
- Arte e Diversidade.

Disponibiliz
acao

60 horas

760

Més 02

Més 11

3.3. Realizar assessoramento pedagogico de
60 horas em plataforma de educacdo a
distancia para os profissionais de 08 Servicos
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
qgue atendem 760 criangas e adolescentes
referente aos temas do 3° eixo formativo com
foco na convivéncia entre pares (NO6s):
Participacdo, Ludico, Sustentabilidade e
Direitos Humanos.

Disponibiliz
acao

60 horas

760

Més 02

Més 11

3.4. Elaborar e disponbilizar dois planos de TSF
- Trabalho Social com Familias (game de
familias e orientacdo de pesquisa sobre
necessidades das familias) voltados ao
desenvolvimento comunitario para os 08
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos assessorados pelo projeto.

Elaboragéo

Més 01

Més 02

Prestagdo de contas do projeto

Prestacdo
de Contas

Sede
Vocagéo

N&o se
aplica

Més 3; 6;
9el2

Més 3; 6;
9el2

11. Plano de Aplicacéo (Em reais)

Natureza da despesa

Item de
despesa

Especificacao

Total

Concedente

Proponente

01 Coordenadora de
Projetos

02 Gestora de Unidade

Sociais

03 Analista de Programas

02 Assistente Social

04 Orientador
Recursos

Socioeducacional

Humanos - OSC

02 Cozinheira Nivel |

Gerais

06 Auxiliar de Servicos

Financeiro

01 Analista Adm

R$ 1.

292.590,82

R$ 1.292.590,82
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01 Analista Administrativo

01 Assistente Contabil

Alimentacao Alimentacao R$ 272.315,76 R$ 272.315,76 -
Material de Material de Escritorio R$ 8.693,04 R$ 8.693,04 -
Escritério

Material Material Pedagdgico R$ 65.625,34 R$ 65.625,34 -
Pedagégico
Material de Material de Limpeza R$ 24.000,00 R$ 24.000,00 -
Limpeza
Despesas Fornecimento de 4gua e R$ 28.800,00 R$ 28.800,00 -
Administrativas tratamento de esgoto,
energia elétrica, linha
telefénica e internet
Sistema de alarme Sistema de alarme e R$ 14.400,00 R$ 14.400,00 -

e camera de camera de seguranca
seguranca
Servigos de Captacdo de Recursos R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 -
Terceiros
Registro Registro Videografico R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 -
Videografico
Divulgacéo Midias Divulgacéo Midias R$ 7.200,00 R$ 7.200,00 -
Digitais Digitais
Uniforme Uniforme Completo R$ 120.084,28 R$ 120.084,28 -
Completo
Total Geral: R$ 1.941.709,24 | R$ 1.941.709,24 R$ 0,00
12. Cronograma de Desembolso (em Reais) *
Cat. Economica
Item de (aquisicao /
Despesa custeio / obra) 1° més 2° més 3°més 4° més 5° més 6° més
Recursos
Humanos -
0scC Custeio R$ 107.715,90 | R$ 107.715,90 | R$ 107.715,90 | R$ 107.715,90 | R$ 107.715,90 | R$ 107.715,90
Custeio
Alimentacio R$ 22.602 98 | R$22.692,98 | R$22.692,98 | R$22.692,98 | R$22.692,98 | R$22.692,98
Custeio
Material de
Escritério R$ 8.693,04 - - - - -
Custeio
Material
Pedagdgico R$5.468,78 | R$5.468,78 | R$5.468,78 | R$5.468,78 R$ 5.468,78 R$ 5.468,78
Material Custeio - . - - -
Limpeza R$ 24.000,00
Despesas Custeio
Administrati
vas R$ 2.400,00 | R$2.400,00 | R$2.400,00 | R$2.400,00 | R$2.400,00 R$ 2.400,00
Custeio
Sistema de
Alarme e
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camera de R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00
seguranga
Servicos de Custeio
Terceiros —
Captacéo
de Recursos R$ 100.000,00 -
Registro Custeio
Videografico R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 -
Divulgacao Custeio
Midias
Sociais R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00
Uniforme Custeio
completo R$ 120.084,28 -
. R$ 396.854,98 | R$ 144.077,66 | R$ 140.077,66 | R$ 140.077,66 | R$ 140.077,66 | R$ 140.077,66
TOTAL/MES
Cat.
Economica
(aquisicao /
Item de custeio /
Despesa obra) 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més
Recursos Custeio
Humanos -
0osC R$ 107.715,90 | R$107.715,90 |R$107.715,90 |R$107.715,90 |R$107.715,90 |R$107.715,90
Custeio
Alimentacéo R$ 22.692,98 R$ 22.692,98 R$ 22.692,98 R$ 22.692,98 R$ 22.692,98 R$ 22.692,98
Material de Custeio
Escritério - - -
Material Custeio
Pedagdgico R$ 5.468,78 R$ 5.468,78 R$ 5.468,78 R$ 5.468,78 R$ 5.468,78 R$ 5.468,78
. Custeio
Material
Limpeza - - -
Despesas Custeio
Administrativ
as R$ 2.400,00 R$ 2.400,00 R$ 2.400,00 R$ 2.400,00 R$ 2.400,00 R$ 2.400,00
Sistema de Custeio
Alarme e
camera de R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 |R$ 1.200,00
seguranca R$ 1.200,00
Servigos de Custeio
Terceiros —
Captacao de
Recursos - - -
. Custeio
Registro
Videografico - - -
Divulgagéao Custeio
Midias
Sociais R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00
. Custeio
Uniforme
completo - - -
TOTAL/MES R$ 140.077,66 | R$ 140.077,66 R$ 140.077,66 | R$ 140.077,66 | R$ 140.077,66 R$ 140.077,66
TOTAL GERAL R$ 1.941.709,24

13. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para
ao Fundo Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Estado de Sao Paulo, para
os efeitos e sob as penas do art. 299 do Cadigo Penal, que inexiste na mora ou débito junto
a qualquer 6rgao ou instituicdo da Administracdo Publica Federal e Estadual, direta ou
indireta que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dota¢des consignadas no

orcamento do Fundo Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente, na forma deste

plano de trabalho.

fins de prova junto
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DocuSigned by:

S&o Paulo, 21 de agosto 2024. @OSW\M,L (asandis da Silwa
D39F72124363487...

Local e data Assinatura e Carimbo

14. APROVACAO
(a ser preenchido pelo Concedente apos aprovacao)

Sao Paulo, / /20 Responsavel - Concedente
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