





Conexoes que
Transformam

A Ponte para o Futuro

A Vocacdo ¢é feita de pessoas para
pessoas. Somos uma organizacdo social
gque nado apenas realiza projetos e
iniciativas, mas transforma realidades por
meio de conexdes. Acreditamos que o
impacto social verdadeiro acontece
quando histdérias se cruzam, quando
oportunidades encontram talentos e
quando pessoas, organiza¢cdes e empresas
se unem por um propdsito maior.

Nosso papel ndo €& apenas contar
histdorias, mas criar caminhos para que
cada pessoa escreva a sua propria
trajetdria. A transformacdo acontece
quando o individuo tem autonomia para
decidir seu futuro, e existimos para ser
essa ponte - conectando talentos com
oportunidades, sonhos a possibilidades e
potencial a realizagoes.

Apoiamos, orientamos e conectamos
pessoas ao longo de suas jornadas,
garantindo que possam avancar de um
ponto a outro com mais autonomia,
confianca e perspectivas ampliadas.

Ao longo de 2024, testemunhamos o poder
dessas conexdes entre jovens e mentores,
empresas e aprendizes, educadores e
comunidades. Cada parceria construida, cada
oportunidade gerada e cada porta aberta
reforcou o compromisso da Vocagdo em
combater as desigualdades sociais por meio
da educacdo e da geracdo de trabalho e
renda.

48.280 VIDAS CONECTADAS




MAIS DE 34 MIL

atendimentos sociais

Cada experiéncia vivida nesse caminho prepara as

criancas e adolescentes para que, ao chegarem a
juventude, tenham mais autonomia, conhecimento e
oportunidades. Seja em uma roda de histodrias, no
primeiro computador, na
participacdo em atividades socioeducativas ou no
simples grande, estamos
construindo um futuro onde cada jovem tem a
chance de trilhar sua prépria trajetoria.

contato com um

incentivo para sonhar

Mas a transformacdo nao para ai. Quando esse
adolescente chega a juventude, a Vocag¢ao continua
ao seu lado, oferecendo formacg¢ao, qualificagao
profissional e orientagdo para que consiga ingressar
no mundo do trabalho. Os
qualificacdo, mentorias e experiéncias praticas sdo
pontes que conectam sonhos a oportunidades,
preparando-os para que possam conquistar seu
espaco e construir um futuro digno.

7928 JOVENS

encaminhados para entrevistas

programas de

Ao longo dessa jornada, cada fase da vida é
cuidada e acompanhada para que nenhuma
crianc¢a, adolescente ou jovem fique pelo caminho.
Desde o acolhimento na infancia até a insercdo
profissional na juventude, a Vocacdo atua para
garantir que o direito de crescer, aprender e
trabalhar seja uma realidade acessivel para todos.
Preparar pessoas para a vida ndo € apenas

ensinar, & criar oportunidades para que cada
crianca e jovem descubra e desenvolva seu
potencial, fortaleca seus vinculos e encontre

caminhos para transformar seu futuro.

“Conexoes
exatamente
colaboracao, onde cada elo fortalece o proximo,
criando uma rede de impacto que vai além dos
nimeros. E sobre jovens que encontram seu
primeiro emprego, sobre familias que recebem
apoio no momento certo, sobre voluntarios que
descobrem novos significados ao compartilhar
conhecimento.

que Transformam” representa
isso: um movimento continuo de

Neste relatdrio,
resultados, mas histdérias que demonstram que
ninguém se transforma sozinho. Cada conquista
relatada aqui sé foi
conexao - entre individuos, organizagdes, sonhos
e esforcos.

Transformar vidas exige tempo, dedicacdo e um
compromisso continuo de quem ensina, de quem
aprende e de quem abre caminhos. Cada avanc¢o
aqui registrado é fruto do esforco coletivo: do
jovem que se desafia a crescer, da familia que se
fortalece, do profissional que orienta, do parceiro
gue apoia, do voluntario que se doa e de todos
que acreditam na for¢a da transformac¢ao social.

apresentamos nao apenas

possivel porque houve



Carta da Presidente - Angela Cutait Vasto
Conectando um Brasil de Oportunidades

O Brasil € um pais de contrastes. De um lado, um potencial
humano imenso, repleto de jovens talentosos que sonham com
um futuro melhor. Do outro, desigualdades profundas que
limitam esse progresso, criando barreiras para o acesso a
educacgédo, a qualificacdo e ao trabalho digno. A Vocagédo existe
para mudar esse cenario. Ndo apenas para minimizar os efeitos
da desigualdade, mas para combaté-la em sua raiz, garantindo
gue todas as pessoas tenham oportunidades de transformar suas
vidas.

Somos parte de uma estratégia maior, que conecta diferentes
setores da sociedade para criar um futuro mais justo e igualitario.
A transformacdo ndo acontece isoladamente. Ela exige
articulacdo, planejamento, continuidade e compromisso coletivo.
E é por isso gue atuamos em rede, somando esforcos com
empresas, sociedade civil e o poder publico para ampliar nosso
impacto.

O Brasil precisa olhar para suas juventudes ndo como um
desafio, mas como um ativo fundamental para o crescimento
econdbmico e social. Cada jovem que acessa um curso técnico,
participa de um programa de mentoria ou conquista seu primeiro
emprego ndo estd apenas mudando sua propria trajetdria - ele
estd contribuindo para um pais mais preparado, competitivo e
inovador. E é essa visdao que nos move.

Nosso compromisso € claro: expandir o impacto da Vocacéo,
fortalecer parcerias estratégicas e influenciar mudancas
estruturais que garantam que o trabalho e a renda sejam direitos
acessiveis a todos. Seguimos construindo caminhos, abrindo
portas e conectando talentos a oportunidades, porque
acreditamos que o futuro do Brasil depende da forca dessas
conexoes.

Agradeco a todos que fazem parte dessa jornada -
colaboradores, parceiros, investidores sociais e beneficidrios.
Vocés sdo o alicerce da Vocacdo e a prova de que, juntos,
podemos transformar realidades e construir um Brasil onde as
oportunidades ndo sejam excecdo, mas regra.

Continue a leitura do nosso Relatdrio de Atividades 2024 e

descubra como, juntos, estamos transformando vidas.

Angela Cutait Vasto
Presidente Voluntaria do Conselho de Administracdo da Vocacao




Carta do Diretor-Geral - Josmael Castanho
Todas as pessoas tém direito a sua vocacao.

Na Vocacdo, acreditamos que cada pessoa carrega em si um
potencial unico - um talento, uma histéria, uma forca. E mais do que
isso: acreditamos que cada pessoa tem o direito de desenvolver esse
potencial, de sonhar e de realizar com autonomia. Toda crian¢a, todo
jovem, toda familia tem o direito de viver com dignidade, de
construir um projeto de vida e de encontrar, em sua trajetdria,
oportunidades de crescimento e transformacgao.

Por isso existimos. Para garantir que esses direitos sejam mais do que
palavras - que sejam a¢des, caminhos, oportunidades.

Em 2024, seguimos firmes nesse propdsito. Crescemos, fortalecemos
nossa atuacdo e nos conectamos a mais histdrias. Crescemos o
atendimento direto em mais de 30%, saltando de 4.291 mil vidas para
5.773 mil vidas. Expandimos cursos técnicos, ampliamos
oportunidades de trabalho para jovens, chegamos a novas cidades e
estados e muito mais. A cada momento, o que nos move é o

compromisso com a qualidade, com o acolhimento, acompanhamento
e com a conexao entre formagdo e oportunidade.

A Vocacdo estd crescendo! Reforcamos nossa sustentabilidade ao
diversificar nossas formas de captacdo e mobilizacdo de recursos.
Mais de 3.600 empresas ja doaram ou adquiriram nossos produtos e
servigos, fortalecendo a nossa missao.

Essa jornada também foi marcada por transicdo. Em 2024, assumi a
Direcdo-Geral da Vocacao, sucedendo Celso Freitas, que por 20 anos
conduziu esta casa com ética, inovac¢do e profundo senso de missao.
Recebo essa responsabilidade com gratiddo e determinacdo. Minha
meta € seguir honrando esse legado e avancar ainda mais: com foco
na exceléncia, na ampliagdo do nosso impacto e na constru¢cdo de um
futuro mais justo.

Agradeco a cada parceiro, colaborador, voluntario, doador, jovem e
familia que faz parte dessa construcdo. Seguimos para 2025 com o
coracdo cheio de esperanca e o olhar firme no propdsito. Que
sigamos juntos, lutando todos os dias pelo direito de sonhar, de
crescer e de transformar.

Porque todas as pessoas tém direito a sua vocagao.

Josmael Castanho
Diretor-Geral da Vocacao
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Apresentamos os dados que traduzem nosso
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” Esses sao os resultados de um trabalho feito
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Atendidos por Programa Impacto Alcance

 48.280

Programa Preparacao 516
para o Trabalho (PPT)

Voluntariado corporativo 563 Atenﬂ:er?g nto Atﬁggﬁrazrrﬁgrﬂgreto

Jovem Aprendiz e Estagio 2.722 5 632 10 616

Assessoramento 885 Atendimento indireto

32.032

Cursos Tecnicos 653

Atendimento DIRETO complementar Atendimento INDIRETO

Atendidos por Publico Impacto Atendidos por Publico Impacto

Jovens 7.928 Criangas e Adolescentes 17.820

Familias 2.688 EEINIIELS 14.212
10.616 32.032



Voluntariado corporativo
Jovem aprendiz

Estagio

Familia

Atendimento socioassistencial
Encaminhamento para servicos
Terceiro setor

Transferéncia de Metodologia
Acolher. Acompanhar. Orientar
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Somos feitos de

Compartilhar é transformador!

Por isso, ndo apenas ampliamos nosso impacto
direto, mas também assessoramos outras
instituicdes, transferindo nossa metodologia e
fortalecendo um ecossistema comprometido
com a transformacdo social. Ao compartilhar
conhecimento e praticas, criamos um ciclo
virtuoso que prepara mais pessoas para
enfrentar desafios com competéncia e
engajamento.

Garantir direitos e protecao social desde a
infancia € um compromisso essencial da nossa
trajetdria. Acreditamos que a formag¢ao de
individuos autonomos e preparados para o
mundo comeca cedo, no cuidado e no
fortalecimento socioemocional das criangas.

Nossa atuacdo acompanha essa evolugao,
proporcionando oportunidades e ferramentas
gue preparam criangas e jovens para a vida -
desde o primeiro aprendizado até o ingresso
no mundo do trabalho.

Conexoes

A cada crianca acolhida, a cada jovem
qualificado, a cada familia acompanhada,
reafirmamos nosso compromisso de
transformar realidades. Acreditamos que,
ao investir na formagcao e qualificacdo
das juventudes, estamos formando
agentes de mudang¢a capazes de
impactar suas comunidades. Romper o
ciclo da pobreza ndo é apenas um ideal, é
uma construcao diaria feita em rede.

Somos parte de um ecossistema de

agentes comprometidos - empresas,
educadores, organizacbes sociais e
voluntdrios - que atuam juntos para

fortalecer ndo apenas o desenvolvimento
técnico, mas também o socioemocional
dos jovens, preparando-os para as
oportunidades que moldarao seu futuro.

A Vocac¢ao conecta,
acompanha
e gera oportunidades.




Proposito

Combater as desigualdades sociais por meio da educa¢ao
e da geracao de oportunidades de trabalho e renda.

Missao
Fortalecer o potencial das pessoas e
suas comunidades, gerando

oportunidades em rede para
transformacao social.

Transparéncia e ética - Agimos com
responsabilidade e compromisso.

Inovacao e conhecimento - Buscamos
solucdes transformadoras para impactar
vidas.

Protagonismo e autonomia - Acreditamos
no potencial das pessoas para construirem

seu proprio futuro.

Visao

Ser referéncia no combate as
desigualdades sociais, contribuindo
para uma sociedade mais justa e
igualitaria.

Inclusdo e diversidade - Valorizamos
cada historia, respeitamos diferencas e
promovemos equidade.

Engajamento e colaborag¢do - O
impacto social acontece quando
trabalhamos juntos.




Nossa Historia o

Do sonho a realidade: uma trajetoria de impacto.

Toda grande transformacdo comeca com um direcionamento. No e
caso da Vocacao, esse inicio foi dado em 1967, quando um grupo A
de empresarios paulistanos decidiu agir para mudar realidades. aie pa: @ L |
Assim nasceu a A¢do Comunitaria do Brasil (ACB), hoje Vocagéao,
com a missdo de preparar liderancas comunitdrias para impactar
positivamente suas comunidades. Desde o inicio, nossa atuacdo se
baseou no fortalecimento comunitario, qualificando e
promovendo liderangas locais para que fossem protagonistas na
solucao dos desafios enfrentados por seus territorios.

Desde o inicio, nossa histéria foi feita de conexdes. Empresarios

se uniram a um propodsito maior e deram origem a Vocacao.
Lideres comunitarios multiplicaram esse impacto. Familias
encontraram na organizacdo um espaco de acolhimento e
oportunidades. Em meio a um Brasil em transformac¢do, marcado
pelo crescimento acelerado da desigualdade social e pela
escassez de servicos publicos, surgimos como uma ponte entre
pessoas e oportunidades. O que nos movia naqguela época
continua sendo o que nos impulsiona hoje: a certeza de que a
transformacdo acontece por meio das conexdes.

500 mil vidas

transformadas
desde 1967




Os Primeiros

direcionamentos

Mobilizacdo Comunitaria e Desenvolvimento Social

Nos primeiros 10 anos, a atuacdo da
Vocagdo concentrou-se na execug¢ao de
projetos de desenvolvimento
comunitdrio, incentivando e qualificando
moradores de comunidades a se
organizarem em grupos, mobilizando
recursos e planejando programas de
melhoria para seus territérios. A
organizacao importou modelos de
atuacdo do exterior e trouxe consultores
internacionais para orientar esse
processo, garantindo que o impacto
fosse solido e replicavel em larga escala.

Com o passar dos anos, a realidade das
comunidades impds novas demandas. A
escassez de vagas em creches e escolas
levou maes trabalhadoras a deixarem
seus filhos aos cuidados de vizinhas,
criando as "maes crecheiras”. Muitas
dessas criancas ficavam em condicdes
precarias, sem qualquer diretriz
pedagdgica. A Vocag¢ao abracou o
desafio de transformar essas cuidadoras
em educadoras, fornecendo qualificacao
pedagdgica e materiais de apoio, criando
assim as primeiras parcerias formais com
organizacdes de bairro.

A Vocacao tem sido um parceiro
fundamental. Seus programas de
mentoria e cursos online capacitam
nossos adolescentes e equipe,
melhorando significativamente nosso
trabalho. Esse apoio € indispensavel
para o sucesso de organizacdes do

terceiro setor. , ,

Wesley Medeiros, Gerente de
Servico - Cdritas Campo Limpo
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‘ ‘ Minha méae ndo tinha condicdes de pagar um
curso. Na época a gente falava pacote office,

excel. Isso me mudou como pessoa, COMo

individuo me deu um olhar para a vida que eu
ndo achava gue era capaz na época.

Vanessa Ciferi - Ex-PPT e Analista de
Sustentabilidade na Natura.

A Educacao
Como Caminho

Nos anos 1990 e 2000, ficou claro que a
educacao era a chave para quebrar ciclos de
desigualdade. Foi nesse periodo que
consolidamos um olhar estruturado para o futuro
do trabalho, preparando juventudes para um
mercado em constante transformacéo.
Desenvolvemos trés grandes programas que se
tornaram pilares da atuacdao da Vocacao:

Primeiras Letras: Voltado a educacao infantil,
garantindo que crianc¢as de 2 a 5 anos tivessem
acesso a um ensino de qualidade.

Cré-Ser: programa de educacdo complementar,
atuando no contraturno escolar para fortalecer o
desenvolvimento de criancas e adolescentes.

Preparatério para o Trabalho (PPT): Qualificacdo
e orientacao profissional para jovens em busca
do primeiro emprego.




O Amanha Que
Construimos

Hoje, nossa atuag¢do se expande para todo o Brasil.
Em parceria com empresas, o6rgaos publicos e
organizacdes sociais, conseguimos ampliar nosso
impacto sem perder a qualidade que nos trouxe até
aqui. Estamos construindo um futuro onde mais
jovens possam acessar oportunidades e transformar
suas vidas. Seguimos em frente, com os olhos no
futuro e firmes na missdo de construir um mundo
mais justo e cheio de possibilidades.

Conexoes
transformam

A Vocacdao me influenciou muito a ter foco,
paciéncia, inteligéncia emocional - habilidades
essenciais no mercado de trabalho. Além disso,
consigo ajudar minha mae nas contas e
contribuir para minha familia.

Giovanna Guida, Ex-Jovem Aprendiz da
Vocac¢do e Assistente na MCassab Distribuigao.

14



Do Futuro do
Trabalho ao Presente

Com o avanco da tecnologia e as mudancas
no mercado, percebemos que preparar
jovens para o trabalho ndo era suficiente se
nao conseguissemos conecta-los
diretamente as oportunidades. Até entdo,
formamos centenas de jovens por ano, mas
a insercdo no mercado ainda era um desafio.

Foi assim que, em 2016, nos tornamos
certificadora de Jovem Aprendiz,
assumindo um papel ainda mais ativo na
transicdo da juventude para o mundo do
trabalho. Essa mudanca consolidou a
Vocagcao como uma ponte entre a formagao
e 0 emprego, permitindo que os jovens da
nossa rede acessassem oportunidades de
geracdo de renda.

Hoje, nossa atuacdo vai além da
qualificacdo: conectamos diretamente os
jovens com oportunidades de trabalho e
impulsionamos trajetérias profissionais.
Cada jovem que conqguista um espaco no
mercado € mais um elo nessa corrente de
transformacao.

“ O curso da Vocacao foi essencial para minha carreira. Como
jovem aprendiz, recebi orientacdo e o acesso necessario para
ingressar no mercado de trabalho.

Através das aulas e orientacdes, desenvolvi habilidades
praticas e comportamentais que me ajudaram a conquistar
oportunidades importantes. A Vocacdo foi um ponto de
partida fundamental para meu crescimento profissional.

Larissa Lidiane Da Silva - Ex Jovem Aprendiz e Efetivada Itau ,,
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Linha do Tempo

1967

Fundacdo da Acéo
Comunitaria do Brasil (ACB),
hoje Vocacao.

1970

Atuacdo com liderancas
comunitarias para
fortalecimento da cidadania.

1980

Foco na saude e
assisténcia social nas
comunidades.

2000

Desenvolvimento de projetos
voltados a formacéao
profissional de jovens.

1990

Expansdo da atuacdo para a
educacao, criando programas
para criancas e adolescentes.

2010

Direcionamento da Vocacédo
para o desenvolvimento
integral, preparacéo,

qualificacdo para o mundo do

trabalho.

Eu quero,

fu POSS

2020+

Foco na inclusao
produtiva das
juventudes e
expansaopara todo o
Brasil seja por unidades
proprias ou em parceria.

5 4 Eu quero,
LR, Eu pOSSO!
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Governanca e
transparencia

Os Conselhos da Vocag¢do sdo responsaveis por
garantir a integridade, a sustentabilidade e o
direcionamento estratégico da organizacao.
Com experiéncia e visao de longo prazo, atuam
na definicdo de diretrizes e na tomada de
decisdes que fortalecem nossa missdo de
combater desigualdades e gerar conexdes com
oportunidades.

A Gestdao Executiva desempenha um papel
fundamental na implementacdo dessa estratégia,
assegurando que cada projeto e iniciativa sejam
conduzidos com eficiéncia, responsabilidade e
impacto mensurdvel, E esse time que traduz o
planejamento em execu¢do, promovendo
inova¢do e aprimoramento continuo.

Nossos colaboradores estdo na linha de frente
da transformacao social. Sdo eles que acolhem,
orientam e conectam beneficidrios a
oportunidades que podem mudar vidas. Mas a
transformacdo nao acontece apenas no
atendimento direto. H& também aqueles que,
nos bastidores, garantem que cada projeto
funcione com exceléncia, que cada processo
seja conduzido com eficiéncia e que a
engrenagem da Vocag¢do continue girando com
fluidez.

Seja na ponta do atendimento ou na estrutura
que sustenta nossas acdes, cada pessoa reflete
o compromisso da Vocacao em promover
impacto real e duradouro. Juntos, sdo a base
qgue impulsiona cada conquista e torna possivel
a construcdo de um futuro com mais
oportunidades.

A governan¢a € o que mantém a Vocacao firme
em seu compromisso com a transparéncia, ética
e qualidade na entrega dos servicos sociais. E
ela que garante que cada recurso captado seja
bem aplicado, que cada parceria firmada seja
estratégica e que cada pessoa atendida receba
ndo apenas acolhimento, mas oportunidades
reais de mudanca de vida.

Fortalecer a governanca ¢é fortalecer a
confianca de parceiros, doadores, beneficidrios
e da sociedade. E reafirmar, dia apds dia, que a
Vocacao é uma organizacdo séria,
comprometida com resultados e que atua com
exceléncia para que milhares de criancas, jovens
e familias tenham acesso a educacdo, a
formacao e a dignidade.

@ Eficiéncia, responsabilidade,
compromisso e transparencia.

‘ ‘ Atuar ha 18 anos nesta organizacdo €, para mim, motivo de muito
orgulho. Ao longo dessa caminhada, vi de perto como o acesso ao
conhecimento, ao trabalho e a renda pode transformar vidas. Hoje,
atuando na gestdo executiva, tenho a oportunidade de contribuir
estrategicamente para que nossa missao se concretize com
responsabilidade, eficiéncia e impacto real.

organizacdo é mais do que exercer uma funcdo profissional e
assumir um compromisso com a construcdo de um futuro mais justo

e com o desenvolvimento de uma sociedade mais igualitaria.
César, membro da Gestdo Executiva da Vocagao.

Fazer parte dessa




Transformacao

gue gera reconhecimento global

Nosso compromisso de combater as desigualdades

sociais por meio da educagdo, da qualificagdo
profissional e da conexdo com o mundo do trabalho
tem sido amplamente reconhecido. Os prémios que

conquistamos sdo reflexo desse trabalho sério,

continuo e transparente, validando que estamos no ConseCUtlvas

caminho certo alcangcando pessoas, atravessando entre as 100 m_elhores
fronteiras e reforcando compromissos. ONGs do Brasil.

Reconhecidos Pelo Nosso
Impacto

A Vocacg&o estd entre as 100 melhores ONGs do
Brasil ha sete anos seguidos, um selo de exceléncia
certificado pela DOARE e pelo Instituto DOAR.
Governanga, gestdo financeira, transparéncia e
impacto social sdo os pilares que nos mantém nessa
lista.

Ser reconhecida como a melhor ONG do pais, em

2017, e a melhor da regido Sudeste refor¢ca nosso
compromisso em inovar e ampliar nossa atuagéo,
garantindo que cada jovem atendido encontre um
futuro mais promissor.

Melhor ONG do Brasil (2017)
Melhor ONG da Regidao Sudeste (2019)

Melhores ONGs do Mundo

Vocacao eleita entre as 200 melhores

O prémio "The Dot Good" posicionou a Vocacdo
no ranking das ONGs mais influentes do planeta,
destacando-a pelo impacto social, inovacdo e
governanc¢a. Cada numero representa um avango,
um reconhecimento do esforco coletivo de nossa

rede - colaboradores, parceiros e beneficiarios -
gue tornam essa transformacéo possivel.




Nosso Compromisso
com os ODS

A transformacdo social ndo pode ser desconectada dos
desafios globais. Por isso, a Vocag¢ao esta alinhada com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU,
contribuindo ativamente para metas que visam erradicar a
pobreza, garantir educacdo de qualidade e reduzir
desigualdades.

ERRADICAGAD EDUCACAO DE TRABALHO DECENTEE REDUGAODAS
DAPOBREZA QUALIDADE CRESCIMENTO
ECONOMICO

DESIGUALDADES

OBJ ETIV@"; DE DESENVOLVIMENTO
wwd SUSTENTAVEL
17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR O NOSSO MUNDO

ODS 1 - Erradicacao da Pobreza: Nossos programas
oferecem suporte direto a familias em situacao de
vulnerabilidade, garantindo acesso a direitos basicos.

ODS 4 - Educac¢do de Qualidade: Capacitacoes,
formacodes técnicas e conteudos alinhados as
necessidades do século XXI.

ODS 5 - lgualdade de Género: Oportunidades
para mulheres, equidade nos programas e
incentivo a lideranca feminina.

ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento
Econdémico: Conectamos jovens ao mercado de
trabalho, promovendo inclusao produtiva.

ODS 10 - Redu¢ao das Desigualdades:
Combatemos a exclusdo social e promovemos a
ascensao de quem mais precisa.



Meu trabalho ajuda a
transformar vidas.

Trabalho na Vocacdo desde 2002, sempre no departamento
‘ ‘ de produtos, e amo o que fagco - principalmente por saber a
importancia do meu trabalho para os projetos da organizacédo.
Ver o impacto que geramos me motiva todos os dias: jovens
resgatando a esperanca de um futuro melhor, familias
recebendo apoio e orientagao, vidas sendo transformadas.

Meu trabalho é apenas um ponto dentro desse grande
universo chamado familia Vocacdo, mas me da um orgulho
imenso fazer parte dele. Ha pouco tempo, encontrei um jovem
no mercado e ele me disse: "Margareth, vocé nao faz ideia da
diferenca que o curso da Acdo fez na minha vida." Isso ja fazia
anos, mas o impacto continuava la. Saber que outros jovens
estdo tendo essa mesma oportunidade ndo tem preco.

O nome Vocacdo se encaixa perfeitamente na nossa
organizagao porque estamos sempre nos reinventando.
Diante das adversidades, nos renovamos; nas conquistas, nos
aprimoramos e celebramos - mas nunca paramos. Cada
crianca, adolescente e jovem que conseguimos apoiar
representa uma vitoéria do nosso trabalho, que s6 é possivel
gracas a pessoas empenhadas em transformar vidas.

E o que eu faco na Vocacdo? Eu vendo a Vocacdo. Porque,
como eu disse, amo ver o resultado do nosso trabalho.

Margareth Fuzari, 22 anos de Vocacédo. , ,
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O Resultado de um
Trabalho Coletivo

A sinergia entre essas equipes faz da Vocacdo um
organismo Vvivo, pulsante e transformador. Cada
iniciativa, cada esforco conjunto reflete no impacto
positivo que geramos na vida de tantas pessoas.
Seguimos firmes no compromisso de combater as
desigualdades sociais por meio do acesso a
educacao e oportunidades.

Cada pessoa que passa pela Vocacao leva consigo
um pedaco dessa histdria e, ao mesmo tempo,
passa o bastdo para que novas oportunidades
sejam criadas. Porque aqui, sabemos que ninguém
muda o mundo sozinho - mas, juntos, criamos
caminhos para um futuro melhor.




39 anos de Caminhada
com a Vocacao

Ao olhar para tras e refletir sobre minha trajetéria de 39 anos na
ONG Vocacao, sinto uma imensa gratidao e orgulho por fazer parte
dessa histoéria. S&o quase quatro décadas repletas de aprendizado,
desafios, conquistas e, acima de tudo, proposito.

Desde que ingressei na instituicdo, em 1986, passei por diferentes
areas e funcdes, sempre acompanhando as transformacdes e
necessidades da organizacdo. Atuei como instrutora de datilografia
e no atendimento ao publico na bolsa de empregos, atendendo a
alta demanda do mercado na época. Depois, trabalhei como
datildgrafa na secretaria geral, uma funcdo que hoje ja ndo é tao
comum. Mais tarde, cheguei a area de captacdo de recursos, setor
essencial para garantir a sustentabilidade da Vocacdo por meio de
parcerias estratégicas e captacdo de fundos.

Tenho o privilégio de dar minha contribuicdo e colaborar com
colegas que compartilham do mesmo desafio e compromisso que
eu: promover a inclusdo, criar oportunidades e transformar vidas por
meio do nosso trabalho.

Ao relembrar essa caminhada, um sentimento de nostalgia me
invade. Sdo inumeras histérias, momentos memoraveis, desafios
superados e conquistas que fazem valer cada dia dessa jornada.

Sou imensamente grata a Vocacédo, aos colegas de trabalho, a cada
lider-mentor, aos parceiros e, principalmente, ao publico que
atendemos - verdadeira razdo da nossa existéncia.

Celebrar esses anos é reafirmar o meu compromisso com a missao
da Vocacado e com os atendidos que ainda serdo impactados.

Desejo a Vocacdo muito sucesso e muitos anos de existéncia para
continuar essa jornada com dedicacao, fazendo a diferenca!

Sirlene Nardis, Desenvolvimento Institucional.







Territorios:

Os Caminhos para o Futuro

Onde tudo comeca: desafios e poténcias

A transformacdo social acontece onde a
realidade desafia. Nos territéorios onde a
Vocacdo atua, a desigualdade social impde
barreiras ao desenvolvimento de criangas,
jovens e familias. Mas também é nesses
espacos que surgem histdrias de
superacao, resiliéncia e potencial humano.

Atuamos em regioes de vulnerabilidade
social, onde os indices de desigualdade
refletem desafios concretos: acesso limitado
a educacdo de qualidade, escassez de
oportunidades de emprego e condicdes
precarias de moradia e seguranca.

Mas, apesar dos desafios, cada uma dessas
comunidades carrega consigo uma poténcia
enorme: criangas que sonham, jovens
determinados a transformar seu futuro e
familias que acreditam no poder da
educacdo e do trabalho.

Por meio da educag¢ao, do fortalecimento
de vinculos e da qualifica¢do profissional, a
VVocacao atua para romper esse ciclo de
vulnerabilidade. Mais do que preparar para
o mundo do trabalho, buscamos proteger e
garantir  direitos desde a infancia,
promovendo oportunidades que impactam
familias inteiras.




Presentes Onde

Somos Necessarios

Vocac¢do Sede: O Centro de Conexdes

A sede da Vocacdo é o corac¢do estratégico

de nossas operagoes. E daqui que
coordenamos nossos programas, fortalecemos
parcerias, formamos e qualificamos
tecnicamente jovens para o mundo do trabalho
e desenvolvemos novas iniciativas para ampliar
nosso impacto social. Nossa equipe trabalha
diariamente para garantir que jovens de
diversas regides tenham acesso a
oportunidades que transformam suas vidas.
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Além da administracdo da instituicao, a sede
abriga trés iniciativas fundamentais para a
sustentabilidade da Vocacao: o Brinde do Bem,
Nota Fiscal Paulista e o Bazar Soliddrio. Essas
unidades de negodcio social geram recursos
para manter e expandir nossos programas e
projetos.

Na sede também realizamos cursos técnicos
em Tecnologia, Recursos Humanos e Web
Design, garantindo formacdo qualificada para
jovens que buscam seu primeiro passo no
mercado de trabalho.
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‘ ‘ A Vocacdo foi mais que um curso, foi uma jornada de
autodescoberta. De quase jogador de futebol a
profissional da Nike, a vida me presenteou com uma nova
paixdo. Agradeco a Vocacdo por me mostrar que os
sonhos podem mudar e que as oportunidades estao
sempre a espreita.

Danilo Pazzine, ex-PPT e Jovem Aprendiz na ASICS




Vocacgcao
Cidade Julia:

Transformar Realidades Onde Mais Precisa

Cidade Julia é um territério de contrastes.

Localizado na Zona Sul de Séo Paulo, esse bairro
carrega um histérico de desigualdades que
desafiam diariamente seus moradores. Aqui, as
barreiras para o desenvolvimento comecam
cedo: criangas e adolescentes enfrentam falta
de acesso a servigos essenciais, enquanto os
jovens lidam com a precarizacdo do trabalho e a
dificuldade de inser¢cdo no mercado formal.
A desigualdade se reflete nos nimeros. Segundo
o Mapa da Desigualdade 2023, Cidade Julia
ocupa a 952 posi¢cao entre os 96 distritos de Sao
Paulo, figurando como a segunda pior avaliacdo
em desigualdade social da cidade.

O acesso a cultura e ao lazer é praticamente
inexistente - ndo ha centros culturais, cinemas ou
espacos dedicados a arte e a formacao cidada. A
violéncia também é um desafio: a regido estd
entre os distritos com maiores indices de
violéncia racial, contra mulheres e LGBTQIAP+,
além de registrar altas taxas de feminicidio e
mortalidade infantil. Nenhuma estrutura cultural
publica ou privada, sem centros culturais,
cinemas ou espagos de arte.




Um bairro de

desigualdades*

Diante desse cenario, a Vocagcdo Cidade Jilia

atua como um farol de oportunidades,
oferecendo protecdo e garantia de direitos
para criancas e adolescentes. Mais do que um
espaco de atendimento, essa unidade é um
ponto de acolhimento, onde vinculos sé&o
fortalecidos e trajetorias podem ser
ressignificadas. Aqui, trabalhamos para
quebrar o ciclo da vulnerabilidade,
proporcionando um ambiente seguro,
educativo e promissor para aqueles que mais
precisam.

*(22 pior avaliagdo em desigualdade social de S&o Paulo. 952 |lugar
entre 96 distritos de acordo com o mapa de desigualdade de 2023).

lugar em mortalidade infantil.

lugar em violéncia contra a
populacdo LGBTQIAP+

lugar em violéncia racial

lugar em violéncia
contra a mulher

lugar em feminicidio

lugar em oferta de emprego formal.
Alta taxa de informalidade e falta de
oportunidades para os jovens.




Vocacao Icarai

Protecao. Acolhimento. Transformacao.

No corag¢do do Grajal, um dos distritos
mais populosos e socialmente desafiadores
de Sdo Paulo, a Vocagcdo Icarai se
estabelece como um espaco de
acolhimento, aprendizado e transformacao.
Aqui, atuamos diretamente com criangas,
adolescentes e jovens, garantindo a
protecdo de direitos, o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios e a
construcao de trajetdrias mais dignas e
promissoras.

O Grajau reflete a complexidade das
desigualdades sociais da capital. O distrito ocupa
a 882 posicdo no Ranking dos 96 distritos de Sao
Paulo, evidenciando uma realidade marcada por
desafios estruturais, como o desemprego juvenil,
evasdo escolar e longos deslocamentos para
acessar oportunidades basicas. A mobilidade
urbana é um dos principais entraves para a
juventude do territdrio: o Grajau tem a 62 pior
colocacdo em tempo médio de deslocamento no
transporte publico, dificultando o acesso ao
trabalho e a educacéao.

Bairro mais populoso
do Estado de Sao Paulo




Novas
Possibilidades

A Vocacdo Icarai existe para reverter
estatisticas e abrir caminhos para um 39 lugar em violéncia racial
futuro mais justo. Nossa atuacdo vai além
do atendimento direto: proporcionamos (o) R

. = |ugar em violéncia contra a mulher
um espagco seguro onde criancas e
adolescentes desenvolvem  autonomia, N
) | foti ¢ | 350 lugar em violéncia contra a
constroem VAInCL-J oS a ?tIVOS _e o.rta ecem populacio LGBTGIAP+
suas competéncias socioemocionais.

O trabalho realizado na unidade estimula

o aprendizado, a cidadania e a formacao

1 3 (o) lugar em agressao por

intervencao policial

de projetos de vida, preparando as o .
juventudes para os desafios da vida e do 16_ lugar em quantidade de favelas
mundo do trabalho. As atividades

promovidas incentivam a criatividade, a
cooperacdo e O pensamento critico,

ajudando a construir novas perspectivas
para os beneficiarios do territdrio.



O Impacto na
Comunidade

As unidades Cidade Julia e Icarai ndo sdo
apenas um centro de atendimento, mas um
espaco de transformacdo. Nossa atuacgdo
fortalece criangas e adolescentes,
preparando-os para um futuro mais digno e
ampliando suas perspectivas. Trabalhamos
diariamente para garantir que cada jovem
possa sonhar e construir sua propria histéria,
longe das estatisticas que marcaram
geracoes.




Unidades que

Mudam Destinos

A Vocacdo Icarai e a Vocac¢ao Cidade Julia sdo mais do que locais
de atendimento: sdo pontos de partida para criancas e adolescentes
da Zona Sul de Sao Paulo desenvolverem suas potencialidades e
conquistarem oportunidades que antes pareciam inalcancaveis.
Aqui, cada individuo encontra apoio para escrever sua propria
histéria com mais autonomia.

Juntas, essas unidades representam o compromisso da Vocacdo
em transformar territérios e impactar vidas, garantindo que
nenhuma crianca ou jovem precise crescer sem acesso a educacao,
protecdo e oportunidades para transformar seu futuro.

Desde o primeiro momento, minha experiéncia com a

‘ ‘ Vocacado sempre foi muito positiva. Fui recebida com
acolhimento e carinho por toda a equipe, o que me
trouxe muita confianca. Tenho percebido mudancas
significativas no meu filho. Ele estd mais atento ao
gue acontece ao seu redor, compartilha comigo seu
dia a dia e as novidades com entusiasmo. Até mesmo
seu tempo no celular diminuiu, o0 que me deixa muito
feliz! Além disso, a experiéncia do jantar de Natal foi
incrivel—simplesmente maravilhosa! E o que mais
admiro na Vocacdo é a forma como promove essa
conexao entre as familias e as criancas/adolescentes.
A Mostra Cultural foi um momento especial.

Meu filho sempre foi um pouco timido para
apresentagdes, mas ele se envolveu, gostou e se saiu
super bem. Ver essa evolucdo me encheu de orgulho!
Admiro profundamente o acolhimento, o respeito e a
dedicacdo de toda a equipe. Isso é algo que a
Vocacdo faz com maestrial Um abraco cheio de
gratidao!

Cassia Santos, mae de Denzell Lucca Santos
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Uninove

A parceria entre a Vocagdao e a Uninove vai
muito além da cessdo de um espaco fisico para
o programa de Jovem Aprendiz. Ela representa
um compromisso compartilhado com a
formacado e o desenvolvimento das juventudes,
garantindo um ambiente estruturado e
acessivel para a qualificacdo profissional.

O Campus Memorial Barra Funda, onde os
jovens aprendizes da Vocacdo realizam suas
atividades tedricas, estd localizado em uma
regido estratégica da cidade de S&ao Paulo,
facilitando o deslocamento de participantes que
vém de diferentes pontos da capital e regido
metropolitana. O facil acesso ao transporte
publico — préximo a estacdes de metrd, trens e
corredores de 6nibus — é um fator essencial
para que mais jovens possam frequentar as
aulas sem barreiras de locomocao.

A Uninove também oferece suporte integral aos
jovens, ampliando o impacto do programa com uma
estrutura completa de atendimento:

Apoio psicolégico

Por meio das clinicas universitarias de psicologia, os
jovens aprendizes tém acesso a acompanhamento
gratuito, ajudando-os a lidar com desafios
emocionais, ansiedade e o processo de transicdo
para o mundo do trabalho.

Rodas de conversa e assisténcia social

Atividades desenvolvidas para fortalecer o bem-
estar socioemocional dos aprendizes, promovendo
didlogos sobre carreira, identidade, desafios da
juventude e direitos trabalhistas.

Atendimento gratuito em clinicas universitarias

Os jovens e suas familias podem contar com servicos
de odontologia, fisioterapia, fonoaudiologia e
nutricdo, garantindo ndo apenas a formacao
profissional, mas também o cuidado com a saude e
qualidade de vida.

passaram pela Uninove.
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Milhoes
de jovens

corresponde a populacao jovem do Brasil com idade entre 15 e 29 anos.
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De acordo com os dados do primeiro trimestre

de 2024 da PNAD Continua, disponibilizados
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), existem cerca de 48 milhoes
de jovens com idade entre 15 e 29 anos e estes
correspondem a 27,4% da populag¢ao brasileira
em idade para trabalhar.

A Vocacdo ndo estd limitada a suas unidades
fisicas. Por meio de uma rede conectada,
trabalhamos com  organizagdées sociais,
empresas e instituicoes de ensino para ampliar
nosso impacto e oferecer oportunidades de
trabalho e renda para jovens em diversas
cidades do Brasil.

Mas o desemprego ainda é forte. Essa rede nos permite:

14,2% da popula¢do jovem brasileira esta e Ofertar vagas de jovem aprendiz e
desempregada, no primeiro trimestre de 2024.

estagio em diferentes estados.
Fortalecer parcerias com empresas
para ampliar a inclusdo produtiva de

jovens.

Taxa de desemprego Jovem

@ 1517 @® 18-24 25-29 @ 15-29

17
14
10
5

Norte Nordeste  Sudeste Sul Centro-Oeste Brasil

Taxa de desemprego entre jovens. 1 Trimestre de 2024. Brasil e regides. PNAD Continua,
disponibilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)



Oportunidades pelo Brasil

Polos proprios

A Vocac¢ao expandiu sua atua¢do com polos
do programa Jovem Aprendiz em novas
regides do Brasil. Hoje, estamos presentes
em Jundiai (SP) e Benevides (PA),
conectando jovens ao primeiro emprego e
desenvolvendo competéncias essenciais para
o mercado de trabalho.

Em Rede pelo Brasil

A Vocacao vai além das fronteiras
geograficas. Por meio de uma rede sdlida
de parceiros estratégicos, ampliamos nosso
alcance e levamos oportunidades reais de
formacao, qualificacdo e insercdo no mundo
do trabalho para jovens em 15 estados
brasileiros.

Essa atuacdo em rede nos permite adaptar
nossas metodologias as realidades locais,
respeitar as identidades dos territorios e,
acima de tudo, garantir que cada jovem —
independente de onde esteja — tenha
acesso ao seu direito de sonhar, construir
um projeto de vida e transformar sua
histdria.




estados
brasileiros

De norte a sul do pais, somos presenca,
somos rede, somos Vocagao.

Cada unidade da Vocacdo é um ponto de
conexao entre talentos e oportunidades,
entre desafios e superacdes.

Das criancas e adolescentes que iniciam
sua trajetdria no Cré-Ser até os jovens
que conquistaram seus primeiros
empregos, todas as nossas acdes tém um
objetivo comum: garantir que o futuro
seja construido com dignidade, acesso,
oportunidades e autonomia.

Seguimos conectando pessoas, territérios
e histodrias. Porque a transformacao social
sd acontece quando estamos juntos.
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Preparando
pessoas para a Vida

Cada histdéria, um novo caminho.
Nosso compromisso é criar oportunidades para
gquem mais precisa, transformando a vida de
criancas, adolescentes, jovens e suas familias.

Atuamos nos diferentes ciclos de vida, infancia,
adolescéncia, juventude e idade adulta. Nosso
atendimento se da& por meio de Programas e
Projetos que tém como propdsito fortalecer os
vinculos familiares e de pertencimento aos
territérios, assim como desenvolver a
autonomia individual, protegendo os direitos
das criancas e adolescentes e formando nos
jovens habilidades socioemocionais e
competéncias técnicas, preparando-os para
suas trajetdrias profissionais e conexdes a
oportunidades de trabalho e geracao de renda.

Neste movimento fortalecemos também as
familias pois a renda representa um eixo
estruturado no desenvolvimento das
comunidades e territorios.
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Criancas e
Adolescentes

Na maior cidade do pais, milhares de criancas e
adolescentes enfrentam desafios que
comprometem seu direito ao desenvolvimento
pleno, a proteg¢do e a dignidade. Em Sao Paulo,
embora a cidade seja vista como um polo de
oportunidades, a desigualdade ainda impoe
barreiras profundas a infancia e a adolescéncia.

No Cré-ser, atendemos criancas e adolescentes

de 6 a 14 anos, proporcionando um ambiente
seguro, acolhedor e de desenvolvimento
integral. O programa fortalece habilidades
socioemocionais, a constituicdo de sua
identidade, autonomia, estimula a cidadania e a
convivéncia social por meio de atividades
socioeducativas.

Segundo dados da Fundag¢ao Seade, mais de 1
milhdo de criancas e adolescentes vivem em
situacdo de vulnerabilidade social na capital.
Muitos enfrentam privacdes relacionadas a
moradia inadequada, inseguranca alimentar,
evasao escolar e falta de acesso a servicos
basicos de saude e cultura.

Atuamos no fortalecimento dos vinculos de
criancas e adolescentes com suas familias,
amigos e comunidade. Por meio da promocéao
da cultura de paz e da garantia do direito ao
brincar, a cultura e a participacdo, o Cré-Ser
desenvolve acdes preventivas, contribuindo
para a ampliacdo da protecédo social.

As Unidades Vocacdo Cidade Julia e Icarai
atuam como Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV e s&o uma
referéncia de protecdo e apoio para as familias
nos territérios, contribuem para a prevencao
de riscos sociais e também funcionam como
elo de ligacdo com toda a Rede de Protecao
presente em cada local.
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O Papel dos

Orientadores
Socloeducativos

Os orientadores socioeducativos desempenham
um papel essencial para a prevencdo de
situacdes de risco social que as criancas e
adolescentes podem viver. Promovendo
atividades com base em temas importantes para
o desenvolvimento socioemocional das turmas, o
orientador estimula a construcdao de vinculos
com seus amigos, sua familia e seu territdrio,
garantindo o direito da crianca e do adolescente
para seu exercicio de cidadania e
desenvolvimento integral.

Diariamente, esses profissionais informam,
sensibilizam e asseguram que os beneficidrios
desenvolvam sua autoestima, sua autonomia e
interacdo social. Por meio de dinamicas, oficinas
e atividades Iudicas, eles proporcionam
experiéncias que respeitam o ciclo de vida de
cada crianca e promovem um aprendizado
significativo.

Além disso, os orientadores socioeducativos
colaboram com a assistente social e a gestao do
servico identificando e compartilhando as
necessidades e evolugao dos participantes. Eles
também apoiam na organizacéo e
acompanhamento de eventos e visitas culturais,
assegurando a qualidade no acompanhamento
de cada crianca e adolescente.




Momentos de

Aprendizado e

Cada riso compartilhado, cada descoberta e cada desafio
superado sdo mais do gque momentos isolados — sao
fragmentos de um caminho de aprendizado e
pertencimento que construimos juntos.

Em 2024, fortalecemos lacos, oferecemos novas
experiéncias e contribuimos para que as criancas e
adolescentes atendidos pelo Cré-Ser tivessem acesso a
vivéncias transformadoras.

Para mim, estd tudo excelente. Este é o
‘ ‘ terceiro ano da Lorena no Programa Cré-Ser, e
so tenho a agradecer a todos vocés. Ela estd se
desenvolvendo em todos os aspectos e
mudando para melhor. Notei uma grande
melhora na comunicacdo, na educacdo e,
principalmente, na sua disposicdo para ajudar
ao proximo. Minha gratidao vai para todos

vocés do programa Vocacao!
Milene, mae da Lorena Victéria Souza de Melo




“ O papel da vocacdo é muito importante, porque € um

trabalho em conjunto. Eu trabalho para ver o melhor dos
meus filhos. A Vocacdo estd fazendo jovens,
adolescentes e criangas para terem um engajamento
melhor. Para eles crescerem com dignidade.

Vania, mae solo, 3 filhos.




ROPE °

Rob6é Programavel Educacional

A chegada do robd RoOPE ao Cré-Ser foi
um marco no aprendizado de nossas
criancas e adolescentes. Por meio da
experiéncia com a tecnologia, iniciaram
o desenvolvimento do pensamento
computacional, exercitando o raciocinio
I6gico e habilidades socioemocionais
nas trocas colaborativas e Iudicas
presentes nas atividades.

A parceria com o Laboratério de
Inovacdo Tecnoldgica na Educacdo da
Universidade do Vale do Itajai
(UNIVALID) trouxe um recurso inovador
para o setor social. Adaptamos o uso do
RoOPE as atividades, como uma versao
digital do jogo da Batalha Naval, em que
as criangas programavam os
movimentos do robd para atingir o alvo
da equipe adversaria, estimulando o
aprendizado de forma dindmica.

As atividades com o RoPE ainda
facilitaram o mapeamento dos
servicos publicos essenciais dos
territérios, onde simulam percursos
gue conectam escolas, postos de
salude e espacos de lazer. Foi um
exercicio de cidadania e direito a
cidade, usando a tecnologia como
ferramenta de empoderamento.




Contra a Violéncia

Conscientizagdo e Tecnologia

Em maio, o Cré-Ser promoveu ac¢cdes do Faca
Bonito, campanha de combate ao abuso e a
exploracdo sexual de criangcas e adolescentes. O
robé RoPE foi utilizado como ferramenta de
sensibilizacdo: em um tabuleiro interativo, os
participantes programavam os movimentos do
robd até mensagens de alerta, refletindo sobre
situacdes de risco e formas de protecdo.

A atividade uniu pensamento computacional e
educagdo para o autocuidado, reforcando a
importancia do didlogo e da conscientiza¢do.




A Pascoa é muito mais do que chocolate. E um
momento de unido, partilha e construcao de
memdrias afetivas. Em 2024, a Vocacdo junto com
seus parceiros, garantiu que essa data fosse vivida
com encantamento, carinho e significado,
transformando pequenos gestos em grandes
lembrancas.

Doag¢do que Aquece Coragoes

Neste ano, recebemos uma onda de solidariedade
que tornou a Pascoa das criancas ainda mais especial.
Parceiros, como Fundag¢do Grupo Volkswagen,
Instituto Cacau Show, MCassab e a Sra. Ana lgel,
uniram esforcos para garantir que cada crianca e
adolescente recebesse seu chocolate. Para muitos,
esse foi um momento inédito, um gesto que simboliza
acolhimento e pertencimento.




Na Vocacado, a entrega dos ovos foi muito mais do
gque um simples presente. As criancas participaram
de atividades tematicas que resgatam valores como
amizade, respeito e generosidade. As unidades
foram decoradas trazendo um ambiente ludico e
acolhedor. Brincadeiras, rodas de conversa e
atividades artisticas fizeram parte da programacao,
incentivando a imagina¢ao e o fortalecimento dos
lagos comunitdrios.

A cada sorriso ao abrir uma caixa de bombom, um
ovo de chocolate, reafirmamos o compromisso de
ndo apenas garantir direitos, mas também criar
memorias que fortalecem a infancia.




Dia das

Ser crianga é poder sonhar, se divertir e explorar o
mundo sem medo. Em 2024, o Dia das Criangas na
Vocacgdo foi um verdadeiro festival de sorrisos e
brincadeiras, com uma programacdo especial
pensada para garantir que cada crianca pudesse
viver sua infancia em plenitude.

A  MCassab, grande parceira da Vocacgdo,
proporcionou um dia inesquecivel, com uma
estrutura montada com brinquedos recreativos e
atividades diversas para que as criangas pudessem
correr, brincar, pintar os rostos, rir até a barriga
doer e criar memorias que ficardo para sempre.

Mas a celebragédo nao foi apenas sobre a diversao.
Foi sobre garantir que todas as criangas,
independentemente de sua realidade, tenham o
direito ao lazer e a ludicidade. A rotina dificil de
muitas familias das comunidades atendidas faz
com que, para algumas dessas criangas,
momentos como esse sejam raros.

Além das brincadeiras, as criangas receberam
presentes, doces e um almogo especial,
preparado com todo carinho pela equipe da
Vocagdo. Foi um dia para fortalecer lagos,
estimular a imaginacdo e garantir que cada
crianca pudesse ser, acima de tudo, crianca.



Doacao de

A leitura abre portas para mundos novos, sonhos
possiveis e futuros promissores. Na Vocacao,
acreditamos que um livro pode mudar uma vida e,
por isso, a doac¢ao de livros realizada ao longo de
2024 foi um marco na promocdo do habito da
leitura entre as criancas e adolescentes do Cré-Ser.
Com a amplia¢do do acervo, as criancas puderam
descobrir novos autores, explorar historias e
desenvolver ainda mais o gosto pela leitura.
Criamos espacos de leitura interativa, onde os
pequenos puderam mergulhar nas paginas e
compartilhnar suas histérias favoritas com os
colegas.

A leitura ndo ¢é apenas um habito, mas uma
ferramenta de transformacao.
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para Crescer
Global Day

O brincar é uma linguagem universal da infancia, e a
parceria com a Hasbro no Global Day proporcionou um
dia repleto de diversdo e integracdo para as criangas.

A Hasbro, reconhecida mundialmente por seu impacto
no universo infantil, ndo apenas presenteou as criangas
com brinquedos, mas garantiu que cada uma delas
pudesse explorar sua criatividade e desenvolver
habilidades essenciais para a vida.

As criancas participaram de dindmicas e jogos que

estimulavam a coordenacdo motora, o trabalho em
equipe e a imaginacdo. Além disso, como parte da
parceria, as brinquedotecas das unidades Icarai e
Cidade Julia foram renovadas com novos brinquedos,
garantindo que a diversdéo e o aprendizado
continuassem por muito tempo.
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Visita ao

Explorando a Natureza

Para muitas criangcas que crescem em territdrios
urbanos de alta vulnerabilidade, o contato com a
natureza é algo distante da rotina. Foi com essa missdo
que a Vocacao organizou um dia especial no PetZoo,
levando as criancas do Cré-Ser para uma imersdo na vida
no campo, no respeito aos animais e no cuidado com o
meio ambiente.

Ao chegarem a PetZoo, as criancas foram
recepcionadas com um ambiente repleto de cores, sons
e cheiros diferentes do que estdo acostumadas. Os olhos
brilhavam ao verem de perto animais que, até entado, so
conheciam por livros ou telas. Cada toque, cada
descoberta, cada sorriso carregava o encanto da
novidade e a alegria de explorar um mundo novo.

"




Os educadores aproveitaram esse momento

para reforcar a importancia da sustentabilidade
e da preservagdo ambiental, conectando a
experiéncia do dia com a necessidade de
respeitar e proteger o planeta. As criangcas
participaram de atividades interativas, como
alimentar os animais, aprender sobre a
importancia das abelhas para o ecossistema e
entender como o ciclo da natureza influencia
diretamente a vida humana.

Essa vivéncia vai muito além do aprendizado

sobre os animais. Para muitas dessas criancas, &
a primeira oportunidade de sentir a terra nos
pés, de olhar para o horizonte sem prédios ao
redor, de perceber o ritmo da natureza e
entender seu papel no equilibrio do mundo.
Ao final do passeio, cada crianca levou consigo
ndo apenas novas memorias, mas também um
olhar mais sensivel para o cuidado com os
seres vivos e com o meio ambiente.




Midiatica

Seguranca digital

A internet faz parte da vida de criancas e
adolescentes, mas nem sempre o ambiente
digital é seguro. Em um mundo onde a
conectividade é inevitdvel, saber navegar com
responsabilidade e consciéncia se tornou um
direito essencial. Pensando nisso, a Vocacao
participou da Semana de Educacdao Midiatica,
trazendo o tema da seguran¢a digital para o

centro das discussodes.

A atividade “Aprendendo e Agindo Online” fez
parte da Il Semana Brasileira de Educacdo
Midiadtica e buscou conscientizar os jovens
sobre cyberbullying, privacidade, exposi¢cdo
digital e tempo de tela saudavel. A
metodologia foi interativa: por meio de cards e
desafios, as criancas foram estimuladas a
refletir sobre suas experiéncias na internet e a
trocar ideias sobre como tornar esse ambiente
mais seguro e saudavel.




A pesquisa TIC Kids Online Brasil 2023 revelou
gue trés a cada dez criancas e adolescentes ja
vivenciaram situa¢ées ofensivas na internet, e
24% gostariam de reduzir o tempo de tela, mas
ndo conseguem. Além disso, muitos responsaveis
ainda tém dificuldades em monitorar e orientar
seus filhos sobre o uso seguro da internet.

Os participantes também produziram
fotografias e pequenas histérias refletindo o
impacto do uso responsavel da internet,
destacando a importancia da empatia, do
respeito e do pensamento critico no ambiente
online.

A seguranca digital € um desafio da atualidade, e
garantir que nossas criancas e adolescentes
estejam preparados para navegar nesse universo
com consciéncia e protecdo é fundamental para
seu crescimento e bem-estar.



Um Espetaculo de

Sonhos e Encantamento

O circo é um lugar onde tudo é possivel. Para muitas
criancas e adolescentes do Cré-Ser, essa frase
ganhou um novo significado em 2024. A Visita ao
Mundo do Circo foi uma experiéncia inesquecivel,
repleta de magia, surpresas e descobertas.

Ao entrar na lona colorida, os pequenos foram
transportados para um universo onde palhacos,
malabaristas e acrobatas desafiam as leis da
gravidade e fazem o impossivel parecer realidade.
Cada apresentacdo arrancava risos espontaneos,
olhares encantados e aplausos entusiasmados,
criando memorias.

O circo ndo é apenas um espetaculo. Ele é um
simbolo de cultura, criatividade e superagdo, e
muitas criancas e adolescentes atendidas pela
Vocacdo nunca tiveram acesso a essa experiéncia.
Garantir que cada uma delas possa vivenciar esse
momento é reafirmar seu direito a cultura e ao
entretenimento.

A arte circense estimula a imaginacdo, fortalece a
autoestima e mostra que, com dedicacdo, qualquer
habilidade pode ser desenvolvida.

Chegou!
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A Como Expressao
Mostra Cultural 2024

A Mostra Cultural 2024 foi um dos momentos
mais marcantes do ano para as criangas,
adolescentes e familias do Cré-Ser. Mais do
gue um evento, foi um espago de
protagonismo, onde cada participante teve a
chance de expressar sua identidade, suas
emocdes e suas vivéncias por meio da arte.

O tema das atividades culturais do ano,
“Brasilidades”, trouxe a tona a riqueza da
cultura brasileira, explorando suas cores, sons,
ritmos e histdrias. A aprendizagem e o direito
de acesso a cultura nacional foi promovida
através de atividades em dan¢a, musica, teatro
e artes visuais, valorizando as raizes indigenas,
afro-brasileiras e populares.

As Mostras Culturais nas unidades Cidade Julia
e Icarai, com a tematica “Aguas” , inspiraram
producdes artisticas sobre a relacao das
comunidades com os rios e represas,
promovendo reflexdes sobre sustentabilidade
e preservacao ambiental. Cada trabalho
artistico refletia as experiéncias, os
sentimentos e as percepcdes dos participantes
sobre seu territdrio.



-
-

Destaques da
Mostra Cultural 2024

Exposicdao “Rede de Memoéria”

Fotografias bordadas, representando a
conexdo entre histdrias individuais e coletivas.
Cortejo “Encantados do Rio”

Apresentacdo musical inspirada nos mitos
aquaticos do folclore brasileiro.

Teatro de Sombras

Pecas encenadas com base em relatos das
criancas sobre suas vivéncias na comunidade.
Instalacao “A Cara da Represa”

Mascaras representando a represa como um
ser vivo, refletindo sobre o impacto ambiental.




Cada um desses momentos reafirma o
compromisso da Vocacdo em garantir que
toda crianca tenha acesso a experiéncias
que ampliem seus horizontes. Cultura,
natureza, educacdo digital e brincadeiras
sdo direitos fundamentais que transformam
a infancia e constroem um futuro mais justo
e cheio de possibilidades.

Aqui, cada atividade é mais do que um
evento. E uma oportunidade de
crescimento, de sonho e de transformacao.

Atendimento Programa Cré-Ser

Publico Cid. Julia lcarai

Criancas e 152 141

Adolescentes

Familias

Total 277 257
Atendimento Cid Julia lcarai

TOTAL

293

527

Total

Perfil dos Atendidos







Juventudes

poténcia, diversidade e futuro.

Falar sobre juventudes é reconhecer uma geracao
multipla, cheia de poténcia, marcada por sonhos,
desafios e a urgéncia de transformar realidades.
Sdo0 mais de 48,5 milhdes de jovens entre 15 e 29
anos no Brasil — uma das maiores populacdes
jovens do mundo. No entanto, essa geracdo
enfrenta  barreiras histdricas para acessar
educagdo de qualidade, oportunidades de
trabalho e caminhos de desenvolvimento pessoal
e profissional.

De acordo com dados recentes do IBGE e do Mapa
do Ensino Técnico no Brasil (2023), 14% dos jovens
estdao desempregados, o que representa o dobro
da taxa média nacional. Entre os jovens negros e
periféricos, esse nimero é ainda maior. Além disso,
quase 1 em cada 4 jovens brasileiros (23%) né&o
estudam e nado trabalham, segundo levantamento
do Banco Mundial.

ﬁ()SSC.;

Eu quero,
fu posso!

A A+B é uma consultoria gue tem a missdo de
gerar impactos sociais por meio de parcerias

transformadoras entre empresas e o terceiro setor.

Temos orgulho de representar a Vocacao desde
2016 e, com o apoio fundamental de 20 empresas
parceiras, apoiamos na missao de transformar a
vida de inumeras criancas e adolescentes e
quebrar o ciclo da pobreza. Um trabalho de

sucesso! Parabéns a Vocacao por este trabalho de

tanto impacto!
Amélia Didier, A+B Social

Outro desafio é a qualificacdo: 8 em cada 10
empresas brasileiras relatam dificuldades para
preencher vagas por falta de profissionais com
a formacdo técnica ou comportamental
adequada (CNI, 2022). Ao mesmo tempo,
menos de 10% dos jovens do ensino médio
estdo matriculados em cursos técnicos, o que
revela um enorme potencial ainda inexplorado.

Acreditamos que preparar e inserir jovens no
mundo do trabalho vai muito além de oferecer
um Ccurso ou uma vaga: € ser a ponte entre
oportunidades e talentos. E acolher, formar,
desenvolver e acompanhar cada trajetéria com
responsabilidade, escuta ativa e
intencionalidade.

A formac¢do técnica, o desenvolvimento
socioemocional e o apoio na transicdo para o
mundo do trabalho sdo pilares fundamentais
para que esses jovens tenham nao apenas um
emprego, mas um projeto de vida. E, mais do
que isso, possa se reconhecer como
protagonistas de suas proprias historias e
agentes de mudanca para suas familias,
comunidades e para o futuro do nosso pais.




Acessar no mundo do trabalho é um dos
momentos mais desafiadores para um jovem.
Duvidas, insegurancas e falta de experiéncia
tornam essa transicdo repleta de obstaculos.
O Programa de Preparacdo para o Trabalho
(PPT) existe justamente para orientar,
qualificar e empoderar jovens, auxiliando na
elaboracdo de seu Plano de Desenvolvimento
Profissional nd&o apenas para o primeiro
emprego, mas também para a vida adulta,
consciente de suas responsabilidades e
preparado para as oportunidades.

Preparar
jovens
para a
Vida

79% dos jovens sao
inseguros sobre
habilidades ao buscar

emprego
(Catho para o InfoMoney, 2024

516

Jovens preparados
para a vida

O Programa Preparac¢ao para o Trabalho ¢é
realizado com foco no desenvolvimento dos
jovens: autoconfianga, resiliéncia e
autonomia; oferecendo uma formacgdo
dindmica e interativa. Durante a formacdo os
jovens estdao em contato com a teoria e a
pratica, ora com os educadores ora com
mentores e voluntarios corporativos que os

orientam sobre a vida profissional.




Qualificar para conectar

“Eu fiz o PPT e através dele eu consegui

essa oportunidade de jovem aprendiz. Ele
me preparou bastante porque todos os
dias tinham temas relacionados ao
ambiente empresarial... Entdao cheguei
para trabalhar aqui na MCassab sabendo
bastante coisa que aprendi no PPT.”

Fernanda - Ex-PPT e Aprendiz MCassab
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Experiéncias
dos Jovens

¢ Inteligéncia emocional - Para lidar com desafios,
frustracdes e pressdes do ambiente de trabalho.

¢ Comunicagdo assertiva - Expressar ideias com clareza e
seguranca.

¢ Trabalho em equipe - Colaborar e construir relacdes
saudaveis no trabalho.

¢ Pensamento critico e resolugcado de problemas -
Desenvolver autonomia para encontrar solucoes.

¢ Postura profissional - Pontualidade, responsabilidade e
organizacao.

¢ Inclusdo digital - Autonomia em ferramentas e recursos
tecnoldgicos essenciais para o mundo do trabalho.

Uma formacao completa
e transformadora

O programa oferta a formacgao individual e
coletiva, onde os jovens possam desenvolver
suas habilidades pessoais e relacionais, para
que possam conquistar seus espagos no
mundo profissional, seja no mercado formal
de trabalho ou em atividades de geracdo de
renda de forma empreendedora.

Programa PPT - Preparag¢ao para o Trabalho

Publico Impacto

Jovens 516

Familias 413

Alcancge 929

Atendimento Total
Atendimento Familiar 7
Encaminhamento Social 4
Encontro com Familias 5
Publico encontro com familias 190
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Formacao Técnica

Trilhando Caminhos
para o Futuro

Para muitos jovens, ingressar no mundo do
trabalho ndo € apenas um desafio, mas um sonho
que, sem oportunidades, parece distante.
Entendemos que a qualificacdo profissional é um
dos pilares mais solidos para a construcédo de um
futuro promissor e, por isso, investe em formacodes
técnicas estratégicas, preparando esses jovens
para o mercado de trabalho e ampliando suas
possibilidades de atuacdo.

Os cursos sao estruturados para atender
as demandas do mundo do trabalho, com
conteldos praticos e tedricos que
desenvolvem habilidades técnicas de
jovens para func¢des especificas dentro das
empresas. Também contamos com
parcerias com instituicdes de ensino e
empresas que garantem certificacdo e
oportunidades de estagio.
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Web Designer
Front-End

O mundo digital se expande a cada dia, e o
curso de Web Designer - Front-End da
Vocacdo oferece aos jovens a chance de
mergulhar nesse universo. Aprendendo
HTML, JavaScript e conceitos de Experiéncia
do Usudrio, os participantes desenvolvem
habilidades essenciais para criar e otimizar
websites, tornando-se profissionais \ - S
preparados para um setor em constante alcancar seus objetivos de vida.
evolucéo. h :

dos jovens acham que um curso
profissionalizante é relevante para

Formacdao em Web Designer

Publico Impacto

Jovens

Transformando vidas




Assistente de
Recursos Humanos

Mais do que um setor administrativo, o RH é o

coracdo das empresas, conectando talentos as
oportunidades. O curso de Assistente de
Recursos Humanos prepara jovens em temas
como recrutamento e selecdo, treinamento e
desenvolvimento, além dos procedimentos
fundamentais para a gestdo de folha de
pagamento. Uma formacdo que ndo apenas
ensina processos, mas também mostra a
importancia do olhar humano dentro das
organizacgoes.

Formacao em Assistente de
Recursos Humanos

Publico Impacto

Jovens 86



Cédigo da Transformacao

Inclusao e Tecnologia

Nem todos os jovens tém acesso as
oportunidades do setor de tecnologia. O
Cdédigo da Transformag¢ao nasce com a
proposta de apoiar jovens, abrindo
portas para agueles que tém pouco ou
nenhum conhecimento na area. Com
uma abordagem pratica, o programa
apresenta conceitos de programacao,
metodologias de trabalho e ferramentas
para desenvolvimento Front-End e
Back-End, criando um caminho de
possibilidades para um futuro digital.
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Fu quero,
Eu POSSO!

Formacao em Linguagem de
Programacao Python

Publico Impacto

Jovens




Comércio Exterior
Expandindo Horizontes

O comércio exterior move a economia global,
e entender seu funcionamento ¢é uma
vantagem competitiva para qualquer
profissional. Em parceria com o Instituto
Procomex, a Vocacao oferece um curso
técnico em Comércio Exterior, combinando
um formato inovador de ensino EAD
assincrono com conteudos que abordam
desde a estrutura do setor até suas
regulamentagdes.

Mais do que conhecimento, os jovens tém
acesso a eventos do setor e oportunidades de
networking, garantindo uma formacdo
alinhada as exigéncias do mercado.

Formacao Portal Jovens para o
Comeércio Exterior

Publico Impacto

Jovens 285
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Muito Além das salas

Vivéncias e Conexoes Profissionais

Sabemos que a experiéncia no
mundo corporativo € um diferencial
na jornada de aprendizado e, por
isso, promovemos eventos, visitas e
encontros que aproximam os jovens
do mercado de trabalho.

PROCOMEX
Da formacao para o Mercado

A parceria com o Instituto Procomex permitiu
que jovens do curso de Comércio Exterior
participassem do evento "O Novo Processo
de Importagcdao na Pratica’. Mais do que um
aprendizado tedrico, essa experiéncia os
colocou em contato direto com especialistas
do setor, proporcionando uma visao real das
demandas e desafios do mercado.

Meetup na Alura
Quando o Interesse se Torna Oportunidade

A Alura, uma das maiores referéncias em
educacdo digital no Brasil, abriu suas
portas para nossos jovens. Durante um
meetup realizado na FIAP da Avenida
Paulista, eles participaram de uma mesa de
profissbes sobre Inteligéncia Artificial,
discutindo como essa tecnologia impacta o
dia a dia das empresas. O evento foi um
momento de conexdo e troca de
experiéncias com profissionais do setor.
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Imersao no Instituto Localiza
Ampliar horizontes para transformar.

Os jovens do Codédigo da Transformacao,
apoiados pelo Instituto Localiza, tiveram a
chance de viver uma experiéncia imersiva na
sede do instituto. L3, conheceram profissionais
da 4area, exploraram desafios do setor e
discutiram as tendéncias que moldam o
mercado de tecnologia. Esses encontros
ampliaram o aprendizado técnico, também
inspiram, mostrando aos jovens que o futuro esta
ao alcance daqueles que se preparam para ele.

Mundial Logistics

Explorando Carreiras no Setor Logistico

Em um dia marcado por descobertas e
conexodes, os jovens tiveram a oportunidade
de mergulhar no universo do mercado de
trabalho ao receberem a visita de profissionais
da Mundial Logistics. A conversa com os
profissionais foi um momento de troca
genuina, onde duvidas foram esclarecidas,
caminhos foram desvendados e novas
possibilidades foram apresentadas aos jovens.
-
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Impacto da Formacao Técnica

Numeros que Contam Historias

Em 2024, as formacdes técnicas da
Vocacdo atenderam diretamente 653
jovens, impactando 522 familias. Esses
numeros representam sonhos que foram
impulsionados, habilidades que foram
desenvolvidas e novas oportunidades que
surgiram no caminho de cada jovem.

Fugdero,
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653

jovens preparados







Voluntariado
Corporativo

e 5 o Tals B ANCOnECEanco
Yo = 8'9 Propdsito e Impacto

O voluntariado corporativo ¢é uma
ferramenta poderosa que aproxima
empresas e seus colaboradores para
fortalecer a transformagdao social.
Disponibilizar o seu tempo com os jovens
constroi pontes entre o mundo
corporativo e a sociedade, impulsionando
mudancas reais por meio do
compartilhamento de conhecimentos,
experiéncias e recursos.

387

voluntarios engajados Empresas parceiras Jovens impactados

Para os colaboradores, essa Para as empresas, investir no Para os jovens, é a chance
experiéncia altruista é voluntariado fortalece a cultura de se conectar com
também uma oportunidade organizacional, melhora o clima profissionais experientes,
de crescimento pessoal e interno e reforca sua imagem tirar duvidas sobre carreira,
profissional, desenvolvendo institucional, demonstrando um receber conselhos praticos
habilidades como empatia, compromisso genuino com a e construir uma rede de
escuta ativa, lideranca e responsabilidade social. contatos que pode abrir

resiliéncia. portas para o futuro.



A mentoria voluntaria é um programa que
conecta jovens em fase de preparacdo

profissional com voluntdrios experientes no
mercado de trabalho. Por meio desses
encontros, os mentorados recebem orienta¢coes
valiosas para aprimorar seu Plano de

Desenvolvimento Profissional e acessam uma
rede de apoio que pode ser decisiva para suas
trajetdrias.

encontros enre mentores e mentorados

A metodologia se baseia no conceito de
espelhamento, onde o jovem vé no mentor um
reflexo das possibilidades para seu préprio
futuro. Ao mesmo tempo, o mentor revisita sua
trajetéria e se reconecta com seu eu do
passado. Esse intercAmbio de conhecimento faz
da mentoria voluntdria um espaco de
inspiracdo, encorajamento e construcdo de
novas perspectivas.

Cada ciclo da mentoria conta com profissionais

voluntarios preparados para guiar os jovens em

diversas areas, como desenvolvimento

profissional, planejamento de carreira, insercao mn;.c}m
no mercado de trabalho e fortalecimento de

habilidades socioemocionais.

Quando jovem também participei de um programa
semelhante, o que me ajudou muito a concentrar as
energias para a vivéncia da vida adulta no mundo
corporativo. Participar como mentora desse projeto me
remeteu a essa época! O projeto € uma iniciativa
magnifica, que contribuird positivamente com os
jovens, com toda a certeza estarao mais preparados
para o futuro.

Thalita Paiva, Travelex

¢ f ok CERTIFICADO
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Os encontros acontecem orientados por um
plano de acdo compartilhado entre educadores
e mentores, permitindo que mentor e mentorado
criem um vinculo significativo ao longo do
processo. Empresas parceiras tém um papel
essencial nesse movimento, disponibilizando
seus colaboradores para participarem e
investirem no futuro de uma nova gerag¢do de
talentos.

Os encontros inaugurais sdao um marco
fundamental, representando o primeiro contato
dos jovens com mentores dispostos a guia-los.
As aberturas acontecem tanto de forma
presencial quanto online, garantindo que todos
tenham acesso a essa experiéncia enriquecedora,
independentemente da localizacao.

CERTIFICADO




Conexoes Além das Fronteiras

Encontros Online que Transformam

A tecnologia tem permitido que a mentoria
voluntaria ultrapasse barreiras geograficas,
proporcionando conhecimento e inspiracdao a
jovens de diferentes regides. Os encontros online
se tornaram um espaco dindmico onde
mentorados podem interagir com profissionais
de diversas areas e setores, ampliando sua visdo
sobre o mundo do trabalho.

Atuamos ha mais de 2 anos com a Vocagdo por [
meio do nosso Programa de Voluntariado L
Corporativo, o Porto Voluntario. Nossos v

colaboradores que se dedicam como
voluntarios exercem a funcdo de mentores para
os jovens da Vocacdo, com o intuito de oferecer
orientacdao sobre carreira, comportamento e
valores. Essa colaboracdo é uma verdadeira
fonte de inspiracdo, pois além de impactar

positivamente a trajetdria profissional dos
jovens, também proporciona aos voluntarios
uma chance de crescimento pessoal. Ao
interagir com os jovens, eles refletem sobre suas
proprias atitudes e tém a oportunidade de
aprender novas perspectivas. A Vocacao ja
prepara esses jovens com projeto de vida, e
com isso, eles inspiram pessoas sonhando com
um futuro possivel.

Larissa Czelusmack

Analista sénior de responsabilidade social -
Porto







Visitas as Empresas _.

Experiéncia Imersiva

As visitas as empresas sao uma
oportunidade uUnica para que o0s jovens
vivenciem na pratica o ambiente
corporativo, compreendam sua dindmica e
conhecam diferentes trajetdrias
profissionais. Esses encontros sao
momentos de aprendizado e troca, onde
os participantes podem explorar novas
carreiras, interagir com profissionais
experientes e enxergar de perto os
desafios e possibilidades do mundo do
trabalho.

As visitas fazem parte do compromisso
das empresas parceiras com o
desenvolvimento dos jovens,
proporcionando uma experiéncia realista e
inspiradora. Os participantes tém a chance
de conhecer diferentes setores, entender o
funcionamento da empresa e tirar duvidas
diretamente com colaboradores sobre o
dia a dia profissional.
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Riot Games

Os jovens tiveram contato com um dos
maiores estudios de games do mundo,
conhecendo 0s bastidores do
desenvolvimento de jogos, as diversas
carreiras dentro da industria e os desafios 0 » =

de inovacédo e criatividade no setor. lovens VOIuntarlos
Além disso, puderam conversar com

profissionais sobre suas trajetérias e

receber insights sobre o mercado de

tecnologia e entretenimento digital.
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Stocche
Forbes

No escritério de advocacia, os jovens
aprenderam sobre a estrutura do setor
juridico, as diversas areas do Direito e o
impacto da advocacia no mundo dos
negodcios e na sociedade. Durante a visita,
puderam interagir com advogados e
especialistas que compartilharam suas
experiéncias e desafios na profissio.

15 13

jovens voluntarios

Essas experiéncias sao fundamentais para

ampliar os horizontes dos jovens, ajudando-
0s a visualizar novas possibilidades e
fortalecer suas aspiracdes profissionais. Cada
visita representa mais um passo nha
construcdo de um futuro com mais
oportunidades e conhecimento.




Mesas de Profissoes

As Mesas de Profissbes sdo encontros
interativos que aproxima jovens de
profissionais experientes, criando um
espaco aberto para troca de
conhecimentos e inspiracdo. Durante essas
conversas, 0s convidados compartilham
suas trajetdrias, desafios enfrentados e
aprendizados adquiridos ao longo de suas
carreiras. O objetivo é ajudar os jovens a
explorar diferentes areas de atuacdo,
compreender as possibilidades do mercado
de trabalho e ampliar horizontes alinhados
aos seus talentos e interesses.

Fundacion MAPFRE

Programa de Voluntariado Corporativo da Fundacion MAPFRE

No encontro promovido pelo Programa
de Voluntariado da Fundacién MAPFRE, os
jovens puderam conhecer mais sobre as
diversas areas da seguradora MAPFRE,
reconhecendo as inovacdes e desafios
sobre a drea de seguros e investimentos.

Profissionais da empresa compartilharam
suas experiéncias e apresentaram diversas
possibilidades de atuacdo, desde areas
técnicas, como pesquisa e

desenvolvimento de produtos, até funcdes
estratégicas dentro do setor corporativo.



Mesa de Profissdes

A VR abriu espaco para um bate-
papo enriquecedor sobre o mundo
dos negodcios e a importadncia dos
beneficios corporativos para
empresas e trabalhadores. Os jovens
tiveram contato com diferentes
carreiras dentro do setor, incluindo
gestdo, tecnologia, marketing e
atendimento ao cliente. A troca com
os profissionais ajudou a
desmistificar o s mitos  de
funcionamento desse mercado e
trouxe insights valiosos sobre
empregabilidade e crescimento
profissional.

Em abril de 2024, a VR, ecossistema de solucdes
para trabalhadores e empregadores, organizou
uma mesa de profissbes para 62 jovens da
Vocacdo. Nossa acao conectou o time de
marketing da VR com estudantes do projeto
Preparacdo Para o Trabalho, apresentamos
conteudos por meio de rodas de conversa,
imersdes e um espaco de escuta ativa sobre
como esses estudantes se sentiam durante e apds
a acdo. A maior recompensa foi ouvir os relatos
de como essa experiéncia impactou diretamente
0s participantes. A VR se orgulha em apoiar um
projeto que proporciona cada vez mais acesso a
educacao e ao trabalho para tantos jovens.

Karina Meyer, diretora executiva de marca e
comunica¢do da VR
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Voluntariado Corporativo

O voluntariado corporativo vai muito além de uma acdo
social dentro das empresas. Ele € uma poderosa ferramenta
de transformacdao que beneficia jovens, voluntarios,
empresas e comunidades, fortalecendo impactos que
reverberam no presente e moldam o futuro do trabalho.
Quando profissionais dedicam seu tempo e conhecimento
para orientar jovens em situacdo de vulnerabilidade,
ampliam suas perspectivas e fortalecem a construcdo de uma
sociedade mais justa e igualitdria.

Publico Jovens

Quantidade de Mentores

Mentoria
Encontros com mentor

Empresas Parceiras

: Publico Jovens
Mesa de Profissoes

Voluntarios

Publico Jovens

Contos e Causos
Voluntarios







BTG, 7z
veep o FE
\ tu 880 T 1t

A E

. Eu QLEro,

e “ Eu ‘ﬁsoi !
O E N '
Ml o %

TN |
b= ey POsol ;

Programa Jovem Aprendiz

Conexao das juventudes com o Futuro do Trabalho

O Programa Jovem Aprendiz
representa uma oportunidade concreta
de transformacdo para jovens que
buscam ingressar no mundo do trabalho
com preparo, suporte e seguran¢a. Por
meio de parcerias estratégicas com
empresas de diversos setores, o
programa oferece uma jornada que
combina formacdo tedrica e pratica,
garantindo que o jovem possa trabalhar
e se desenvolver para o futuro.

Em um pais marcado por
desigualdades, o acesso ao trabalho e a
renda ¢ um dos principais caminhos
para a transformacdo social. Sendo
assim, garantir que jovens tenham
oportunidades reais de insercao
profissional, abrindo portas para os
postos de trabalho, é uma forma de
apoia-los, criando conexdes e suporte
para seu desenvolvimento profissional.

JuventUde 48,5 MILHOES DE JOVENS NO BRASIL

desempregada 14% AINDA ESTAO DESEMPREGADOS
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Empregabilidade na pratica
O caminho até a primeira oportunidade

O processo para ingressar no mundo do
trabalho exige mais do que vontade e talento.
A Vocacdo atua diariamente de forma
estratégica para garantir que os jovens estejam
preparados e alinhados as demandas do

mercado.
Mais de 6.500 alinhamentos de perfil,

garantindo que cada jovem seja direcionado
para oportunidades compativeis com suas
habilidades e interesses.

Mais de 5.000 encaminhamentos para
entrevistas, conectando jovens a empresas
dispostas a investir em novos talentos.

Quando um jovem cresce, toda a sociedade
cresce com ele.

Nosso alcance

Empregabilidade

Total
Alinhamentos de Perfil 6.970
Encaminhados para Entrevistas 3.520
Trabalharam como Jovem Aprendiz 2430
Trabalharam como estagiario 292
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5000

acompanhamentos sociais

O Programa Jovem Aprendiz possibilita o ingresso no
mundo do trabalho para a juventude, com um ambiente
que valoriza seu potencial e investe em seu crescimento.

Acompanhamento continuo, garantindo o melhor
desenvolvimento do jovem nos treinamentos tedricos e
em suas horas praticas, a partir da interlocucdo da
Vocagdo com a equipe gestora em sua empresa.

Orientacdao profissional personalizada, auxiliando na
construcdo de uma trajetdéria de carreira sodlida e
promissora.

Garantia de direitos trabalhistas, proporcionando

seguranca e equilibrio entre a rotina profissional e a
formacdo educacional.

Transformando Vidas e
Construindo Futuros



5000

jovens empregado

Cada jovem inserido no mercado de
trabalho representa uma histéria de
superacao, crescimento e realizacdo
profissional. A conexdo entre jovens
talentos e empresas dispostas a investir
no futuro tem gerado resultados
expressivos:

¢ Mais de 5.000 jovens empregados
desde o inicio do programa,
comprovando sua efetividade na
insercao profissional.

e 94 empresas contratantes que
acreditam na forca do programa e
apostam na juventude como motor
de inovacao e crescimento.

« Em 2024, mais de 2.430 jovens
foram empregados, iniciando sua
jornada no mundo do trabalho com
suporte e acompanhamento.

Mais de 1.000 familias impactadas,
pois a transformacdo profissional de
um jovem reflete diretamente em sua
comunidade e rede de apoio.

Quase 3.000 acompanhamentos,
promovendo acolhimento, escuta e
suporte para os desafios enfrentados
nessa nova fase da vida.



Conexdes ajudam a Transformar vidas em
todo o Brasil. Por isso, desenvolvemos uma
ferramenta inovadora e tecnoldgica que vai
além de um simples cadastro de curriculos:
nosso Banco de Talentos integra jovens,
empresas parceiras e entidades
certificadoras, formando uma rede viva de
oportunidades.

Acreditamos que cada jovem carrega um
universo de potencial, e que a distancia
geografica, a falta de informacao ou a falta de
oportunidade ndo podem ser barreiras para a
realizacao de sonhos e acesso a
oportunidades. Pensando nisso, o Banco de
Talentos foi criado para aproximar trajetdrias
e diminuir distancias, conectando empresas

que desejam investir no futuro a jovens
prontos para fazer a diferenca.

£
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'Banco de

Talentos

Conectando potenciais a
Oportunidades

*8 Mil

jovens
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Socioemocional Técnica
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Banco de
Talentos

Rede Integrada

Envolve nossa prdépria rede de jovens
formados, jovens em formacao, entidades
certificadoras parceiras e também o
publico em  geral interessado  em
oportunidades de estagio e aprendizagem.

A ferramenta prioriza a proximidade entre
residéncia, escola e empresa, garantindo
gue o deslocamento ndo seja uma barreira
ao desenvolvimento académico e
profissional dos jovens, mantendo o
compromisso com a continuidade dos
estudos.

Alinhamento e
Personalizacao

Aplicamos filtros inteligentes a partir de
dados como idade, escolaridade, raca,
género e perfil socioemocional,
considerando as especificidades e
demandas de cada empresa parceira. Isso
torna o processo de triagem mais agil,
assertivo e inclusivo.

Acesso Direto para
Jovens Parceiros

Jovens de diversas entidades
certificadoras parceiras tém acesso direto
ao Banco, podendo se candidatar as vagas
de forma simples e eficiente,
democratizando ainda mais o acesso ao
mundo do trabalho.

Vigaskioeaco

Rede de tslentos Vocagdo

Confira as oportunidades de vagas e farmaco

faca parte.

Aprendiz - ADM - Grupa
Petrdpolis - Ananinceus - 4

Aprendz - Varejo- Asics -
Barra da Tijuca




Historia
do Dinheiro

Visita ao Farol Santander

Os jovens aprendizes participaram de
uma experiéncia com a visita ao Farol
Santander, em Sdo Paulo. A atividade
externa teve como foco aproxima-los do

universo financeiro de forma didatica e
envolvente, despertando a curiosidade e
promovendo aprendizados importantes
sobre o uso consciente do dinheiro.
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Os jovens exploraram exposicdes sobre a
histéria do sistema bancario brasileiro,
conheceram moedas e maquinas antigas e
entenderam a evolugdao dos meios de
pagamento até os dias de hoje. Foi uma
oportunidade para refletirem sobre a
importancia do planejamento financeiro, o
papel das instituicdes no desenvolvimento
econbmico e os desafios e avancos da
sociedade ao longo do tempo.




Vozes,
Cores e
Historias
Semana Consciéncia Negra

Na Semana da Consciéncia Negra, os
jovens aprendizes mergulharam em um
processo formativo que uniu reflexdo,
expressao e identidade. Mais do que um
evento pontual, a proposta foi criar um
espaco de escuta ativa, producao
simbodlica e valorizacdo das raizes afro-
brasileiras, reconhecendo que falar sobre
consciéncia negra é falar sobre respeito,
memoaria e justica social.

Durante os encontros, foram discutidos
temas como representatividade,
preconceito e o papel da juventude na
construcdo de uma sociedade justa. Os
jovens compartilharam suas vivéncias e
produziram bonecas abayomi,
simbolizando resisténcia e conexao com a
ancestralidade. Além disso, realizaram
pinturas que representaram a cultura
afro-brasileira, afirmando identidade e
respeito a diversidade. Celebrar a
Consciéncia Negra reafirma o
compromisso com uma formacdo que
acolhe e empodera, preparando jovens
com visdo critica e responsabilidade
social para transformar o mundo.




Transformar Vidas
em Todo o Brasil

O Programa Jovem Aprendiz da Vocacao
nasce com um compromisso: transformar
trajetérias por meio do trabalho, da
educacdo e do acompanhamento das
juventudes. Ao longo dos anos, esse
compromisso  cresceu, ganhou forca,
parceiros e, principalmente, alcance nacional.
O qgue comecou em Sao Paulo hoje se
espalha por diferentes estados brasileiros,
conectando sonhos a realidade, juventudes
as oportunidades e empresas a talentos que
fazem a diferenca.

Para nods, crescer é ampliar a contribuicdo
para o acesso ao mundo do trabalho e
transformar realidades em outros locais do
Brasil. E preparar a juventude com formacao
tedrica, com seus direitos assegurados,
acompanhamento pedagodgico e
desenvolvimento profissional.

E ser a ponte entre o presente e o futuro de
mais jovens.

Expandimos nossa atuacdo com dois polos
préprios: um em Jundiai, Sdo Paulo e outro
em Benevides, no Para.

Com um olhar atento as mudancas do
mercado e o) reconhecimento das
necessidades das juventudes, a Vocacao
segue ampliando horizontes, inspirando
novas histdrias e consolidando seu papel
como referéncia nacional em aprendizagem,
inclusdo produtiva e mobilizacdo de talentos.




Nosso alcance

Jovem aprendiz

Programa Jovem Aprendiz

Sdo Paulo | Jundiaf Benevides Outros

Pllies Sp Sp PA Estados Total

Jovens 1.255 26 15 1134 2.430

Familias 1.051 14 953 2.041

Alcangce 2.306 49 29 2087 4.471

Quando um jovem tem
oportunidade, ele muda
a sua historia.

Quando milhares tém
essa chance, o pais
inteiro muda com eles.

Acompanhamento Social Total Acompanhamentos Técnicos Total
Atendimento social 377 Acompanhamentos Técnicos - Gestor 336
Atendimentos 1.373 Acompanhamentos Técnicos - Jovem 496
Encaminhamento Rede intersetorial 191 Visitas Técnicas 131
Publico encontro com familias 190
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O Estagio

Inicio de um Caminho

Omilhoes

de estudantes elegiveis para estagio, mas apenas 5,5% tém acesso a uma vaga.

Imagine estar diante de uma porta que se
abre para um novo mundo — um mundo
de descobertas, desafios e conquistas.
Para muitos jovens, essa porta se chama

estdgio. Por meio dele, o conhecimento i
universitario pode ser colocado em préatica !‘

e possibilita o inicio de sua trajetodria --V
profissional.

De acordo com a Abres (Associacao
Brasileira de Estdgios), o Brasil conta hoje .
com mais de 20 milhées de estudantes
elegiveis para estagio, mas apenas 5,5%
(cerca de 1,1 milhdo) tém acesso a uma = que ro
vaga. A barreira é grande, mas a acao :
concreta da Vocacdo ajuda a reverter esse | p O SSO'
cenario, promovendo equidade e abrindo -
caminhos que mudam destinos. W

Na Vocacdo, acreditamos que ninguém

deve trilhar esse caminho sozinho. Por isso,

atuamos como ponte entre jovens em

formacdo e empresas que acreditam no >\
poder da juventude. Acompanhamos cada G, |
passo, acolhemos e esclarecemos duvidas,

construimos juntos.

Programa de Estagio

Nosso alcance Publico Impacto

EStégiO Jovens 292

Familias 274

Alcancge






Familias

onde tudo comeca

Sabemos que a transformacdo social sé
acontece de forma plena quando a base
familiar também é fortalecida. Por isso, nossa
atuacao através da protecdo e garantia de
direitos, formacdo técnica ou insercdo no
mercado de trabalho, também se estende
para dentro das casas, das rotinas e dos lacos
que sustentam as criancas, adolescentes e
jovens.

Nosso objetivo é fortalecer os vinculos
familiares para que nossos beneficiarios
possam se desenvolver plenamente, para
isso, realizamos encontros com familias, rodas
de conversa e acompanhamento continuo.




+5mil

- . Sabemos que o cuidado com as familias
familias atendidas em 2024

comeca pelo acolhimento com escuta ativa.
Nossa equipe de assisténcia social atua com
sensibilidade e compromisso, oferecendo
atendimento individualizado que considera
a complexidade de cada realidade.

Os atendimentos envolvem escuta

qualificada, sempre respeitando a
autonomia de cada familia. Construimos
vinculos, apoiamos em demandas

emergenciais e orientamos sobre seus
direitos e acesso a servigos. Com isso,
promovemos a protecao social e
estimulamos as familias para que a
convivéncia com sua crianca, adolescente
ou jovem incentive seu processo formativo.

Avaliagéo do Servigo por Unidade

Otimo @ Bom @ Regular

120
100
80
60
84 86
40 73
20

Cidade Julia Icarai Geral



Encontros com Familias

Onde Comeca a Transformacao

Ao longo de 2024, realizamos diversos T -
Encontros com Familias em nossas
unidades, reunindo responsaveis,
educadores e comunidade em
momentos de escuta, orientagdo e
construgdo conjunta. Foram 13
encontros, com a participacdo de mais
de 2.200 familias, promovendo didlogos
potentes sobre temas que atravessam o
cotidiano das infancias e juventudes
brasileiras: prevencdao ao uso de
substancias, protecdo contra violéncia
sexual, educacdo emocional, rotina
escolar, relacdes familiares e muito mais.

Quando uma familia é ouvida,
respeitada e orientada, ela ganha
forcas para transformar sua
propria histéria. Na Vocacéao,
cada jovem ¢é um ponto de
partida — mas é no cuidado com
as familias que garantimos que
esse caminho seja continuo,
possivel e cheio de futuro.

Talita Prado, Gestora Unidade
Cidade Jiilia
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Temas que nascem
da vida, nao da teoria

Cada encontro ¢ pensado a partir das
demandas reais de cada territério. O que
chamamos de “encontro com familias” &, na
verdade, um espaco de construcao coletiva. Um
espaco de confianca e acolhedor, onde a troca
de experiéncias e desafios é central, e onde
cada mae, pai, avo, tio ou responsavel pode
compartilhar dores, duvidas e descobertas com
outras pessoas que vivem desafios parecidos.

Os Encontros com Familias sdo organizados
com base nas questdes emergentes do
territério. Quando um tema ganha forca entre
os atendidos — seja pelo comportamento de
um grupo, por situacdes externas ou por
tendéncias observadas pela equipe técnica —,
ele se transforma em pauta para formacédo
coletiva.

E assim que surgiram encontros como:

Conversas sobre limites e afeto: com foco no
fortalecimento da parentalidade;

Movimento Fa¢a Bonito: campanha nacional de
enfrentamento a violéncia sexual contra criancas e
adolescentes;

Juventudes e o uso de entorpecentes: com
orientacdo sobre prevencdo, acolhimento e
caminhos possiveis.

Em 2024, a Vocag¢do também atuou como ponte
para a rede de protecdo e assisténcia social.

Por meio de encaminhamentos, conectamos
familias a servicos essenciais como apoio
psicoldégico, atendimento médico, assisténcia
juridica, orientacao financeira e beneficios sociais.
Tudo isso feito com ética, sigilo e respeito pela
histéria de cada familia.




Assessoramento e Fortalecimento
do Terceiro Setor

Acreditamos que transformar o mundo é um
esfor¢co coletivo — que se amplia quando
metodologias, saberes e experiéncias sao
compartilhados com outras organizacdes. E
por isso que, além de atuar diretamente com
criangas, adolescentes, jovens e familias,
também nos dedicamos a fortalecer o terceiro
setor por meio do assessoramento técnico e
pedagdgico. Porque quando apoiamos outras
organizacdes sociais a qualificarem seus
servicos, impactamos muito além dos muros
da nossa prépria atuacao.

Assessorar é aprender junto

O assessoramento nio se limita a ensinar. E
caminhar ao lado. E escutar, compreender os
contextos locais, adaptar saberes, provocar
reflexdes e construir novas praticas
coletivamente. E um processo de m&os dadas,
onde cada passo é dado com escuta, afeto e
estratégia.

Em 2024, essa caminhada se traduziu em
parcerias valiosas com organizagoes e redes
publicas comprometidas com o cuidado de
criangas, adolescentes e jovens em situacao de
vulnerabilidade. Cada uma dessas experiéncias
trouxe novos aprendizados e refor¢cou nosso
compromisso com a educacédo transformadora.



Prefeitura de Embu das Artes

Transferir conhecimento
e metodologia a acao

No municipio de Embu das Artes, a Vocacao foi
convidada a colaborar com uma missao
importante: fortalecer a construcdo do Projeto
Politico Pedagégico (PPP) da rede de
organizacdes parceiras da prefeitura através de
um percurso formativo.

Foi um processo intenso e cuidadoso, onde
dialogamos com gestores, educadores e
representantes da rede publica para desenhar,
com coeréncia e sensibilidade, os fundamentos
que norteardo o trabalho do territdrio.

Mais do que um documento técnico, o PPP se
tornou um pacto educativo, um guia que orienta
o fazer pedagdgico, resgata o sentido do
trabalho social e reafirma o direito de cada
crianca e jovem a uma educacdo de qualidade.




Fundacao Porta Aberta

educar é, antes de tudo, humanizar

Com a Fundag¢do Porta Aberta (FPA) promovemos
guatro encontros presenciais em nossa sede e dois
encontros online, fornecendo apoio e
acompanhamento formativo de educadores sociais
que trabalham com adolescentes e jovens em
situacao de vulnerabilidade.

Dessa vivéncia, nasceu um curso exclusivo e
completo na plataforma EAD da Vocacao:
“Fundamentos Tedricos para Educadores Sociais”.
(@] curso mergulha em metodologias de
aprendizagem apropriadas para o campo da
educacdo social, oferecendo aos profissionais uma
base tedrica e pratica capaz de transformar sua
atuacdo cotidiana. Mais do que técnicas, o curso
propde a construcdo de relagdes humanizadas entre
educador e educando, fomentando espacos de
didlogo, respeito e confianca.



Cré-Ser Assessoramento

uma rede que cresce com qualidade

Dentro do nosso proprio ecossistema,
também fortalecemos as instituicoes
parceiras por meio do assessoramento
técnico-pedagdgico do programa Cré-
Ser. Em 2024, atuamos junto a 12
organizagdées parceiras, com um
calendario anual de informacdes
estruturado para apoiar tanto as
praticas dos Orientadores
Socioeducativos quanto a gestdao dos
Gerentes e Assistentes Sociais.

1 Encontro Integrado: reunindo todas as equipes
para alinhamento estratégico e inspiracdo coletiva.

4 Encontros com Gestores e Técnicos: focados em
gestdo de servicos, avaliacdo de impacto e
fortalecimento institucional.

4 Encontros com Orientadores Socioeducativos:
abordando temas como metodologias participativas,
desenvolvimento infantil, escuta ativa e construcdo
de vinculos com os educandos.

Cada encontro foi pensado como um espago de
troca viva, onde diferentes realidades se encontram
para criar novas formas de fazer e cuidar.




Transformacao
colaborativa
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tém acesso a um aprendizado continuo que os
prepara para enfrentar os desafios didrios com
competéncia e engajamento. Essa capacitacdo
reflete diretamente na qualidade do trabalho da
FPA e no impacto positivo que geramos na
sociedade.

Coordenador Geral da FPA , ,

‘ ‘ Gracas a essa colaboracdo, nossos profissionais

Thiago Paulino Claro

Publico Impacto

Profissionais das ONGs Parceiras 885



Na Vocagdao, cada numero carrega uma
histdria. Cada atendimento realizado é fruto de
uma escuta atenta, de um gesto de
acolhimento, de um plano tracado com
cuidado e compromisso com o futuro.
Acreditamos que ninguém transforma sua vida
sozinho. Por isso, estamos presentes em cada
passo da jornada daqueles que confiam em
nosso trabalho — das criancas as familias, dos
adolescentes aos jovens em busca do primeiro
emprego, dos educadores as organizacdes
parceiras.

Ao longo de 2024, cada programa, projeto e
iniciativa teve como base esse compromisso
com o desenvolvimento integral das pessoas.
Preparamos jovens para o mundo do trabalho.
Somos a ponte do acesso a cultura, a
educacdo, a qualificacdo profissional e a
insercdo profissional.

Acompanhar

Acompanhar € caminhar junto,
nos dias bons e nos dificeis.

Acolher

Acolher é reconhecer a
histéria que chega.

Orientar

Orientar é ampliar horizontes, com
respeito, autonomia e esperanca.




Quem Apoia Nossa Causa

A cada ano, caminhamos lado a lado com
pessoas, empresas, organizacdes e instituicdes
qgue acreditam no poder da educagdo, da
oportunidade e do trabalho para romper ciclos
de desigualdade.

A todos oS nossos parceiros: 0 NOSSO mais
profundo agradecimento. Vocés nao apenas
apoiam uma causa — vocés sao parte dela.

Gracas ao compromisso e investimento de
cada parceiro, conseguimos fortalecer
programas, ampliar nosso alcance e garantir
gue mais criangas, jovens e familias tenham
acesso ao que €& seu por direito: uma vida
digna, com possibilidades e oportunidades
para um futuro com mais autonomia.

/
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Parceiros
Institucionais

Apoiam nossa missdo em todas as frentes.

Nossos parceiros institucionais compartilham \“-'-' e
conosco o sonho de um Brasil mais justo, 4 :
onde toda pessoa — da infancia a juventude &
— tem direito a educa¢do, ao cuidado e a
construcao de um projeto de vida.

Eles nos apoiam em todas as fases da

jornada: desde o acolhimento de criancas no

programa Cré-Ser, passando pela formacéao

de jovens nos cursos técnicos, até a

preparacdo e a insercdo no mundo do AN
trabalho. '

Mais do que apoio financeiro ou técnico,
esses parceiros caminham conosco na
formulacdo de estratégias, no fortalecimento
institucional e na sustentacdo da Vocacao
como um todo.

Juntos, ampliamos nosso impacto e
seguimos firmes na construcdo de um futuro
com mais equidade e oportunidades.

PINHEIRONETO Fundacion
ADYOGADOS MAPFRE Comgos

GRUPO VYelum HDI Alire
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Parceiros Institucionais
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Parceiros de
Formacao

Aliados na qualificacdo que |$
transforma vidas. ‘

-
AR
A formacdo técnica e socioemocional € um -E.ﬂ‘
dos pilares que sustenta nosso trabalho com R
as juventudes. Nossos parceiros de formacao Er g

sdo instituicoes, empresas e organiza¢coes
que compartilham conhecimento, oferecem
tecnologia, certificacao, conteldos e
experiéncias praticas.

Eles ajudam a garantir que jovens de
diferentes realidades tenham acesso ao que
ha de mais atual no mercado, aprendam
novas linguagens, desenvolvam habilidades do
futuro e se preparem para enfrentar com
confianca os desafios da vida profissional.
Com esses parceiros, criamos cursos em areas
estratégicas, realizamos eventos, mentorias e
visitas técnicas que ampliam horizontes e
conectam saberes a pratica do dia a dia.

\\c.»—"'\
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Parceiros de
Empregabilidade

Criando pontes entre o talento e a oportunidade.

Nenhuma transformacdo é completa sem a
porta de entrada no mundo do trabalho.
Nossos parceiros de empregabilidade sao
empresas que acreditam no potencial da
juventude e se comprometem em oferecer

suas primeiras oportunidades de emprego e
estagio.

Sdo eles que acolhem, qualificam,
desenvolvem e contratam os jovens formados
pela Vocacdo, tornando-se parte ativa de
suas historias de superacdo. Ao abrir as
portas para O primeiro emprego, essas
empresas fazem mais do que cumprir uma
obrigacao legal — elas assumem um papel
essencial na construcao de um futuro mais
igual.
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Na Vocacdo, acreditamos que o verdadeiro
impacto se constréi em rede. E ao longo de
nossa histdria, aprendemos que ninguém
muda o mundo sozinho — transformar vidas
é um trabalho coletivo, sustentado por
parcerias que compartilham valores,
propdsito e compromisso com o Brasil que
gueremos ver nascer todos os dias.

Cada empresa, cada instituicdo publica, cada
fundacdo, cada pessoa que se une a nds
fortalece o nosso alcance, amplia nossas
possibilidades e transforma intencdées em
realidade.

Nao fazemos isso

soziNhos

Ao longo desses 10 anos, conseguimos gerar
um impacto significativo, com 9 empresas da
Olhar Social sendo beneficiadas por meio de
projetos executados através da Lei de
Incentivo e do investimento social privado
corporativo. Juntos, investimos mais de R$
1,3 milh&o em iniciativas transformadoras.

Gostaria de expressar minha profunda
gratiddo a equipe da Vocacdo pelo
profissionalismo, dedicacao e
comprometimento que sempre

demonstraram. E uma verdadeira honra
colaborar com uma instituicdo tdo sdlida,
transparente e humanizada. Muito obrigada

pela parceria!

DELIEIEN:ELIE
Socia fundadora da Olhar Social

13



Poder Publico

Fortalecendo Politicas Publicas

Lei Federal de Incentivo a Cultura
Lei Rouanet - Ministério da Cultura

Por meio da Lei Rouanet, realizamos
acdes culturais que garantem o direito a
arte e a cultura para criancas e
adolescentes atendidos pelo programa
Cré-Ser. Oficinas culturais, mostras
artisticas, exposicdes e apresentacdes
foram promovidas ao longo de 2024,
ampliando o repertoério cultural e
fomentando a criatividade e a autoestima

de centenas de participantes.

Esses projetos ndo apenas movimentam
a producdo artistica nos territdorios onde
atuamos, mas também posiciona a
cultura como ferramenta de
transformacéao social.

Projetos realizados:
Vocacao Cultural 2024

O Projeto Vocag¢do Cultural 2024 tem
como objetivo principal democratizar o
acesso a cultura e estimular a
criatividade e ampliar o repertdrio das
criancas e adolescentes nas comunidades
de Cidade Ademar e Grajau.

Essas unidades funcionaram como Polos
Culturais de referéncia, proporcionando
oportunidades culturais a populacao,
abrangendo diversas linguagens
artisticas e culturais.

GOVERNO FEDERAL
D Lel Rouanet yinisTERIO DA
ncentivo a
' Projetos Culturais CULTURA a I

UNIAC E RECONSTRUGAG




Poder Publico

Fortalecendo Politicas Publicas

FUMCAD - Fundo Municipal dos Direitos

da Crianca e do Adolescente (CMDCA/SP)

Por meio do FUMCAD, realizamos
acoes de fortalecimento dos
programas Cré-Ser, Prepara¢do para o
Trabalho, e de nossas Formagdes
Técnicas, com foco em educacao
integral, participacao cidada e
formacédo para o mercado de trabalho.
Os recursos possibilitam a manutencéo
das atividades, a contratagdo de
educadores e o desenvolvimento de
projetos especiais ao longo do ano.

Projeto Realizados:

e Trabalho em Ac¢éao:

Projeto visa fortalecer a autonomia individual
de adolescentes e jovens em situacdo de
vulnerabilidade econ6bmica e social por meio
do desenvolvimento de habilidades técnicas,
ampliando a possibilidade de ingresso no
mundo do trabalho.

o PDI Cré-Ser:

O projeto visa proporcionar uma formacao
integral para criancas e adolescentes, com
énfase em atividades socioeducativas de
carater geral, como raciocinio légico, inclusdo
digital, cidadania, entre outros. Assim como |,
junto de suas familias, encontros de
acompanhamento entre assistente social e
familias.

Unidades beneficiadas:
Campo Limpo, Cidade Julia e Icarai.

CIDADE DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA

Fundo Muricipal dos Direitos
da Crianga € do Adolescente




Poder Publico

Fortalecendo Politicas Publicas

CONDECA - Conselho Estadual dos
Direitos da Crianca e do Adolescente
(Governo do Estado de SP)

Com o apoio do CONDECA,

realizamos acdes de fortalecimento do
programa Cré-Ser, com foco em
educacdo integral, protecdo social e
participacdo cidada de criancas e
adolescentes.
O recurso possibilitou a manutencédo
das atividades sociopedagdgicas, a
contratacdo de educadores e o
desenvolvimento de projetos especiais
ao longo do ano.

Projeto realizado: Cré-Ser em Rede.

O projeto Cré-Ser utiliza praticas
socioeducativas como estratégias para
promover a dignidade humana e assegurar os
direitos e deveres das criancas e
adolescentes.

A metodologia adotada integra trés pilares
fundamentais: respeito a dignidade humana,
desenvolvimento integral e fortalecimento
do projeto de vida, os quais sdo considerados
essenciaispara consolidar os direitos de
criancas e adolescentes.

Unidades beneficiadas: Cidade Julia e Icarai

Secretaria de SAO PAULO
Desenvolvimento Social .- SP PaE) AL 1008




com

Conexao que muda vidas

gos

A Comgads ¢ parceira da Voca¢cao ha mais de
uma década e tem atuado ativamente em
diversas frentes: voluntariado corporativo,
investimento via leis de incentivo e apoio direto
a projetos sociais.

Sua atuacdo permite que mais jovens tenham
acesso a educacdo profissional e mentoria, e
que criancas participem de ac¢des culturais que
fortalecem sua autoestima e visdo de futuro.

Transformagcao em parceria, feita com
responsabilidade, consisténcia e confianc¢a.

A parceria entre a Comgas e a Vocacdo € movida por
‘ ‘ um propdsito em comum: oferecer oportunidades que

fortalecem caminhos de autonomia, desenvolvimento

e dignidade aos atendidos.

Ao longo dessa jornada, construimos muito mais do

gue projetos — construimos relacdes, e estamos
certos da importancia dessas trocas, vivenciadas
principalmente por meio do programa de '

voluntariado, para o sucesso do Nosso compromisso.
Conhecer os jovens, ouvir suas historias e
compartilhar experiéncias nos tem conectado de ¥
maneira genuina ao impacto que queremos gerar. E é

com orgulho que seguimos nessa caminhada ao lado

da Vocacéao, aprendendo e transformando juntos.

Ingred Lenzi - Gerente de Comunicagdo e
Sustentabilidade da Comgas
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PINHEIRONETO

ADVOGADOS

Compromisso desde o Comeco

Mais do que um parceiro: o Pinheiro Neto

Advogados é parte da histéria da Vocac¢do
desde a sua fundagdo.
O escritério esta junto com a Vocacdo desde
a fundacdo e segue conectada com multiplas
frentes de apoio. Oferecem estrutura com
espaco fisico, assessoria juridica pro bono e,
principalmente, investem no desenvolvimento
de criancas, adolescentes e jovens por meio
de apoio financeiro, tanto via recursos diretos
qguanto por leis de incentivo - além de
promoverem o voluntariado corporativo com
0 engajamento de seus colaboradores como a
mentoria voluntaria.

A parceria entre Pinheiro Neto Advogados e a Vocacao é
‘ ‘ uma unido que honra nossa histéria e reforca nosso
compromisso com a construcdo de uma sociedade mais
justa e igualitdria. Desde a fundacdo do escritorio,
carregamos como legado a visdo humanista do nosso socio
fundador, José Martins Pinheiro Neto, que acreditava no
poder da educacdo e da acdo social como pilares para a
transformacado. N&o por acaso, ele foi um dos idealizadores.
Assim como a Vocacdo, acreditamos que investir no
potencial das pessoas, especialmente criancas, adolescentes
e jovens, é a chave para um futuro mais inclusivo. Para nos,
mais do que uma parceria, esse € um complemento natural
da nossa missdo de transformar a sociedade por meio do
Direito. Seja com investimento social, voluntariado ou
trabalho pro bono, estamos com a Vocac¢do, ajudando a
reescrever histérias e a construir um mundo onde todos
tenham oportunidades para crescer. Esse é o nosso jeito de
retribuir a sociedade e honrar o legado que nos foi confiado.

André Bernini - Sécio integrante da
Comissdo de Responsabilidade Socioambiental




Fundacion

MAPFRE

Educacao, Orientacao e Acesso ao Futuro

A Fundacién MAPFRE é uma parceira de longa
data, comprometida com o fortalecimento de
uma juventude mais preparada, confiante e
inspirada a construir novos caminhos.

A Fundacion MAPFRE apoia financeiramente
0S programas socioassistenciais desenvolvidos
pela Vocacdo, contribuindo de forma efetiva
para o desenvolvimento de criangas,
adolescentes e jovens em situacdo de
vulnerabilidade social. Além disso, promove
acdes de voluntariado corporativo, como a
Mentoria Voluntaria e Mesa de Profissdes.

Para a Fundacion MAPFRE é uma satisfacao apoiar

‘ ‘ dois projetos da Vocacdo (Preparacdo para o
Trabalho e Cré-Ser), que contribuem para a
construcdo de um futuro mais humano, oferecendo
oportunidades a criancas e jovens em situacdo de
vulnerabilidade social, com acdes desenvolvidas nas
areas de educacéo, saude e acesso ao emprego.
Fatima Lima - Representante de Fundacién
MAPFRE no Brasil , ,




GRUPO
HDI.

Compromisso com a Juventude

Parceira da Vocacdo, o Grupo HDI é um
aliado no fortalecimento de programas
voltados a formacgao e insercdo profissional
de jovens em situacdo de vulnerabilidade
social.

Com seu apoio, ampliamos oportunidades
de qualificacdo técnica e inclusdao produtiva,
contribuindo para que mais jovens .
construam trajetérias de vida dignas, com GRUPO  Yalum HDI Aliro

_ _ ). LI sequro
autonomia e perspectiva de futuro. HDI. SEGUROS 9

Essa parceria reforca o compromisso com

uma sociedade mais justa e com o
desenvolvimento de quem mais precisa.

Nosso compromisso vai além da oferta de servicos de
seguros. Queremos deixar um impacto positivo e

sustentdvel nas comunidades em que atuamos, através
do incentivo a projetos que promovam educacao,
cultura e qualidade de vida, com foco em enfrentar
desafios sociais.

Por meio do apoio a acdes como o projeto Juventude
Tecnoldgica, que agrega valor a sociedade,
conseguimos demonstrar N0sso compromisso continuo
com a promocdo da inclusdo social e a
sustentabilidade, alinhando os valores corporativos do
Grupo HDI e suas marcas - Yelum, HDI e Aliro - a
iniciativas concretas que beneficiam milhares de
pessoas em diferentes regides do Brasil.

André Truzzi - vice-presidente
de Transformacg¢ao do Grupo HDI
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CAILXA
Vida e Previdéncia

Inclusao e Geracao de Renda

A parceria entre a Vocacdo e a CAIXA Vida e
Previdéncia representa um importante
compromisso com a transformac¢do social por
meio da educacdo e da geragdao de
oportunidades. Com o apoio da CVP,
conseguimos fortalecer nossos programas de
preparacdo para o mundo do trabalho,
oferecendo formag¢des de qualidade para
adolescentes e jovens em situacdo de
vulnerabilidade.

Essa colaboracdo tem proporcionado ndo apenas
capacitacdo  profissional, mas também o
desenvolvimento de habilidades
socioemocionais essenciais para que nossos
jovens ingressem no mercado com mais
confianca, protagonismo e perspectiva de futuro.

Guiados pelo nosso proposito acreditamos que garantir
“ tranquilidade no presente e seguranca no futuro para a familia
brasileira comeca com algo essencial: investir na juventude. Quando
a gente apoia iniciativas que promovem autonomia por meio da

’ J&\ educacédo e do desenvolvimento emocional, a gente esta ajudando a
. ;‘3:,_' construir um futuro mais consciente, preparado e equilibrado.
K Dar acesso ao conhecimento, a educacdo financeira e ao

fortalecimento da autoestima é abrir portas. E ajudar esses jovens a
fazerem escolhas mais seguras, a sonhar mais alto e a trilhar o
g, proprio caminho com mais confianca. Esse é um passo importante
pra diminuir desigualdades e criar uma sociedade com mais
oportunidades pra todo mundo.
Pra gente, € um orgulho fazer parte de um projeto que ja esta
transformando vidas e plantando as sementes de um futuro melhor. , ,

\ ==\ Alessandra Rodrigues de Almeida - Superintendente de Estratégia,
" 4 iy q\_ Processos e Sustentabilidade da CAIXA Vida e Previdéncia.
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Educacao como Porta de
Entrada para o Futuro

A UNINOVE é parceira estratégica da Vocacéo
no programa Jovem Aprendiz em S&o Paulo.

A universidade cede seus espacos académicos
e oferece uma estrutura completa, permitindo
qgue jovens tenham uma experiéncia de
formagao dentro de um ambiente
universitario, o que amplia seu senso de
pertencimento e visado de futuro.

Além disso, as clinicas de psicologia,
odontologia e saude geral da UNINOVE atende
beneficidrios da Vocag¢do, incluindo jovens,
familias e aprendizes, em uma parceria de
cuidado integral.

Um exemplo de colaboracdo que une
educacdo, saude e inclusao social.




Conecte-se com a
Transformacao

Como fazer parte

Transformar vidas é uma construcao coletiva.
E guando muitas conexdes se unem em torno
de um propdsito comum. A cada
direcionamento, temos a certeza de que ndo
estamos sozinhos. E € por isso que convidamos
VOCé, sua empresa ou sua comunidade a fazer
parte dessa trajetdria com a gente.

Existem muitas formas de apoiar a Vocacdo.
Cada uma delas carrega um potencial imenso
de mudanca. E todas, sem excecdo, contribuem
diretamente para que criancas, adolescentes,
jovens e familias tenham acesso a educacao,
trabalho, renda e dignidade.

:,_\ f’




Bazar Vocac¢ao

Um Movimento de Solidariedade e Sustentabilidade

O Bazar Vocag¢do vai além de ser um
simples espaco de vendas solidarias. Ele
serve como uma ferramenta de impacto
social, que combina consumo consciente,
reaproveitamento de recursos e gerag¢do de
renda para sustentar nossos projetos sociais.

o 4}
Seja (\é
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Todos podem participar

e Como pessoa fisica: doando roupas,
calcados, brinquedos, utensilios em bom
estado ou ajudando na triagem e
organizagao.

e Como empresa: engajando colaboradores,
promovendo campanhas internas ou
doando itens excedentes e institucionais.

¢ Como condominio: se tornando um ponto
de coleta e mobilizando vizinhos e familias
em acdes comunitarias.

Todos os itens doados sdo cuidadosamente

triados, precificados com responsabilidade
social e comercializado com objetivo claro:
reverter 100% da renda é revertida para os
Nnossos programas e projetos.

Leia o QRcode para doar



Brinde do Bem

Presentes Que Geram Oportunidades

Com o Brinde do Bem, mostramos que é
possivel unir comunicacdo, responsabilidade e
impacto social em um unico gesto.

Empresas podem adquirir brindes
personalizados, com solucdes personalizadas,
para presentear clientes, colaboradores ou
parceiros. Ao fazer isso, estdo contribuindo
diretamente com os projetos da Vocacao, ja
que todo o resultado das vendas é revertido
para os programas e projetos da Vocagéo.

E uma solucdo inteligente para quem deseja
associar sua marca a um proposito maior — e
participar ativamente da transformacao de vidas.

Leia o QRcode e saiba mais




Nota Fiscal
Paulista -

Pequenos Gestos, Grandes Conquistas

O Programa Nota Fiscal Paulista, do Governo do
Estado de S&o Paulo, permite que cidaddos contribuam
com organizacdes sociais de forma rapida, segura e sem
custo adicional. Ao doar seus cupons fiscais para a
Vocagdo, vocé colabora diretamente com a manutencéo
e ampliacdo de projetos que impactam milhares de
criangas, adolescentes, jovens e familias em situacao de
vulnerabilidade.

Ao registrar o CPF na nota ou doar cupons sem CPF, os
valores gerados pelos créditos e sorteios sdo revertidos
para a¢des sociais. Para a Vocacdo, isso significa mais
atendimentos, mais oportunidades de formacdo e mais
chances de transformar realidades.

Pessoas fisicas podem doar suas notas
automaticamente, cadastrando a Vocacdo como
entidade beneficiada no site da Secretaria da Fazenda
do Estado de Sé&o Paulo.

Empresas podem doar notas ndo identificadas de seus
estabelecimentos em nossas caixas ou engajar seus

publicos em campanhas de arrecadacéao.
Esse gesto simples e cotidiano gera recursos valiosos,
fundamentais para dar continuidade aos nossos
atendimentos — sem custo adicional para quem participa.




Doacoes Diretas

Doar € Fortalecer a Transformacao

A doacdo é um ato de confianga que
permite transformar histérias e superar
barreiras. Ao doar para a Vocacao, vocé
fortalece a organizagdo e apoia sua
atuacdo. A doacdo direta sustenta a
estrutura da Vocacdo, garantindo seu
funcionamento, formacdo da equipe, e
aprimoramento de processos, aumentando
a capacidade de acolher e apoiar milhares
de beneficiarios em suas transformacdes.

Esses recursos possibilitam:
Manter nossa equipe técnica qualificada,
formada por educadores, psicologos,

assistentes sociais, pedagogos e
especialistas em empregabilidade.
Garantir estrutura, seguranc¢a e
acolhimento nos nossos espacos fisicos.
Produzir e distribuir materiais

pedagodgicos e de comunicacdo para os
programas.

Fortalecer dreas estratégicas como
captagdo de recursos, governanga,
planejamento e inovacédo social.

Investir em inteligéncia de dados e
avaliacdo de impacto, assegurando que
cada real investido gere resultados reais.

!

As doacdes podem ser feitas por pessoas
fisicas ou juridicas, de forma pontual ou
recorrente. E o mais importante: cada
contribuicdo é tratada com transparéncia,
responsabilidade e profundo respeito por
qgquem acredita no nosso trabalho.

Sabemos que transformar realidades
exige constancia, cuidado e visdo de longo
prazo. Por isso, as doacdes diretas ndo sao
apenas apoio — elas sdo o alicerce que
sustenta todas as nossas entregas, a
espinha dorsal da Vocacdo, o que nos
mantém firmes no compromisso de
combater as desigualdades e construir
pontes para o futuro.

Leia o QRcode e saiba mais




Leis de
Incentivo

Direcionar Impostos
e Transformar vidas

Acreditamos que transformar a realidade
social do pais € uma responsabilidade que
pode — e deve — ser compartilhada. As leis
de incentivo fiscal sdao ferramentas
fundamentais nesse processo. Elas permitem
que empresas e pessoas fisicas direcionem
parte dos seus impostos devidos para
causas com alto impacto social, como os
programas da Vocacao.

Ao invés de deixar esses recursos passarem
diretamente aos cofres publicos, podemos
juntos investir em educac¢do, protecdo e
geracdao de oportunidades para criancas,
adolescentes e jovens, promovendo
mudancas reais em seus territorios.

Como funciona?

Pessoas fisicas que optam pela declarag¢ao do
Imposto de Renda no modelo completo podem
destinar até 6% do imposto a ser pago para
projetos sociais aprovados pela Vocacao.

Empresas que sao tributadas com base no Lucro
Real tém a possibilidade de destinar até 1% do
seu imposto de renda para iniciativas do Fundo
da Criangca e do Adolescente, e até 4% para
projetos via Lei Rouanet.

Essas acdes promovem transformacdo social e
associam a marca a um impacto positivo e a
responsabilidade corporativa.

Temos projetos aprovados nos principais
mecanismos de incentivo fiscal, com
sélida governanc¢a, transparéncia e
reconhecimento institucional:

¢ FUMCAD - Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente
(Sao Paulo)

¢« CONDECA - Conselho Estadual dos
Direitos da Crianca e do Adolescente
(Sao Paulo)

e Lei de Incentivo a Cultura - Lei
Rouanet (Governo Federal)

Cada um desses mecanismos representa
a possibilidade de destinar recursos
publicos de maneira consciente e com
propdsito, garantindo que o investimento
chegue até quem mais precisa, com
resultado direto e mensuravel.
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Oferecemos acompanhamento completo ao longo
do processo, desde a escolha do projeto até a
finalizacdo da destinacdo. Nosso time estd
preparado para:

e Orientar passo a passo sobre o funcionamento
das leis de incentivo;

¢ Fornecer materiais institucionais e relatérios
para prestacdo de contas;

e Garantir seguran¢a
transparéncia;

e Reconhecer publicamente o investimento
social das empresas parceiras.

juridica e total

Direcionar impostos é mais do que uma estratégia

tributdria. E uma escolha por transformar vidas,
fortalecer comunidades e escrever uma nova
histéria para o Brasil.

Sua doacao
contribui com:

e A protecdo e garantia de criancas e
adolescentes;

e Alimentacdo e material pedagdgico para
criancas, adolescentes e jovens;

o A formacdo e qualificacdo profissional de
jovens;

¢ O acolhimento e fortalecimento de familias.

e O fortalecimento de politicas publicas

efetivas;

e O desenvolvimento de comunidades
inteiras;

e Oportunidades de trabalho e renda para as
juventudes.

Todos os recursos arrecadados, por meio das
iniciativas que vocé acabou de conhecer, sdo
destinados com responsabilidade e
transparéncia a execucdo dos programas e
projetos que transformam a vida de milhares de

brasileiros. . .
Juntos para combater as desigualdades sociais.
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Financeiro

Acreditamos que transformar vidas exige
mais do que boas intencdées — exige
compromisso, responsabilidade e uma
gestdao financeira sélida e transparente. Por
isso, apresentamos com clareza a origem dos
recursos arrecadados e as formas como eles
sdo aplicados para garantir o impacto real e
duradouro dos nossos programas e projetos.

Origem dos recursos arrecadados em 2024*

A Vocacdo arrecadou, no exercicio encerrado em
31/12/2024, o montante de R$ 17.531 sendo:

Recursos Incentivados R$3.238 18%
R$4.815 28%

R$1.910 1%

‘ Doacdes e Contribuicdes
Brinde do Bem

@ Jovem Aprendiz e Estagio R$6.866 39%

@ Bazar Solidario R$294 2%

@ Outras receitas R$408 2%

*Valores expressos em milhares de reais

Aplicacao dos recursos 2024*

Do total dos recursos arrecadados, R$ 16.606 foram
aplicados na operacdo, como abaixo detalhado:

‘ Atividades Sociais R$12.464 75%

‘ Despesas com

[+)
mobilizacio de recursos R$1.565 9%

‘ Investimentos e R$2.042 12%

Despesas administrativas

Depreciacdo e amortizacdo R$408 3%

Outras despesas R$127 1%
*Valores expressos em milhares de reais

O superavit na operagdo no valor de R$ 925, foi
incorporado as reservas patrimoniais da organizacéo.

Resultados auditados por Grant Thornton
Auditores Independentes.

:
O

o GrantThornton
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Adriana Dupita

Adriano Dutra da Silveira
Adriany Assis Van Helden
Affonso Sandovetti Policarpo
Ailton Carlos Canette

Ailton Jesus

Ailton Oliveira

Alamy Candido

Alan Souza

Alessandra Lang Mitteldorf
Alexandre Gomes dos Santos
Alexandre Magri Trevine
Alexandre Médicis da Silveira
Alice Galande

Aline Bianca Dantas

Aline Maria dos Santos

Aline Paula de Barros

Amanda Blum Colloca

Ana Beatriz Andrade Silva

Ana Carolina Faria Santana

Ana Carolina Marinho Santos
Ana Cassia Zambon Rodrigues
Ana Maria Brandi Freitas

Ana Maria Cimi Canzian

Ana Maria Villela lgel

Analy Leal Moura

Anderson Garcia

Anderson Lois

André Henrique Pereira de Oliveira
Andrea Claudia da Silva Mansano
Andrea Maria Ramos Leonel
Angela Cutait Vasto

Angelica Almeida Ferreira De Brito
Anselmo Bonservizzi

Antonio Abreu Vieira

Antonio Carlos Soares da Costa Junior
Antdnio Corréa Meyer

Antonio P C Conde

Antonio Sergio de Souza

Agradecimentos
Pessoas fisicas

Arnaldo Mello Franco

Artur Thiago Scarpato

Auro Fumio Santo

Aylton Eric

Barbara Fonseca Felizatto
Barbara Luana Marques

Beatriz Pecci Marani

Bettina Martins Castro

Bianca Barbirato

Bianca Biondo Bertho

Bianca Faria Silva

Bianca Sarbu

Blener Melo

Brenno Calisto Chaves Dos Santos
Bruna Coutinho

Bruno Carvalho

Bruno Paes

Caique Dutra

Camila Guedes Veduatto Sampaio
Camila Mendonca de Sousa
Camila Ramos

Camilla Franco Souza Dias

Carla Esperanza Barbosa Maranhao
Carla Shauana Costa Nogueira
Carlos Augusto Dias Santos
Carlos Aurélio da Silva Sé

Carlos Eduardo

Carlos Pedranzini

Carmensita Moura Silva

Carolina Oliveira Cerqueira Da Silva
Caroline Cervantes Valerio
Caroline Papi Rezende

Catarina Linhares Ferro F

S

Caterina Vlavianos
Catharina Favero Mirandola
Cecilia Coutinho

César Coelho

César Duarte Silva




Agradecimentos - Pessoas fisicas

Clara Salgueiro Falcdo Bauer
Claudio do Valle Nogueira
Cleber Caetano Torres

Cleiton Vitorino Da Silva
Clovis Ailton Madeira

Cristiane dos Anjos Lima Goncalves
Cristiane Maria Lebre Colombo
Cristina Coelho

Daniel Mauad Gebara

Daniela Dias Vieira Pereira
Danielle Diogo

Danielle Ribeiro

Danielo Saule

David Jafet Neto

Debora de Barros Ribeiro da Silva
Debora Lopes

Denilson Marcio

Desirée Figueira Virgulino De Pinho
Diego Hubner de Almeida
Diego Verdenace

Djalma Funaro

Douglas Henrique Caraca
Eduardo Bacchelli

Eduardo da Rocha Azevedo
Eduardo Fischer

Eduardo Médicis da Silveira
Eid Mansur Filho

Elcio Anibal de Lucca

Eliana Kalaf

ElielFelix

Elizabeth de Oliveira Gomes Costa
Eloana Andrade Rodrigues
Elton Marcelino

Erica Pereira Toledo

Erick James

Erik Rezende

Eron Golias Pessoa Mendes
Estella Beatriz Araujo

Eugenio Moutinho de Figueiredo
Eugénio Parasmo

Fabiana Bueno Hernandez
Fabiana Silva

Fabio Cunha Silvestri

Fabio Cutait

Fabio Felix

Fabio Lacerda Rabelo

Fabio Martinelli Godinho

Fabio Mendia

Fabio Nusdeo De Salles

Fabio Silvestri

Felipe Louro

Felipe Nogueira

Felipe Oashi Matos

Felipe Rodrigues

Fernanda Santos Melo

Fernando Dias

Fernando Fukue

Fernando Lucas de Cavalcanti
Fernando Marcondes de Souza
Fernando Vinicius de Lima Piovan
Flavia Ingrid da Silva

Flavio Augusto Teixeira Ribeiro
Francine dos Santos

Francisco Manuel Ruas Pereira Coelho Coelho
Franklin Percicotte

Gabriel da Silva Carvalho

Gabriel Motta de Lima

Gabriel Tavares

Gabriela Arruda

Gabriela Ribeiro Leite De Almeida
Gabriela Santoro de Jesus

Gabriela Teixeira Cavagnoli
Gabriella Carolina da Silva
Gabriella Silveira D’oliveira
Gabrielly Oliveira Inocencio
Georgia Costa

Geraldo Gomes da Rocha Azevedo
Geraldo Rondon da Rocha Azevedo
Gilberto Caxias

Giovana Araujo Gurgel de Albuquerque
Giovana Gianoni Augusto
Giovanna Saibert Pires

Giovanna Salvador

Giovanni Di Luca Piza

Gisele Lopes Rodrigues Luz

Gizele de Araujo Bizerra Brito

Glaucia Caroline Coelho Amano Da Mota
Glaucio Pinheiro

Guilherme Evans

Guilherme Farhat Ferraz
Guilherme Gregori Torres
Guilherme Henrigue Mello Hipolito
Gunnar Gaspar Velloso Viana
Gustavo Carneiro de Albuquerque
Gustavo Jorge Laboissiere Loyola
Clara Salgueiro Falcao Bauer
Claudio do Valle Nogueira
Cleber Caetano Torres
Cleiton Vitorino Da Silva
Clovis Ailton Madeira
Cristiane dos Anjos Lima Goncgalves
Cristiane Maria Lebre Colombo
Cristina Coelho

Daniel Mauad Gebara

Daniela Dias Vieira Pereira
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Agradecimentos - Pessoas fisicas

Jessica Masini Lorisa Herminia Pinolevi de Souza Dias
Jessica Prisciane Monteiro De Souza Luana Thaina De Almeida
Jhennye Schunck Luanna Borges

Joana Durvalo Luanna Luna

Jo&o Pedro Brombal de Souza Lucas Consentino

Johnny Leung Lucas Guerra

Johrlleny Meireles Silva Teixeira Lucas Terto da Silva

Joice Francisco Luciana Linhares Ferro Izzo
Jorge Humberto Teixeira Boratto Luciane Inés Brandalise

Jorge Rodrigues Ludmilla Augusto

José Augusto Corréa Luis Felipe Pedreira Dutra Leite
José Carlos Jungueira Sampaio Meirelles Luiz Alberto Zanoni

José Claudio Securato Luiz Eduardo Campello Filho
José Eduardo Martins Luiz Felipe de Almeida

José Estevao Cocco Luiz Guilherme Queiroz De Moraes
José Luis Lopes Batista Pinto Luiz Gustavo Mariano

José Milton Dallari Soares Luiz Whately Thompson

Josmael Castanho Luiza Canatelli Rodrigues

Joyce Oliveira De Sousa Luiza Van Swaay

Judy Kim Maiara Mendonc¢a de Lima
Juliana Barbosa Brito Marcela Bruscato

Juliana Gatti Garbim Gueretta Marcela Cavalcante Dos Santos
Juliana Medeiros Marcela Vincoletto Rezende
Juliana Papp Marcelo Gutglas

Juliana Zanon Maijer Marcelo Lopes

Julio Bolognesi Sommerhauzer Marcelo Luis Meirelles de Lucca
Kai Fugiwara Yang Marcos Rimoli Prospero

Kamila Gongalves Peixoto Maria Cecilia Roxo Nobre Barreira
Karina Frabetti Schiavon Maria Christina Motta Gueorguiev
Karla Beatriz Nogueira Moura Maria Eduarda Campos Costa
Karoline Silva Almeida Maria Gabriela Sampaio

Kauan Ferreira Maria José Matos Ferreira

Kayo Marcell Alves Costa Maria Luiza Chaves Cavalcanti
Kercio Sena Pereira Mariana Barroso Rossi

Laércio Allegretti Mariana Lara Messias Pereira
Larissa Gervasio Mariana Monfrinatti Affonso De Andre
Larissa Silva Nunes Mariangela Laragnoit

Larissa V Zanoni Marianna Beatriz Diaz Martins de Oliveira
Laura Macedo Marien Sakuray

Leandro Reis Simdes Marilda Vianna Birolin

Lena Lebendiger Marina Cavalcante

Leo Wallace Cochrane Junior Marisa Teles

Leonardo Borges Marjurie lamashita

Leonardo de Oliveira Martin Mitteldorf

Leonardo de Paiva Rocha Mateus Goncalves de Souza Nogueira da Silva
Leticia Furtado de Souza Matheus Caravina Cabral

Leticia Takara Santos Maximiliano luz

Leticia Vieira de Souza Mayara Dorlass

Ligia Calixto dos Santos Mayara Furtado

Lisandra Andrade Mayumi Luiza Kobayashi

Livio De Vivo Michel Oliveira

Livy Guaiume Wodianer Sena Milena Costa Gardesani



Agradecimentos - Pessoas fisicas

Milena Moraes

Mirian Calixto de Abreu
Nadia Cristine Alves Pinheiro
Nadia Idalina de Oliveira
Natalia Kaiser

Nathalia Batista Barretto

Nathalia Steffane Vasconcellos da Silva

Nestor Sequeiros

Norah Carneiro

Olga Martinez Garcia

Oscar Linhares Ferro

Pamela Limeira Amaral
Pamella Prado

Patricia Macedo Garcia
Patricia Viana Bueno

Paula de Carvalho Albuquerque
Paulina Ribeiro

Paulo Augusto Scurato Silva
Paulo Diederichsen Villares
Paulo 1zzo Neto

Paulo Rogerio Doi Shiraishi
Pedro Magnabosco

Pedro Marques Lopes Pontes
Pedro Wongtschowki

Pierre Loeb

Pollyanna Gal Riley

Prescilla Chow Linsey

Rafael Novellino

Rafael Santoro de Castro
Rafaela de Sena Vieira
Rafaela Maria Teixeira da Silva
Ramon Dias

Reginaldo Fernandes da Silva
Renata Aragao

Renata F. Galhanone

Renata Jardim Rodrigues
Renata Leandro Boniol
Renata Soares

Renato Bastos

Renato Villaca Di Dio
Ricardo Carvalho

Ricardo C. Veirano

Richard C Overgoor

Rivani Tannici da Silva
Roberta Schustoff

Roberto B. Pereira de Almeida Filho
Roberto Levi

Roberto Santos Telles Rudge
Roberto Soares Pugliese
Robson Fontes

Rodrigo Gebara

Rodrigo Luchiari

Rodrigo Mauad Gebara

Rodrigo Theodoro dos Anjos
Rogério Bludeni

Rosangela dos Santos Pereira
Rosemary Alenar Coronatto

Rubeilde Novaes

Ruy Martins Altenfelder Silva

Sabrina Kierdeika

Samy Tarnovschi

Sandra Aparecida Parlatore Medici
Sandra Maria Gomes de Lima

Sarah Camargo

Sebastiao A. Silva

Sergio Antonio Zanchetta Scanavini
Sergio Coimbra

Silvia Leda

Simone Marina

Sirlene Nardis da Silva

Stenio Santos

Sylvia Leda Amaral Pinho de Almeida
Tais Lopes

Takehiro Mori

Tania Carvalho Mancini

Tatiane dos Santos Campos
Thais Almeida

Thais Faiolo

Thalita de Silva Andrade
Thayane Heloisa da Silva

Thayna Gomes de Souza

Thays Felisolla Fuzinato Soares
Thiago Fukushima

Thiago Rodrigues das Neves
Thomaz Souto Corréa

Tiago de Freitas Batista

Tito Enrique da Silva Neto
Tobias Stingelin

Tokuo Yamamoto

Tulasi Gherardi

Valdir Junior

Valdir Martins Joagquim

Vanessa Moreira de Sousa
Vanessa Piccirillo Silva Granja
Victor Van Swaay de Marchi
Vitor Bernardo de Abreu Madeira
Vitoria Alves Eleti

Vitoria Cavalcante :
Wagner Ribeiro da Rocha Ferreira
Wendell Pimenta Cunha Vi
Wesla de Souza Monteiro
Willian Rodrigues
Wilson Dissenha
Yuri Alandia




Agradecimentos
Pessoas Juridicas

ABBC

ACT Digital

Advision

ADS

Alelo

Alura

Amcham

América Embalagens

Amicorp

Amy Engenharia e Empreendimentos
Anaconda

Associacdo Bom Pastor
Associacdo Evangélica Beneficente
Associacdo Memorial Paulista
Associacdo Pestalozzi de Osasco
Astrazeneca

Attitude Conceito

AXA Seguradora

B.drops

B3

Banco de Alimentos

Benevity

Bexp

Bitmap Books

Bloomberg do Brasil Comércio e Servicos Ltda
Boticario

Brasil Agro

Brooklin Empreendimentos S/A
BTG

CAF América

Caixa Vida e Previdéncia
Caminhando

Casa Luxo/FA Colchdes

Castelo Alimentos

Castor autonomistas

Castor Butanta

Castor shopping unido

CHG

Classy Brands

Cobra Rolamentos

Collection Motors Importacdo e Comércio Ltda

Comgas

Condominio 360 graus

Condominio Altos da Penha

Condominio Chacara Campo Limpo

Condominio Chacara dos Passaros

Condominio Edificio Fabiola

Condominio Edificio Krystal Park

Condominio Edificio Maison du Soleil
Condominio Edificio Piata

Condominio Edificio Praia de Ondina
Condominio Edificio Saint Anténio/Saint José
Condominio Edificio Saint Ives

Condominio Edificio Saint Tropez

Condominio First

Condominio Krystal Park

Condominio Mascote

Condominio Monte Rosso

Condominio Piata

Congregacao Israelita Paulista

Cotacao Distrib. de Titulos e Valores Mobiliadrios S/A
CUFA Cotia

Deloitte

Dias de Souza Advogados Associados

Digix

Diversity on Boards

Edgard Jafet Empreendimentos Imobilidrios Ltda
Even

FA Colchbes

Fame Fabrica de Aparelhos e Material Elétrico Ltda
Firmenich - Matriz

Firmenich Filial J

£ " .I;."_:' =

Foroni N
Fundacéo Filantrépica Joseph Safra %’

-

Fundacao Julita
Fundacao Telefénica
Fundacdo Volkswagen




Agradecimentos - Pessoas juridicas

Fundacion Mapfre Qualicorp

Geribello Reis Office

Haitong Riot

Hasbro Rohr S/A Estruturas Tubulares
HDI Seguros RTM

HidroAll Saint Paul Educacional/LIT
Hubert Imdveis e Administracdo Ltda Santa Helina

Iconic Santil

iFood Sem Parar

IGC SENAI

Instituto Ana Rosa Sinto Brasil Produtos Limitada
Instituto Cacau Show Smurfit Westrock

Instituto da Crianca Sobloco Construtora

Instituto Economia ao Natural Solenis

Instituto Localiza Stocche Forbes

Instituto Porto Sul Atlantico Brasil Transportes Ltda
Kearney Sylvia Design Raposo
Kingstar - Henrigue Shaumann Tag Investimentos

Kingstar - Osasco TAM

Kingstar - Raposo Tavares TCL Semp

KPMG Touch Health

Lar Batista Campo Limpo Track & Field

Lar Batista Itapecerica da Serra Travelex

Lar da Benc¢é&o Divina Unimed Fesp

Le Corbusier Uninove

Lockton Univati

Lorenzetti Villarégia

Luz Publicidade SP Sul Ltda VR

Luz que Multiplica WGL

MAIO WTW

Mapfre Brasil Zero Conflict Gestao de Riqueza Ltda
MCassab Com Ind Ltda

Mesa Brasil

MindLab

Momento

Moodys

Mundial Logistics
Nutrify/IntegralMédica
Ortobom - Shop Butanta
Ortobom - Shop Unido
Piazza Colonna

Pieta Moveis

Pinheiro Neto Advogados
Polimix

Porto Seguro

Probel Unido

Procomex

Projeto Arrastao

Projeto Fazendo a Diferenca
PTC Farmacéutica
Quadra Capital
Qualcomm
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