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IMPACTAR
POSITIVAMENTE E
TRANSFORMAR
VIDAS DE QUEM
MAIS PRECISA
SEMPRE FOI O
LEGADO DA
VOCACAO

A Vocacao atua desde 1967 e sem-
ore se adaptou ao seu tempo, conse-
guindo ser uma instituicao longeva,
disruptiva, tecnologica e de grande
valor para a sociedade. Ao longo do
tempo ja conseguimos impactar po-
sitivamente mais de 400 mil vidas e
olhamos para o futuro com a certeza
de que ainda iremos muito alem.

Lutamos para vencer os desafios di-
arios e sermos ainda mais fortes no
combate das desigualdades sociais.
Com Nnossos programas de educa-
Ccao e inclusao no mundo do trabalho
coNnseguimos gerar mais oportuni-
dades para criancas e adolescentes,
jovens e familias.

Nao € so formar, nao € so qualificar
e Nao e so inserir, € gerar oportuni-
dades dignas para gue o ciclo da
pobreza que rege sobre as familias
orasileiras em vulnerabilidade eco-
nomica seja rompido por meio de
trabalho decente e crescimento eco-
NOMICO.

Em um cenario onde a juventude
orasileira esta mais de duas vezes
orejudicada no acesso a oportuni-
dades de trabalho em comparacéo

a média geral, nossos esforcos n&o
poderiam remar para outro lugar gue
Nao esse. Hoje a taxa de desempre-
go de jovens de 18 a 24 anos ja atin-
ge 18% e olhando para isso a Voca-
C30 buscou se aprimorar ainda mais
na inclusdo produtiva da juventude.

Conseguir todos os dias fazer a di-
ferenca na vida de um individuo n&o
¢ uma tarefa facil, mas com o esfor-
cO dos Nnossos colaboradores, con-
selheiros, parceiros, apoiadores e
voluntarios trabalhamos fortemente
para atingir esse objetivo.

Cada reconhecimento e realizacao
faz com que tenhamos a certeza de
gue estamos no caminho certo, seja
um Novo prémio, um agradecimento
de uma empresa parceira, um rela-
to de um beneficiario ou uma nova
conqguista de quem ja fez parte dos
NOSSOS Programas.

O relatorio a seguir mostra todos os
Nossos feitos no ano de 2023 e te
convida para conhecer ainda mais
sobre nosso trabalho e a fazer parte
dessa rede de transformacao social.
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Um abraco, 4
Marcelo Meirelles de Lucca
Presidente
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1. NOSSO MANIFESTO

Buscamos impactos No acesso gue 0s jovens tém as oportuni-
dades de empregos e melhoria de renda. Aqui na VVocacao, so-
Mos referéncia na preparacao, qualificacdo e inclusao de jovens
Nno mercado de trabalho.

Acreditamos que todos nascem com talentos, mas € preciso gue
tenham oportunidades de um bom trabalho e renda para que
consigam mobilidade social. Dessa forma, rompem o ciclo da po-
breza e transformam suas vidas e de suas familias.

1.1 PORQUE EXISTIMOS

Na Vocacdo acreditamos que todos os jovens tém o potencial
de superar barreiras. Sabemos gue eles nascem com capacida-
des incriveis e € muito importante gue tenham acesso a educa-
ca0 e oportunidades para gue alcancem grandes conquistas.

DA CRIANCA AO JOVEM

Ter uma visdo abrangente sobre a formacdo implica prestar aten-
c80 as criancas. Entendemos que guanto mais cedo comecar-
MOS, Maior sera a chance de ajudar o beneficiario a evoluir. Dessa
forma, protegemos e garantimos seus direitos, oferecendo su-
porte para desenvolver as habilidades essenciais que os condu-
zirado ateé a vida profissional.
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PONTE PARA OPORTUNIDADES

NOSSOS programas e projetos saoc como uma ponte gue
conecta jovens ao mercado de trabalho de forma assisti-
da, transformando suas vidas para melhor. Unimos conheci-
mento técnico com habilidades socioemocionais, fornecen-
do as ferramentas necessarias para gue possam se destacar
no ambiente profissional.

INVESTIMOS NA FORMACAO E QUALIFICACAO

Acreditamos gue ao investir na formacao e qualificacao dos
jovens, eles se tornam agentes de transformacao. Romper o
ciclo da pobreza ndo € apenas um sonho, € uma realidade
gue construimos juntos.

VOCAGCAO: O PRIMEIRO PASSO

Preparamos jovens para o mercado de trabalho alinhando
expectativas, mostrando suas potencialidades e lapidando
suas habilidades. Gracas ao trabalho da Vocacao e parcei-
ros, muitos beneficiarios conseguem o primeiro emprego
com capacidade para se destacar no mercado e construir
uma carreira de sucesso.

UMA REDE DE OPORTUNIDADES

Trabalhamos com oportunidades em rede para alcancar-
MOS NOSsSoOs objetivos. Isso significa gue contamos com
parcerias de outras instituicdes como ONGs, instituicoes de
ensino, empresas e sociedade civil. Essas instituicdes ofe-
recem chances de transformacao para os beneficiarios da
\VVocacao e suas familias.

JUNTOS, TRANSFORMAMOS VIDAS

Seja como parceiro, voluntario ou um jovem em busca de
oportunidades, a Vocacdo esta agui para construir um futu-
ro melhor para toda a comunidade. Juntos, vamos transfor-
mar vidas, construir carreiras e espalhar sorrisos.




PROPOSITO

Nosso proposito € combater as desigualdades
sociais por meio da educacao e da geracado de
oportunidades de trabalho e renda.

MISSAO

Fortalecer o potencial das pessoas e suas
comunidades, gerando oportunidades em
rede para transformacao social.

DESPERTAR VOCACOES
DAS PESSOAS PARA

VISAO
TRANSFORMAR

sociais, contribuindo para uma sociedade mais
justa e igualitaria

Valores - Transparéncia, ética, inovacao e
conhecimento, protagonismo, autonomia,
inclusao e diversidade, engajamento e
colaboracao.

O MUNDO




2. HISTORIA

A Vocacao foi fundada em 1967 como Acao Comunitaria do Brasil (ACB)
com objetivo de promover o desenvolvimento comunitario e capacitar
lideres locais para gerar seus proprios recursos, sem depender exclusi-
vamente de doacodes.

Essa época foi marcada por uma desigualdade social crescente no pais
e Nosso surgimento foi uma resposta a lacuna entre as politicas gover-
namentais e as necessidades das comunidades.

Nos anos 1970, as liderancas comunitarias tornaram-se um ponto focal
na luta por direitos e representacao. Na década de 1980 o apoio comuni-
tario se concentrou principalmente em questdes de salde. Ja nos anos
1990 e 2000, nos concentramos na criacao de programas educacionais
para melhorar o acesso a educacao e desenvolver as comunidades.

E desde a década de 2010 focamos em apoiar jovens a entrar no merca-
do de trabalho. Agui na Vocacao acreditamos que todos tém talentos,
mas € importante ter acesso a educacao e oportunidades de trabalho
para mudar suas vidas e as de suas familias.

Nesses quase 60 anos de historia, enfrentamos varias demandas sociais
gue nos desafiam a ampliar os caminhos para cumprir Nossa Missao.

Hoje nossa atuacao se expandiu e estamos presentes em todo territorio
nacional, contando com parceiros que nos ajudam a potencializar nos-
sas entregas com a mesma qualidade que nos trouxe até aqui.

Seguimos na busca continua para transformar vidas para melhor. Ga-
Nnham os beneficiarios, as empresas, as instituicdes parceiras e toda so-
ciedade.




3. QUEM FAZ ACONTECER

GOVERNANCA

A Vocacdo tem um Conselho voluntario eleito formado por
empresarios e executivos com o objetivo de colaborar na
manutencao da qualidade do trabalho.

CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Marcelo Meirelles de Lucca
Presidente VVoluntario

Luiz Alberto Zanoni
Vice-Presidente Voluntario

Angela Cutait Vasto
Membro do Conselho Voluntario

Leonardo de Paiva Rocha
Membro do Conselho Voluntario

Oscar Linhares Ferro
Membro do Conselho Voluntario

Patricia Macedo Garcia
Membro do Conselho Voluntario

O Conselho de Administracao tem papel estratégico na
definicao das diretrizes e metas da organizacao, visando a
eficiéncia, transparéncia e sustentabilidade a longo prazo.
Composto por memlbros conhecedores da nossa missao, o
Conselho contribui para tomadas de decisdes com orien-
tacao estrategica, e assegura gue as atividades estejam ali-
Nnhadas aos objetivos institucionais.

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal e responsavel pelo controle das finan-
cas da Vocacao, verificando a conformidade das atividades
financeiras com as leis e normas, e emitindo pareceres so-
bre a situacao econdmico-financeira da organizacao. Esse
Conselho tem papel crucial na transparéncia e na gestao
responsavel dos recursos, contribuindo para a credibilidade
e confianca dos stakeholders.

Rodrigo Mauad Gebara
Presidente Voluntario Conselho Fiscal

David Jafet Neto
Membro Voluntario do Conselho Fiscal

Fabio Martinelli Godinho
Membro Voluntario do Conselho Fiscal
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ASSOCIADO CONSELHEIRO

O Conselho Associado participa das ati-
vidades da Vocacao entendendo como
pode contribuir para o desenvolvimento da
instituicao, sendo ponte para Nnovas parce-
rias, conectando com sua rede e levando
o trabalho da VVocacao para novos lugares.

Adriano Dutra da Silveira
Adutra Consultoria Empresarial Ltda

Alexandre Médicis da Silveira
Escritorio Particular

Ana Maria Levy Villela Igel
Escritorio Particular

Andrea Claudia da Silva Mansano
EF Education First

Antonio Carlos Soares da Costa Junior
Runrun.it

Arnaldo Mello Franco
RHVision - Consultoria Organizacional Ltda

Daniel Mauad Gebara
Hubert Imoveis e Administracao Ltda

Djalma Funaro
Escritorio Particular

Eduardo da Rocha Azevedo
Escritorio Particular

Eduardo Fischer
Fischer America Comunicacao Total Ltda

Eduardo Médicis da Silveira

SPS Capital Gestdo de Recursos Humanos Ltda

Eid Mansur Filho
Grupo Ruda

Elcio Anibal de Lucca

Luccra Empreendimentos Empresariais e Gestao

Eugenio Moutinho de Figueiredo
Bullet Promocoes Ltda

Eugenio Parasmo
Irmaos Parasmo S/A Ind Mecéanica

Fabio Cunha Silvestri
PR Silvestri

Fabio Cutait
M Cassab Com e Ind Ltda

Fernando Dias
Escritorio Particular

Geraldo Gomes da Rocha Azevedo
De Goeye Advogados Associados

Geraldo Rondon da Rocha Azevedo
Execution Comunicacao Ltda

Gunnar Gaspar Velloso Viana
Arsenal Investimentos

Hiran A. Castello Branco
HCA Mercados e Gestao

José Augusto Corréa
Crival Participacoes e Servicos Ltda

José Eduardo Martins
Escritorio Particular

José Estevao Cocco
J. Cocco Comunicacao e Marketing

José Milton Dallari Soares
Decisao Consultores Associados Ltda

Leo Wallace Cochrane Junior
LCJ S/A

Livio de Vivo
De Vivo Advocacia

Luciana Linhares Ferro Izzo
D//Trend - Arq Decor

Luis Felipe Pedreira Dutra Leite
Ambev - Cia de Bebidas das Americas

Luiz Eduardo Campello Filho
Finders Comercio e Representacoes Eirel

Luiz Gustavo Mariano

Flow Human Capital Servicos em Recursos Huma-

nos Ltda

Luiz Whately Thompson
Convest Consultoria de Investimentos Ltda

Marcelo Gutglas
Play One Empreendimentos Ltda

Marcos Rimoli Préspero
Genter

Maria Cecilia Roxo Nobre Barreira
Escritorio Particular




Oscar Vicente Ferro (in memorian)
Rohr S/a Estruturas Tubulares

Paulo Diederichsen Villares
Perlita Agricola e Pecuaria S/A

Paulo I1zzo Neto
Grupo lzzo

Renato Villaca Di Dio
Mattos Filho, Veiga Filho, Marrey Jr. e Quiroga Advogados

Roberto B. Pereira de Almeida Filho
Roberto B. Pereira de Almeida Filho

Roberto Santos Telles Rudge
V&B Gestao de Patrimonio Ltda

Rogério Bludeni
Escritorio Particular

Ruy Haidar (in memorian)
RMH Participacdes Ltda

Ruy Martins Altenfelder Silva
Escritorio Particular

Sandra Maria Gomes de Lima
Escritorio Particular

Sebastido A. Silva
Henvironmenth Servicos Ambientais S/C Ltda

Sergio Coimbra
Cia Cacigue de Café Soluvel

Thomaz Souto Corréa
TSC Constultoria Editorial Ltda

Tito Enrique da Silva Neto
Escritorio Particular

Vitor Bernardo de Abreu Madeira
VBAM Management Consulting




GESTAO EXECUTIVA

A Gestdo Executiva é responsavel pelas atividades e pro-
jetos da Vocacdo, colocando em pratica as estratégias
definidas pelo Conselho de Administracdo, gerenciando
equipes, coordenando iniciativas e mantendo o fluxo ope-
racional eficiente. A Gestdo Executiva é vital para traduzir
a visao e missao da Vocacao em acdes concretas, promo-
vendo o impacto em sua area de atuacao.

Josmael Castanho da Silva
Diretor Geral

César Alexsander da Silva Coelho
Gerente de Controladoria

Fabio Felix da Silva
Gerente Desenvolvimento Institucional

Paulina Ribeiro da Silva Christov
Gerente Pedagodgica

COLABORADORES

Todo nosso trabalho sé é possivel porgue possuimos uma
equipe transdisciplinar, qualificada e preparada para as
rotinas que iniciativas do terceiro setor demandam. Nosso
time esta sempre em acao para conseguir impactar a vida
dos nossos beneficiarios e fazer a diferenca na sociedade.

Contamos com mais de 150 colaboradores divididos em
nossas unidades de atendimento, na cidade de Sao Paulo
Nossa equipe busca todos os dias melhorar e se desen-
volver junto a nossa gestdo, compreendendo e buscando
se tornar um espaco diverso, inclusivo e acolhedor. Esta-
Mos sempre em busca da inovacao, metodos, tecnologias
e conexdes gue nos permita continuar escrevendo uma
historia de impacto com olhar no futuro.

FAIXA ETARIA VOCACAO

O

Entre 18 e 24 anos - 16,1%
.Entre 25 e 29 anos - 22,3%
.Entre 30 e 34 anos - 12,5%

Entre 35 e 39 anos - 19,6%
.Entre 40 e 44 anos - 7,1%
.Entre 45 e 49 anos - 10,7%
.Entre 50 e 54 anos - 4,5%
.Entre 55 e 59 anos - 4,5%
.Mais 60 anos - 1,8%
.Preﬁro nao responder - 0,9%

RACA VOCACAO

Negro/a/e (preto/a/e ou pardo/a/e) - 37,2%
. Branco/a/e - 57,7%
.Indigina -1,3%
.Preﬁro nao responder - 3,8%

ESCOLARIDADE VOCACAO

.Ensino fundamental incompleto - 8,0%
Ensino médio incompleto ou cursando - 1,3%
Ensino médio completo - 25,3%
.Ensino superior incompleto ou cursando - 18,7%
@ Ensino superior completo - 38,7%
.Mestrado/especializacéo incompleta ou cursando - 2,7%

.Mestrado/especializacéo completo - 2,7%
.Prefiro nao responder - 2,7%

TEMPO QUE TRABALHA
NA VOCACAO

.Menos de 6 meses - 10,7%
Entre 6 meses e 1ano - 17,9%
.Entre1 e 3 anos - 35,7%
.Entre 3e5anos - 13,4%
.Entre 5e 10 anos - 12,5%
.Mais de 10 anos - 9,8%
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PARCEIROS

Nossos parceiros tém Vocacao em fazer o bem. Em par-
ceria conosco se posicionam com responsabilidade so-
cial, e contribuem para a construcado de uma socieda-
de melhor. Nossos parceiros apoiam diretamente nossa
causa, atuacao e Nossos projetos e programas atraves
da Educacédo e Insercao de jovens ao mundo do traba-
Iho. Agui temos o match ideal entre empresas, OSC's e
sociedade civil.

VOLUNTARIOS

Nossos voluntarios atuam diretamente nos programas
com foco na inclusao produtiva de jovens e formacao
socioemocional, dessa forma particiopam de acdes como
mentorias corporativas, mesas de profissdes, alem de
eventos gue acontecem em nossas unidades de aten-
dimento.







ESTAMOS ENTRE AS 100
MELHORES ONG’S DO
BRASIL

Ha sete anos consecutivos recebemos © Selo de 100 melhores ONGs
do Brasil. Certificado pela DOARE e pelo Instituto DOAR, o prémio
mede indices e indicadores gue s&do muito importantes para institui-
coes do terceiro setor, como: causa e estrategia de atuacao, represen-
tacdo e governanca, gestao e planejamento, estratégias de financia-
mento e comunicacao e prestacao de contas.

O Brasil possui mais de 800 mil ONGs e a Vocacao faz parte do sele-
to grupo de organizacoes que aparecem nessa lista desde a primeira
edicao do premio, inclusive ja sendo considerada @ Melhor ONG do
Brasil, em 2017, e a melhor da regiao sudeste, em 2019.

A VOCACAO FOI ELEITA
UMA DAS 200 MELHORES
ONGS DO MUNDO!

O prémio oferecido pela The Dot Good teve um cuidadoso método
de avaliacdo gue envolve a escala de diversidade das organizacdes e
focaliza sua analise em dimensdes de impacto, inovacdo e governan-
cal Além disso também avalia como a instituicdo se ajusta conforme o
passar dos anos levando em consideracdo as exigéncias e tendéncias
do momento

A Vocacao foi considerada a 162 melhor ONG do Brasil e a 1692 do
mundo, o que atesta e busca continua por transparéncia, uma boa go-
vernanca e impacto sociall
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ODS - OBJETIVOS DE DESEN-

VOLVIMENTO SUSTENTAVEL UK
?&r ot

A ONU e seus parceiros no Brasil estdo trabalhando para atingir os r ! Ellf;?"fl : I?Li i
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Sdo 17 objetivos ambi- %‘ Iy
ciosos e interconectados que abordam os principais desafios de de- 't
senvolvimento enfrentados por pessoas no Brasil e no mundo.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel no Brasil sdo um apelo
global a acdo para acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente
e o clima e garantir que as pessoas, em todos os lugares, possam
desfrutar de paz e de prosperidade. Estes sdo os objetivos para os
quais a Vocacao esta contribuindo a fim de que possamos atingir a
Agenda 2030 no Brasil.

= =
£y EIRD

e

£y PSS

[AREGACAD [CACA |GLIALOEDE {RBALID ECCETE ﬂ
1A e DLAALIAE Bl tnewa o 1] T NI,

il

1)

b




3.2 - NOSSAS UNIDADES

A Vocacdo conta com 3 unidades proprias de atendimento para os pro-
gramas de criancas e adolescentes, além de uma unidade em parceria
com a Uninove para o programa Jovem Aprendiz. Nossas unidades de
atendimento estdo presentes na zona sul de Sao Paulo, nos bairros do
Campo Limpo, Cidade Ademar, Jd Icarai e Barra Funda.

3.2.1- VOCACAO CAMPO
LIMPO

A unidade Vocacdo Campo Limpo é onde esta nossa sede administra-
tiva e onde fica alocado a maior parte dos nossos colaboradores, essa
unidade faz parte da nossa fundacao e foi inaugurada em 1967. Todo
nosso trabalho para as formacdes EAD, desenvolvimento de programas,
desenvolvimento pedagdgico, entre outras areas se encontra nesse local
e tem como foco ser a unidade central das nossas outras unidades de
atendimento.

i1 f|r|I1| |||-|1|'|-.1-,,|
.'T}I”*‘ | |“1. *H
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3.2.2 VOCACAO CIDADE JULIA

A unidade Vocacao Unidade Cidade Julia € uma unidade de atendimento
da Vocacao dedicada ao desenvolvimento e fortalecimento de vinculos
para criancas e adolescentes, visando promover o crescimento pessoal
e 0 engajamento comunitario. Nessa unidade contamos com o atendi-
mento do Programa CréSer que atende criancas e adolescentes de 6 a
14 anos, fortalecendo e desenvolvendo nos primeiros passos rumo ao
projeto de vida dos atendidos.

3.2.3 VOCACAO ICARAI

Estamos presentes no territdrio ha mais de 30 anos. Localizado no bairro
do Jardim Icarai, distrito do Grajau, extremo sul da Cidade de Sao Paulo.
Atuamos no combate as desigualdades sociais, trabalhando com familias
presentes no territorio, oportunizando atividades que promovam o for-
talecimento de vinculos comunitarios e familiares. Atendemos criancas e
adolescente de 06 a 14 anos e suas familias com o Servico de Convivén-
cia e Fortalecimento de Vinculos de forma indireta.




3.2.4 UNINOVE

Em parceria com a Uninove, a Vocacao utiliza o prédio da faculdade
localizado na Barra Funda para atender os jovens do nosso Programa
Jovem Aprendiz, essa parceria traz como frutos o impacto social direto
desses atendidos além de levar a oportunidade desses jovens experi-
mentarem a vivéncia e o convivio com uma universidade de ponta. O
Programa Jovem Aprendiz Vocacao atende jovens de 16 a 23 anos que
estdo trabalhando em grandes empresas de Sao Paulo e regido.
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4. PARA QUEM
TRANSFORMAMOS
VIDAS?

A Vocacdo atua diretamente no combate das desigualdades sociais, justamente por-
gue compreende que nem todos tiveram ambientes potencializadores que permiti-
ram a qualificacao de seus talentos; muitos inclusive nem chegaram a descobri-los.

Nosso ecossistema de inclusao produtiva € formado por centenas de atores como
ONGs, Universidades, instituicbes de formacao socioemocional e técnica, equipa-
mentos publicos e empresas, e busca transformar a vida de criancas, adolescentes,
jovens e familias de territorios periféricos em vulnerabilidade socioecondmica.

Nossos programas abrangem publicos que vao de 6 a 14 anos com o Programa Cré-
Ser, 15 a 17 anos com o Programa Preparacao Para o Trabalho, 16 a 24 anos com as
Formacdes Técnicas e 14 a 24 anos com o Programa Jovem Aprendiz.




4.1 CRIANCAS E
ADOLESCENTES

Com os programas de formacdo socioemocional corrigimos a lacuna
existente na formacao de criancas e adolescentes periféricos, proporcio-
nando estimulos para que eles conhecam a si proprios e descubram seus
talentos, habilidades e competéncias. Ao ofertar possibilidades para o
dominio das cinco macro competéncias socioemocionais, sendo elas:
abertura ao novo; autogestdo, engajamento com os outros, amabilidade
e a resiliéncia emocional, contribuimos com as suas transformacoes, re-
sultando na superacdo de obstaculos que naturalmente fazem parte do
dia a dia de grandes empresas e corporacdes e se alinhando as expecta-
tivas exigidas pelos empregadores nos dias atuais.

4.2 JOVENS

Com os programas de formacao técnica, preparamos os jovens na prati-
ca para adquirirem as habilidades necessarias para o ingresso no mundo
do trabalho, buscando fortalecer suas capacidades e alinha-los a atingir
um nivel de comprometimento e exceléncia naquilo que se sentem com-
petentes para realizar profissionalmente, isso tudo alinhado as compe-
téncias profissionais do futuro do trabalho, trazendo tecnologia, inova-
cado, e envolvimento com as areas de atuacdo do mercado.

Na insercao dos jovens buscamos quebrar o ciclo da pobreza e inseri-los
em oportunidades de trabalho e renda, atendendo demandas que vém
tanto do mercado corporativo, junto as empresas parceiras. Entendemos
gue a inclusao produtiva propicia gue os jovens tenham condicdes reais
de mobilidade social. E aqui onde os anos de trajetdria e todo o know-
-how de nosso ecossistema se juntam as metodologias construidas dia
apos dia de forma pratica para especializar e aumentar as possibilidades
de insercdo de jovens, além de contribuir com a adequacao das empre-
sas em politicas de diversidade e incluséo e de ESG - atuando, de fato,
como um combatente das desigualdades sociais.
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4.3 ORGANIZACOES DO

TERCEIRO SETOR

O Programa Cré-Ser atende criancas e adolescentes de 6 a 14 anos, oriun-
das de territorios e situacdes de vulnerabilidade e risco social. Dentre as
frentes de ingresso ao Cré-Ser estdo criancas e adolescentes beneficia-
rias de programas de transferéncia de renda , encaminhamentos da rede
assistencial e que sejam do territorio onde as unidades estao localizadas.

Os atendimentos sao realizados de forma presencial nas Unidades Ci-
dade Julia e Jardim Icarai, nos distritos de Cidade Ademar e Grajau, res-
pectivamente. Ambas unidades localizadas em territorios com desafios
significativos em relacao a extrema vulnerabilidade econdmica e social.

O Programa Cré-Ser realiza atividades socioeducativas a partir das dire-
trizes estabelecidas pela Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS,
tipificado como Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), a fim de cultivar a autonomia individual e o sentimento de per-
tencimento, por meio da convivéncia, socializacao e desenvolvimento de
habilidades socioemocionais, fundamentando-se nos pilares da Convi-
véncia Social, Direito de Ser e Participacao.
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5. NOSSO IMPACTO 2023

A Vocacao atua com o desenvolvimento na educacdao de criancas e adolescentes, a
formacao técnica e insercdo ao mundo do trabalho de jovens e o assessoramento para
outras instituicdes do terceiro setor. Contamos com atendimento direto em nossas uni-

dades, além do atendimento indireto junto a nossa rede de assessoramento.

Abaixo, vocé confere os resultados de 2023 obtidos em nossos programas e projetos:

ATENDIMENTO DIRETO NOS PROGRAMAS

Atendimentos por Programas 2023
Cré-Ser 294
PPT 514
Mentoria 294
Jovem aprendiz e estagio 2.305
Assessoramento 575
Cursos Tecnicos 309

ATENDIMENTO DIRETO COMPLEMENTAR

Atendimentos por publicos 2023
EINIIES 2.327
Jovens 6.945

ATENDIMENTO INDIRETOS

Atendimentos por Programas 2023
Criancas e Adolecentes 11.620
Familias 16.986

Atendimento
Direto

4.291

Atendimento
Complementar

9.272

Alcance
42.169




5.1 CRE-SER

FORTALECER VINCULOS, DESENVOLVER A AUTONOMIA DESDE A
INFANCIA E DIMINUIR AS DIFICULDADES PARA QUEM VIVE EM

VULNERABILIDADE SOCIAL.

O Programa Cré-Ser atende criancas e adolescentes de 6 a 14 anos, oriundas de territorios e
situacdes de vulnerabilidade e risco social. Dentre as frentes de ingresso ao Cré-Ser estdo crian-
cas e adolescentes beneficiarias de programas de transferéncia de renda , encaminhamentos da
rede assistencial e que sejam do territdrio onde as unidades estao localizadas.

Os atendimentos sao realizados de forma presencial nas Unidades Cidade Julia e Jardim Icarai,
nos distritos de Cidade Ademar e Grajau, respectivamente. Ambas unidades localizadas em
territorios com desafios significativos em relacao a extrema vulnerabilidade econdmica e social.

O Programa Cré-Ser realiza atividades socioeducativas a partir das diretrizes estabelecidas pela
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, tipificado como Servico de Convivéncia e For-
talecimento de Vinculos (SCFV), a fim de cultivar a autonomia individual e o sentimento de
pertencimento, por meio da convivéncia, socializacao e desenvolvimento de habilidades socio-
emocionais, fundamentando-se nos pilares da Convivéncia Social, Direito de Ser e Participacao.
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As atividades acontecem de segunda a sexta-feira, com carga horaria diaria de 4 horas, tendo
como foco o fortalecimento de vinculos sociais e familiares. As atividades sociopedagodgicas
favorecem o desenvolvimento integral das criancas e adolescentes, possibilitam a participacdo
ativa das familias beneficiadas e estimulam o didlogo continuo com as comunidades, contribuin-
do para a reducao das vulnerabilidades sociais do territorio.

Anualmente sdo previstas mais de 600 horas de atividades socioeducativas
dos mais diversos eixos formativos. Que promovem o desenvolvimento da
autonomia e ampliam o conhecimento das criancas e adolescentes em re-
lacao a garantia de direitos, participacao social, elaboracdo de seus projetos
de vida, consumo consciente, linguagem e comunicacao, pensamento com-
putacional, fruicdao artisticas e acesso a cultura.

Além das atividades socioeducativas realizadas diariamente, todos os be-
neficiarios e suas familias recebem atendimento socioassistencial, a fim de
assegurar a garantia plena dos seus direitos , além de prevenir situacdes de

risco social.

Beneficidrio Direto 2023
Criancas e Adolecentes 294
Familia 235
Total 529
Atendimentos 2023
Refeicdes 88.200
Atendimento Familiar 427
Encaminhamento para rede intersetorial N8
Material didatico 294
Uniforme 294
Acdes Pontuais 20
Total 89.353
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5.2 PPT

CONTRIBUIR PARA O DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES E COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONAIS QUE POSSIBILITEM A INCLUSAO PRODUTIVA DE JOVENS!

O Programa Preparacao para o Trabalho tem como objetivo for-
talecer a protecdo social basica para jovens e familias em situ-
acado de vulnerabilidade econdbmica e social. Por meio de sua
proposta sociopedagdgica, estimula a ampliacdo de vinculos
familiares e sociais, o desenvolvimento de habilidades e com-
peténcias técnicas e socioemocionais e incentiva a autonomia
individual na construcdo de seu Projeto de Vida.

ACOES:

O Programa tem como publico jovens de 15 a 17 anos e é estrutu-
rado em quatro modulos: Formacéao Cidada, Formacao Cultural,
Formacéao Profissional e Elaboracdo do Projeto de Vida. Durante
as atividades, os jovens recebem acompanhamento continuo de
facilitadores de aprendizagem, gue atuam como tutores para
auxiliar em seu desenvolvimento.

Beneficidrio Direto 2023
Jovens 294
Familia 235
Total 529
Atendimentos 2023
Refeicdes 11.820
Atendimento Familiar 779
Encaminhamento para rede intersetorial 87
Kit Material didatico 514
Uniforme 514
Ag¢des Pontuais 450
Total 89.353
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Durante o percurso formativo, os jovens tém a oportunidade de participar de eventos importantes
gue visam ampliar as tematicas das atividades com a colaboracao de parceiros e voluntarios:

MESA DE PROFISSOES

O evento promove um encontro entre profissionais voluntarios e os Jovens participantes do pro-
grama, sendo um encontro para compartilhar experiéncias e possibilidades no mundo do trabalho,
orientacdes sobre escolhas profissionais, trajetdrias académicas e Projetos de Vida. O objetivo é
ampliar as possibilidades dos jovens em suas escolhas, permitindo que planejem seus futuros de
forma mais proativa e consciente.

CONTOS E CAUSOS

A proposta deste evento é centrada no didlogo com profissionais voluntarios que compartilham
suas experiéncias, destacando especialmente suas jornadas de entrada no mercado de trabalho,
suas vivéncias em processos seletivos e oferecendo sugestdes que possam auxiliar os jovens em
sua busca pelo primeiro emprego.

ALINHAMENTO DE PERFIL E BANCO DE TALENTOS

Na etapa final do programa, realizamos o Alinhamento de Perfil, uma iniciativa crucial para impul-
sionar a inclusao produtiva de jovens no mundo do trabalho.

Concluir o programa e participar do Alinhamento de Perfil € o elo que conecta os participantes as
oportunidades de emprego, nessa fase, buscamos compreender melhor o perfil de cada jovem e
realizar um alinhamento cuidadoso entre candidatos e vagas disponiveis. E fundamental destacar
gue todos os participantes do Alinhamento de Perfil passam a integrar o Banco de Talentos da
Vocacao, isso significa que estardo constantemente considerados para oportunidades de inclusdo
produtiva. Este € uma estratégia valiosa que promovemos para maximizar as chances de inclusao
dos jovens no mundo do trabalho.

Assim, a formacdo do programa proporciona aos atendidos equalizacdo na igualdade de opor-
tunidades voltadas a insercao profissional, conferindo maiores chances para inclusdo produtiva,
gue atua na geracao de renda e impacta o rompimento dos ciclos de reproducao da pobreza e
contribuem na reducao das desigualdades sociais.




5.3 MENTORIA VOLUNTARIA

GERAR EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS E DIRECIONAR CAMINHOS PARA
QUE OS PROJETOS DE VIDA DOS JOVENS SEJA REALIZADO;

O programa Mentoria Voluntaria oferece percurso formativo e experiéncias
com mentores voluntarios de empresas parceiras a jovens de 15 a 24 anos.
Tem por objetivo aperfeicoar suas habilidades socioemocionais, orientar e
auxiliar no desenvolvimento de seu plano de acao profissional, ampliar o
conhecimento sobre o ambiente corporativo e expandir seu network.

A conexdao do jovem com seu mentor é feita a partir de um alinhamento
de preferéncias e expectativas. No decorrer do programa, o mentor de-
monstra na pratica, vivéncias, aprendizados e dificuldades em suas tra-
jetdrias de vida e carreira; fornecendo aconselhamento profissional aos
seus mentorados.

A empresa engaja seus funcionarios ao passo que também promove po-
liticas relacionadas ao Environment Social and Governance (ESG), fide-
lizando consumidores e parceiros ao construir e modelar uma estratégia
de branding que atrela diversidade a impacto e resultados. A troca entre
o0 mentor e o mentorado é rica, potente e sempre Unica, porque atravessa
vivéncias particulares de ambos os participantes. Com base nas experién-
cias e trocas tidas com o mentor, os jovens se expressam profissionalmen-
te mais preparados, compreendendo melhor seus pontos fortes e qualida-
des e estabelecendo de maneira assertiva onde e como seus perfis podem
se encaixar no mundo e nas dinamicas do trabalho na atualidade.

Beneficidrio Direto
Jovens
Total

Beneficidrio Indireto
Familias
Total

Atendimento

Encaminhamento para Processo Seletivo
Atendimento Familiar

Encaminhamento para rede intersetorial
Acdes Pontuais

Total

2023
294
294

2023
279
279

2023
263
430
60

753
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5.4 FORMACAO TECNICA

FORMACOES AUTORAIS

S&o formacdes propostas, idealizadas, sistematizadas por nossa equipe técnica; onde o cuidado
com a metodologia, producao dos conteudos adequados, videos, gamificacao e arte finalizacao,
nos confere um lugar de destague testemunhado por nossos alunos, sejam profissionais ou jovens
em formacao. O desenvolvimento dos cursos adequados e customizados por diferentes areas de
atuacao nos coloca como especialistas na inclusdao produtiva, além de servir como referéncia para
outras organizacdes de mesmo enfoque. Em nossa plataforma autoral, disponibilizamos centenas
de conteudos, sempre pensados e voltados para a capacitacao técnica

CODIGO DA TRANSFORMACAO

O programa Codigo da Transformacao € uma iniciativa que busca promover a igualdade de opor-
tunidades no setor de tecnologia, combatendo as desigualdades presentes, especialmente para
jovens pretos e mulheres (cis e trans) periféricos, de 16 a 29 anos que possuem pPouco ou nenhum
conhecimento na area de tecnologia, advindos da escola publica. Para alcancar esse objetivo, o
programa oferece oportunidades de formacado de alta qualidade em desenvolvimento web, com
foco em habilidades de programacao, como Python.
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ACOES:

O programa prepara os participantes para oportunidades de emprego,
suprindo a crescente demanda do mercado por profissionais qualifi-
cados em tecnologia, contribuindo assim para a reducao do déficit de
profissionais nesse campo. A formacao em desenvolvimento web pos-
sui 160 horas de duracao, em formato semipresencial, onde prepara os
participantes para empreender e desenvolver solucdes tecnoldgicas
para desafios locais, gerando assim um impacto social positivo.

O programa também enfatiza a valorizacdo da diversidade, reconhe-
cendo gue a inclusao de vozes e perspectivas diversas é fundamental
para a inovacao e progresso em qualquer setor, incluindo a tecnologia.
Turmas afirmativas foram criadas especificamente para jovens pretos
e mulheres, e desde o inicio do Programa Codigo da Transformacao,
7 turmas foram executadas, dentre elas 3 exclusivas para mulheres e 1
turma para jovens pretos e pardos, destacando assim, o compromisso
da Vocacao e do Programa com a inclusdo e a construcao de um am-
biente mais inclusivo e representativo.

A formacao é dividida em 4 modulos, onde os jovens serdao apresenta-
dos a uma base da programacao, aprendendo 0s principais conceitos
e ferramentas da tecnologia. Ao longo do percurso os participantes
aplicam os conceitos aprendidos em um projeto final, totalmente de-
senvolvido por eles, onde podem demonstrar todos os conhecimentos
adquiridos na formacao.

FORMACOES EM PARCERIA

NossO percurso no campo da inclusdo produtiva nos aproximou de
parceiros formadores bastante experientes no campo da formacao
técnica. Em conjunto a estes parceiros, abriram-se possibilidades de
partilhar de metodologias, formacdes, workshops e trilhas de conheci-
mento que contribuam com a causa comum, no objetivo de preparar
e fortalecer os jovens para o enfrentamento dos desafios no acesso e
permanéncia no mundo do trabalho

PORTAL JOVENS NO COMERCIO EXTERIOR

O Portal Jovens no Comércio Exterior € um curso de Formacao Téc-
nica, realizado em parceria com o instituto Procomex que conta com
uma metodologia inovadora e flexivel em formato EAD assincrono. O
programa objetiva uma preparacao abrangente para jovens de 16 a 24
anos, interessados em compreender o comeércio exterior, desde sua es-
trutura, processos e regulamentacdes do mercado global, bem como a
sua importancia para a economia brasileira e mundial.

EMENCALRD [EHLADAD [E R MRS
[k FOFEEN [l | i !

*’Iﬂi"

(it BT TV R
il




ACOES:

O publico alvo da formacao sao jovens periféricos, advindos de ter-
ritorios com desafios referentes as vulnerabilidades sociais, a fim de
capacita-los para as dinamicas competitivas do mercado na atualida-
de. Esta formacao prepara os jovens para adquirirem as habilidades
técnicas necessarias para o ingresso no mundo do trabalho, buscando
fortalecer suas habilidades e alinha-los a atingir um nivel de compro-
metimento e exceléncia.

O curso possui 10 modulos em seu conteudo programatico distribuido
em 60 horas, N0s quais 0s jovens aprendem as mais diversas frentes
do ramo do Comércio Exterior. Para fixacdo dos conteudos, sao dis-
ponibilizados quizzes, desafios, producdes e foruns de discussoes, e a
participacao nas atividades propostas e o tempo dedicado ao estudo
sao avaliados para medir o nivel de engajamento e comprometimento
do aluno.

Ao longo do programa, os participantes tém a oportunidade de apren-
der sobre orgaos reguladores, logistica internacional, classificacao de
mercadorias, certificacao de origem e modalidades de pagamento no
comeércio exterior, além de desenvolverem habilidades essenciais de
gestao financeira. Aléem da parte tedrica, os jovens também entram
em contato com as oportunidades de carreira, mercado de trabalho e
Hard e Soft Skills desejados na area.

BOLSAS DE ESTUDO

A partir de nossas parcerias, também conseguimos proporcionar bol-
sas de estudo para nossos beneficiarios: as bolsas, em instituicdes con-
solidadas, garantem acesso 100% gratuito de Nossos jovens a cursos
| técnicos, de idiomas, de qualificacao profissional e de cursos universi-
0 B L tarios - o que € um incremento a mais em nossa estrutura em rede, e
permitindo que os jovens possam melhorar seus curriculos em institui-

cdes renomadas e de qualidade inquestionavel.
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5.5 JOVEM APRENDIZ

MAIS DO QUE CUMPRIR COTA, INSERIR, ACOMPANHAR E QUEBRAR
O CICLO DE POBREZA ATRAVES DE TRABALHO DIGNO E RENDA.

Disponibilizando formacdo em quatro arcos de aprendizagem profissio-
nal (Bancario, Varejo, Administrativo e Mediador de Tecnologia), o Pro-
grama Jovem Aprendiz VOCACAO tem o propdsito de preparar o jovem
para o mercado de trabalho, e ainda orienta-lo nas habilidades necessa-
rias para atuar na sociedade, exercendo seu papel profissional e cidadao.

Direcionado aqueles entre 14 a 24, possui como foco de atendimento
jovens oriundos de familias com renda que variam entre 1a 2 salarios-mi-
NiMos mensais, residentes na regido metropolitana de Sado Paulo, e ainda
em 12 estados da federacao.
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Além das formacdes especificas de cada arco profissional, o percurso
formativo promove a ampliacédo de competéncias na comunicacao oral
e escrita, leitura e compreensdo de texto, raciocinio logico e Educacao
Financeira. Paralelamente, sdo realizadas reflexdes sobre Direitos Traba-
Ihistas, Direitos Sexuais e Reprodutivos e Direitos Humanos, estes, a par-
tir de temas relativos aos marcadores sociais da diferenca (género, raca
e sexualidade), diversidade sexual, bullying e assédio moral. Destaca-se,
ainda, abordagens sobre diversidade cultural e inclusao digital, bem

como tematicas relevantes relacionadas ao mun-
do corporativo, como Sistema Financeiro e o de-
senvolvimento de Habilidades Socioemocionais,
garantindo uma formacao abrangente e prepa-
ratoria para os desafios do mercado de trabalho.

Beneficidrio Direto 2023
Jovens 2.052
Familia 1.867
Total 3.919
Atendimentos 2023
Encaminhamento para Entrevistas 5.540
Atendimento social (anamnese) 2.770
Atendimento a Familia 483
Atendimento Social 3.612
Encaminhamento para rede intersetorial 657
Total 13.062
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5.6 ESTAGIO

GERAR OPORTUNIDADES DE TRABALHO EM AREAS DE ATUACAO
RELACIONADAS A FORMACAO DE ENSINO SUPERIOR.

O Programa de Estagio da Vocacao € uma iniciativa que visa articular jovens com
mais de 18 anos, cursando ensino superior, com as necessidades de empresas parcei-
ras em diversos segmentos do mercado de trabalho. Este programa desempenha um
papel importante ao oferecer oportunidades de estagio para jovens em situacdo de
vulnerabilidade e risco social.

O Estagio prepara os jovens para ingressar no mercado de trabalho melhor qualifi-

cados, oportunizando bom também acesso a renda, possibilitando maior autonomia
financeira e meios para aportar contribuicdo financeira para a familia.

[HMENICALRD
WA PORE E

*’lﬂiﬂ

ACOES:

A inclusao dos jovens no mercado de trabalho via Programa de Estagio é realizada a
partir de varias acdes integradas com o objetivo de fortalecer a rede de atendidos e
evitar eventuais evasdes.

Inicialmente, o programa auxilia na confeccdo do contrato junto a Universidade, ga-
rantindo uma base legal para a experiéncia de estagio. Oferecemos também um ali-
nhamento do perfil dos estagidrios a partir das demandas do mercado de trabalho

em Hard e Soft Skills, fortalecendo suas habilidades e competéncias para aumentar sua
empregabilidade.

Os estagiarios tém acesso a uma plataforma online dedicada para acompanhamento de
seu progresso, recebendo feedback e materiais de apoio para seu desenvolvimento pro-
fissional. Paralelamente, o programa oferece acompanhamento socioassistencial e socio-
profissional, fornecendo suporte emocional e orientacdo para enfrentar desafios pessoais
e profissionais.

Uma parte essencial do programa € o encaminhamento dos estagiarios para a rede assis-
tencial apropriada quando necessario, garantindo que recebam o suporte adequado para
suas necessidades individuais. Assim, além de prepara-los para o mercado de trabalho, o
programa visa promover sua inclusdo efetiva, contribuindo para uma transicdo bem-su-
cedida para o mundo profissional.

Beneficidrio Direto 2023 Atendimento 2023
Jovens 253 Encaminhamento para Entrevistas 683
Total 253 Atendimento social (anamnese) 291
Atendimento a Familia 0
Beneficidrio Indireto 2023 Atendimento Social 190
Familias 238 Encaminhamento para rede intersetorial 25
Total 238 Total 1.189
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5.7 NOSSO DIA A DIA TRANSFORMACAO PELA
EDUCACAO E TRABALHO E RENDA.

No ano de 2023 entramos em acao com instituicdes parceiras da Vo-
cacao, durante o ano realizamos acdes e eventos em nossas unidades
gue buscavam trazer para nossos beneficiarios experiéncias enrique-
cedoras e marcantes.

Criar memorias positivas € também parte do trabalho que fazemos,
levando para aqueles que nao tem privilégios vivéncias que farao com
gue eles se sintam mais acolhidos, participativos e felizes.

RECRUTA JOVEM

O CEU Campo Limpo foi o palco pra energia, determinacao e muitas
oportunidades em mais uma edicao do Recruta Jovem.

Tivemos um encontro de jovens super animados e focados em ala-
vancar suas carreiras, absorvendo todo conhecimento e experiéncias
compartilhadas.

CONARH 2023

Desbravando o mundo corporativo,nossos jovens tiveram a experién-
cia de conhecer a maior feira de RH da américa latica.

Essas caras sorridentes sdo a prova viva do poder transformador da
oportunidade, educacao e trabalho colaborativo. Eles representam o
futuro - um futuro brilhante, inclusivo e cheio de potencial.

REPENZAR
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https://www.instagram.com/p/CuQJTIlLb8R/
https://www.instagram.com/p/Cv8GQjluDqJ/

VISITA A RIOT GAMES DIA DAS CRIANCAS:

A turma do PPT decolou direto pra Riot Games , sim,: 0s génios por Diversao em dose dupla no Dia das Criancas em nossas unidades.
tras do League of Legends (LoL)! As criancas tiveram um dia incrivel com sorrisos, brincadeiras e me-
morias felizes preencheram este dia especial.

A galera aproveitou a visita, explorando cada canto da sede e trocan-
do ideias na mesa de profissdes que aconteceu na Riot.

(i* 'I CLIQUE E VEJA COMO FOI

MESA DE PROFISSOES SANTANDER + VOCAGCAO TECNOLOGIA PARA ALEM DO CODIGO

Aconteceu na Vocacao sede, Cidade Julia e lcarai uma Mesa de Pro- Um evento engrandecedor sobre tecnologia e oportunidades, esse
fissdes repleta de aprendizado e conhecimento mutuo entre nossos fol nosso objetivo em parceria com a FIAP e Alura onde levamos jo-
jovens e os talentosos voluntarios do Santander. vens a entenderem um pouco mais sobre esse universo!
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https://www.instagram.com/p/Cw3VxcKOt1-/
https://www.instagram.com/p/CxLglsmNYT5
https://www.instagram.com/p/CygttGBqWkz/
https://www.instagram.com/p/Cz9m8B-I1JV/

MOSTRA CULTURAL 2023 NATAL 2023

Em um mundo repleto de cores e tradicdes, a mostra cultural nos en- A Vocacdo e a MCassab, acreditam na magia da transformacao por meio da
volveu com cada expressdo e danca. Celebrando a diversidade que educacao.

nos une, e todos capitulos dessa historia maravilhosa.

No natal de 2023l, unimos forcas com os colaboradores da MCassab para
criar momentos magicos para nossas criancas da Cidade Julia. Fomentamos
memorias afetivas que ecoardo por suas vidas, mostrando que a educacado e
a solidariedade sdo os maiores presentes.
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https://www.instagram.com/p/C0Y952-LuU0
https://www.instagram.com/p/C1KDalgufxS/




6.1 CANAIS DIGITAIS

Hoje estamos presentes nas redes sociais como @vocacao.oficial
tanto para o instagram, facebook, linkedin e tiktok. Buscamos todos
os dias impactar nossos publicos por esses canais trazendo tudo que
rola na Vocacao.

Confira alguns posts em nossos perfis no ano de 2023:
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https://www.instagram.com/p/C1aoLAIPz2g/
https://www.instagram.com/p/C0mzsMiviYp/
https://www.instagram.com/p/CzMyqX_qklA
https://www.instagram.com/p/Cyq_uNkJArU/
https://www.instagram.com/p/CxeEex2uZhx
https://www.instagram.com/p/Cu5fVu_Ikex
https://www.instagram.com/p/Ctzpzszvgn7
https://www.instagram.com/p/Cvsx48YP1M8
https://www.instagram.com/p/CwBX3BgNlB8

6.2 ASSESSORIA DE
IMPRENSA

Em um trabalho conjunto com a nossa assessoria de imprensa bus-
camos alcancar espacos em grandes players do mercado, visando di-
vulgar nossas conquistas, informar nossos trabalhos, e mostrar para a
sociedade toda relevancia e importancia da nossa atuacao.

Confira alguns lugares que aparecemos no ano de 2023:

JORNAL TRIBUNA
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https://www.tramaweb.com.br/imprensa/negocios-com-transformacao-jornal-tribuna/
https://www.tramaweb.com.br/imprensa/evento-fato-paulista/
https://www.tramaweb.com.br/imprensa/jovens-mundo-rh/
https://www.tramaweb.com.br/imprensa/bazar-em-rede-mercado-consumo/
https://www.vocacao.org.br/na-midia/




71 COMO AS EMPRESAS

TEM PARTICIPADO

Muitas empresas se juntam a Vocacdo em prol de uma sociedade
mMais justa e igualitaria, e dessa forma atuam diretamente no combate
das desigualdades sociais.

Nos desenvolvemos acdes com foco em lacunas que a sociedade
apresenta em determinados cenarios, como por exemplo em tecno-
logia, empreendedorismo, educacdo técnica entre outros projetos e
programas.

Queremos expandir cada vez mais a nossa atuacdo e gerar oportu-
nidades de trabalho e renda para a juventude brasileira, dessa forma
estamos sempre atentos ao que o mundo do trabalho traz como ne-
cessidade para o desenvolvimento de jovens e assim fazemos com
gue Nossos jovens tenham mais chances para ingressar no mercado
de trabalho.

Queremos ser para a sociedade brasileira referéncia na insercdo de
jovens no mundo do trabalho, com acdes de inclusdo produtiva to-
talmente direcionadas, desde a adolescéncia até o momento da con-
quista de uma contratacao;

Ainda queremos cada vez mais expandir nossa rede de atendimento
em todo o Brasil, levando a metodologia da Vocacdo para novos lu-
gares e fortalecendo ainda mais onde ja estamos.

E desta forma em 2024 buscamos alcar voos cada vez maiores e fa-
zer com gue cada um desperte a sua Vocacao de fazer a diferenca na
sociedade e esteja em acdo conosco.




| 8. QUEM APOIA A CAUSA

A Vocacdo conta com parceiros, clientes, fornecedores e sociedade
civil somando para que as realizacdes dos nossos programas e pro-
jetos sejam realizados de maneira eficiente e eficaz. Juntos somos
mais fortes e conseguimos impactar positivamente mais benefici-
arios, todos esses atores fazem parte da nossa corrente do bem e
através dela seguimos ha mais de 56 anos.

Nossos agradecimentos vao muito mais além do que uma mera pres-
tacdo de contas, um email mkt ou um lembrete, nossa homenagem
vem com o intuito de fortalecer nossos vinculos e transformar ainda
mais histdrias juntos.




8.1 PARCEIROS INSTITUCIONAIS
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8.2 PARCEIROS FORMACAO
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8.5 PARCEIROS EMPREGABILIDADE
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9. FACA PARTE EMPRESAS
E PESSOAS FISICAS

Venha fazer parte dessa rede de transformacdo social apoiando
nossa causa. Vocé pode fazer a diferenca tanto quanto empresa
ou como pessoa fisica. Colabore diretamente em nossos projetos
e programas, contribuin

do para a formacéao e inclusdo de jovens no mercado de trabalho.
Sua empresa nao apenas apoia a causa, mas também fortalece
sua responsabilidade social.




LEIS DE INCENTIVO

Conheca as oportunidades oferecidas pelas leis de incentivo fiscal.
Ao destinar recursos para projetos sociais, sua empresa Nao apenas
cumpre sua responsabilidade social, mas também usufrui de benefi-
cios fiscais. Descubra como sua empresa pode fazer a diferenca en-
guanto aproveita vantagens tributarias.

FUMCAD (FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE):

Contribua para projetos sociais voltados a infancia e adolescéncia,
aproveitando os beneficios fiscais proporcionados pela legislacao.
Sua empresa pode direcionar parte do Imposto de Renda devido
para apoiar iniciativas sociais locais, promovendo um impacto positi-
VO em sua comunidade.

CONDECA (CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE):

Amplie seu impacto social a nivel estadual, direcionando recursos
para projetos certificados pelo CONDECA. Ao utilizar a Lei de Incen-
tivo, sua empresa contribui para a promocao dos direitos infantojuve-
nis e recebe incentivos fiscais como contrapartida.

LElI ROUANET:

Seja um agente de transformacao também na esfera cultural. Apoie
projetos culturais certificados pela Lei Rouanet e fortaleca a cultura
brasileira, enquanto sua empresa se beneficia de deducdes fiscais.
Contribua para o enriguecimento do cenario artistico e cultural do
pals.

A Vocacao é proponente cultural desde 2006, sailba como doar para
O NOSSO projeto.

PROAC - ICMS:

Por meio da destinacdo de parte do Imposto sobre Circulacdo de
Mercadorias e Servicos (ICMS), sua empresa pode realizar doacdes
para organizacdes sociais, como a Vocacao. Ao utilizar esse mecanis-
mo, além de impactar positivamente a sociedade, sua empresa ob-
tém vantagens fiscais no ambito estadual.

Ao optar por contribuir para a Vocacao por meio desses mecanismos
legais, sua empresa Ndo apenas promove o desenvolvimento social e
cultural, mas também desfruta de beneficios fiscais que proporcio-
nam um retorno positivo para a comunidade e para o proprio nego-
cio. Converse conosco para explorar as opcdes que melhor se alinham
aos valores e objetivos de responsabilidade social de sua empresa.

VANCAcAO o)


https://api.whatsapp.com/send?phone=551158432900&text=Quero%20saber%20mais%20sobre%20leis%20de%20incentivo

| ITENS PARA O BAZAR

Contribua para a transformacao de vidas por meio da doacdo de itens
para o bazar da Vocacdo. Seja vocé uma pessoa fisica ou juridica, ao
doar itens como roupas, acessorios, brinquedos ou objetos em bom
estado, vocé esta proporcionando oportunidades para jovens, crian-
cas e adolescentes em busca de um futuro melhor. Sua doacdo nao
apenas ajuda a sustentar o bazar, mas também impacta diretamente
0S projetos sociais da Vocacao.

Seja parte da mudanca ao doar itens para o bazar da Vocacao. Como
pessoa fisica, vocé pode contribuir desapegando-se de moveis, rou-
pas, eletrodomésticos, eletrénicos e muito mais. Simplifique o pro-
Ccesso, separando o que nao precisa Mmais, e deixe o resto conosco.
Agende a retirada no link ou no WhatsApp +55 11 5843-2948, e nossa
equipe cuidara do restante.

Seus itens fazem a diferenca. Apods a retirada, eles passam por uma
triagem detalhada e, em seguida, sao encaminhados para nossas lo-
jas, onde sao vendidos a precos acessiveis. Toda a renda gerada é
100% revertida para os programas e projetos da Vocacao, impactan-
do diretamente vidas e fortalecendo nossa missdo social.

Transforme seu condominio em um ponto de solidariedade. Com a
acao de voluntariado, disponibilize uma caixa de doacdes em seu
condominio. Nossa equipe fornecera todo o material de divulgacao
personalizado, e faremos a coleta dos itens doados. Sua comunidade
se torna um elo vital na cadeia de transformacao social.

Sua empresa pode ser uma catalisadora de mudancas significativas.
Contribua por meio da caixa de coleta ou, se estiver atualizando seus
equipamentos, va além. Doar moveis que nao sao Mmais necessarios
ou, ao trocar de computador, pode fazer a diferenca.

Entre em contato conosco para coordenar a doacdao de maneira
abrangente. Além de contribuir para o bazar, vocé esta impulsionan-
do projetos e programas que impactam positivamente as comuni-
dades. Sua empresa se torna parte integrante de uma jornada de
solidariedade e construcao de oportunidades. Ajudar nunca foi tao
facil e significativo.

Ao doar, seja como pessoa fisica, condominio ou empresa, vocé nao
apenas oferece itens, mas cria oportunidades tangiveis para trans-
formar vidas. Junte-se a nds nessa jornada de generosidade e im-
pacto social.



https://api.whatsapp.com/send?phone=551158432948&text=Quero%20saber%20como%20doar%20para%20o%20Bazar%20Voca%C3%A7%C3%A3o

PROGRAMA NOTA
FISCAL PAULISTA

Sua Nota, um Futuro Melhor

Tanto como pessoa fisica quanto juridica, vocé pode contribuir para
a Vocacao através do Programa Nota Fiscal Paulista. Ao cadastrar
sua nota fiscal, vocé destina parte do imposto devido para nossos
projetos sociais.

Para pessoa fisica, é simples: basta solicitar a inclusdo do CPF na nota
fiscal. Ja para pessoa juridica, destinar parte do ICMS € uma maneira
eficiente de apoiar nossa missao.

SOU PESSOA FiSICA

Como Contribuir:
Envie seus cupons fiscais para nos através do WhatsApp +55 11 584 3-
2913 ou deixe-0s em nossas caixas de coleta.

Automatizacao: Simplifique o processo através da Nota Fiscal Paulis-
ta. Basta incluir seu CPF nas notas fiscais, e automaticamente, parte
do imposto € direcionada para a Vocacao.

SOU PESSOA JURIDICA

Torne-se um ponto de coleta de notas fiscais em sua empresa e
una-se a Nos como um estabelecimento conveniado.

Nossa equipe cuida de todo o processo de coleta, tornando
facil para sua empresa apoiar Nossa Missao social.

Ao escolher participar do Programa Nota Fiscal Paulista, sua
contribuicdo vai além de simples transacdes. Cada nota fiscal
cadastrada é um passo em direcao a um futuro melhor para
comunidades desfavorecidas.

Junte-se a ndés nesta iniciativa que transforma pequenas
acoes em grandes impactos sociais. Sua nota fiscal faz toda
a diferenca!

VANCAcAO o)


https://api.whatsapp.com/send?phone=551158432913&text=Quero%20saber%20mais%20sobre%20como%20doar%20pelo%20programa%20nota%20fiscal%20paulista
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CONTRATE UM JOVEM

Ao contratar um jovem da Vocacao, sua empresa estara investindo
no desenvolvimento de futuros profissionais qualificados, contribuin-
do para a formacao de uma forca de trabalho capacitada e compro-
metida. Mais que isso, a empresa se destaca com o comprometimen-
to social ao apoiar nossa missao de ser a ponte de transformacéao de
vidas por meio do acesso ao trabalho e renda.

JOVEM APRENDIZ

O Programa Jovem Aprendiz é baseado na Lei 10.097/00, que de-
termina que as empresas reservem de 5 a 15% de suas vagas para
pessoas entre 14 e 24 anos que estejam cursando ou tenham con-
cluido o ensino fundamental ou médio e que precisam de formacao
profissional.

Os jovens tém a oportunidade de aprender na pratica, dentro da em-
presa, com um horario definido em contrato e o apoio de um gestor.
A parte tedrica do aprendizado pode ser feita a distancia ou presen-
cialmente, com quatro encontros mensais cobrindo disciplinas rela-
cionadas ao curso escolhido pela empresa.

A Vocacao oferece formacao teorica, ajuda social e psicoldgica tanto
ao jovem guanto as suas familias. Com o Jovem Aprendiz, o benefi-
ciario tem a chance de conquistar seu primeiro emprego e aprender
em um ambiente seguro, propicio ao seu desenvolvimento.

Ao participar do programa, sua empresa demonstra o compromisso
com a responsabilidade social e a igualdade de oportunidades, e ain-
da contribui para a formacao de futuros colaboradores.



https://api.whatsapp.com/send?phone=551158432910&text=Quero%20saber%20mais%20sobre%20como%20contratar%20um%20jovem%20Voca%C3%A7ao

ARCOS DE CONTRATACAO

1. Arco administrativo

2. Arco Varejo

3. Arco Bancario

4. Arco Tech

5. Arco Comércio e Varejo

6. Arco Lanchonete e Logistica

ESTAGIO

Para a Vocacdo o processo de estagio é tam-
bém uma porta de oportunidades para inclu-
sdo produtiva, onde o jovem pode acelerar
seu conhecimento na area de formac¢ao e nas
aplicacdes praticas dos conhecimentos que
esta aprendendo. Assim como em seus outros
programas, a Vocacdo acompanha ao jovem e
sua familia na area assistencial e psicoldgica.

A contratacdao de estagiarios é permitida para empresas
de variados tamanhos, abrangendo organizacdes priva-
das, orgaos da administracao publica direta, trabalhado-
res liberais de nivel superior e microempreendedores in-
dividuais. A quantidade de estagiarios € regulamentada
de acordo com o quadro de pessoal da organizacao.

Para facilitar, apresentamos as proporcdes estabelecidas

pela Lei do Estagiario:

* de um a cinco empregados: um estagiario;

* de seis a dez empregados: até dois estagiarios;

* de onze a vinte e cinco empregados: até cinco esta-
giarios;

* acima de vinte e cinco empregados, até vinte por cen-
to de estagiarios.

Observagao: no caso de filiais ou varios estabelecimen-
tos, o calculo sera realizado para cada um deles.

Entendemos que a integracdao de estagiarios € uma via
de mao dupla, proporcionando crescimento tanto para
os jovens talentos quanto para as empresas que buscam
uma equipe diversificada e preparada para os desafios.

Estamos aqui para apoiar as empresas nessa jornada, fa-
cilitando o acesso a estagiarios qualificados e alinhados
com as necessidades especificas de cada organizacao.



https://api.whatsapp.com/send?phone=551158432910&text=Quero%20saber%20mais%20sobre%20como%20contratar%20um%20jovem%20Voca%C3%A7ao

BANCO DE TALENTOS VOCAGAO

O Banco de Talentos da Vocacao tem mais de 15 mil jovens talento-
sOs prontos para enriquecer suas equipes. Nossos jovens tém uma
variedade de habilidades e competéncias que podem colaborar no
sucesso de sua empresa de forma significativa.

Por que escolher o Banco de Talentos Vocacéao:

e Diversidade de habilidades: Nossos talentos vém de diversas
origens e tém habilidades variadas, desde tecnologia até aten-
dimento ao cliente. Oferecemos uma série de competéncias que
podem atender as necessidades especificas da sua empresa.

* Preparacao pratica: Todos passam por programas de prepara-
cdo socioemocional e técnica. Isso garante que estejam pron-
tos para enfrentar os desafios do ambiente profissional des-
de o primeiro dia, trazendo uma mentalidade de aprendizado
continuo e prontiddo para contribuir de forma significativa.

 Simplicidade e eficiéncia: Nosso processo de selecdo é sim-
ples e eficiente. Conecte-se com talentos que atendam as ne-
cessidades especificas de sua empresa de forma rapida e facil.

* Parceria confiavel: A Vocacdo é comprometida com o sucesso de
NOSSOS parceiros corporativos. Estamos aqui para apoia-lo em suas
necessidades de recrutamento e desenvolvimento de talentos.

* Impacto social positivo: Ao escolher alguém do Banco de Talen-
tos da Vocacédo, sua empresa encontra profissionais qualificados
e também contribui para iniciativas sociais positivas e duradouras,
ja que temos integracao com varias organizacoes.

QUERO SABER MAIS
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10.1 BAZAR VOCACAO

De portas abertas desde setembro de 2022 o Bazar Solidario nasce
para ser mais uma forma de arrecadacao da Vocacao.

O Bazar acontece em rede e recebe doacdes de pessoas fisicas e ju-
ridicas, além de outras organizacdes do terceiro setor como Arras-
tao, Villaregia e Bom Pastor, firmando-se como espaco colaborativo
qgue conflui para um ecossistema sustentavel de economia circular
e que ainda possibilita que a populacdo da regido - assistida pelos
programas e projetos - Nas lojas sao vendidos produtos e itens de
qualidade com preco acessivel.

100% dos recursos obtidos pelo bazar sao destinados para finan-
ciar os projetos e programas da Vocagao.

Participe vocé também desse
Bazar em Rede

QUERO SABER MAIS
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10.2 BRINDE DO BEM

Com mais de 50 anos de historia, o Brinde do Bem ja nasce com
tradicao, know-how e modernidade. Assim, mais do que qualidade,
preco e atendimento, o Brinde do Bem garante um futuro me-

Ihor para mais de 36 mil pessoas atendidas por ano! Quando vocé
compra do Brinde do Bem, vocé compra o sonho que ha mais de
50 anos guia nossa trajetoria: contribuir ativamente com a cons-
trucdo de um mundo melhor. Participe dessa histdéria! Solicite em

seus produtos a inclusao de nossa TAG Social. R E 0T AT L

j| i Vaocé
¥ i

.Y 1.
=)

Sociedade

Investe no desenvaolvimento
de criangas, adolescentes
e jovens
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Origem dos recursos arrecadados:
*Valores expressos em milhares de reais

A Vocacao arrecadou, no exercicio encerrado em 31/12/2023, o montante de R$ 15.832 sendo:

— Bazar Solidario: R$ 203. Resultado Financeiro: R$ 218.

Origem dos Recursos Arrecadados em 2023 Aplicagao dos Recursos em 2023

Recursos Incentivados - 24%

.Doacéo e Contribuicoes - 30%

(@ Brinde do Bem - 12%

.Programa Jovem Aprendiz e Estagio - 31%
Bazar Solidario - 1%

.Resultado Financeiro - 2%

@ Atividades Sociais - 79%

.Despesas com Mobilizagdo de Recursos - 7%
Investimentos e Depesas Administrativas - 11%

@ Depreciacéo e Amortizacéo - 3%

Aplicagcao dos recursos:

O superavit na operacado no valor de R$ 1.304, foi incorporado

as reservas patrimoniais da organizacao.
Do total dos recursos arrecadados, R$ 14.528 foram

aplicados na operacdo, como abaixo detalhado: Resultados auditados por KPMG Auditores Independentes.

Atividades Sociais: R$ 11.478.

Despesas com Mobilizacdo de Recursos: R$ 1.021.
Despesas Administrativas e Investimentos: R$ 1.646.
Depreciacdo e amortizacdo: R$ 383.
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Geraldo Rondon da Rocha Azevedo
Guilherme de Noronha Dale
Guilherme Farhat Ferraz

Guillermo Marcelo Sepulveda Gaueca
Gunnar Gaspar Velloso Viana
Gustavo Jorge Laboissiere Loyola
Henrique Americo lwamoto

Hiran A. Castello Branco

Hugo Soares Nascimento Oncase
Irene Dabrowa Kostecki Lebendiger
Isabela Botelho Ferro

Isadora Saegi de Souza Hsu

lvana Rocha

Jorge Humberto Teixeira Boratto
José Augusto Corréa

José Carlos Arvani de Oliveira Pimentel
José Carlos Jungueira Meirelles
José Claudio Securato

José Eduardo Martins

José Estevao Cocco

José Luis Lopes Batista Pinto
José Milton Dallari Soares

José Roberto Fernandes Pitta
Josmael Castanho da Silva
Laércio Allegretti

Lara Fabris Chamma

Leandro Reis Simbes

Leo Wallace Cochrane Junior
Leonardo de Paiva Rocha

Lis Golombek Garini

Livio de Vivo

Lourival Munhoz

Lucia Funaro

Luciana Linhares Ferro lzzo
Luis Felipe Pedreira Dutra Leite
Luiz Alberto Zanoni

Luiz Eduardo Amaral Araujo
Luiz Eduardo Campello Filho
Luiz Franca e Adelaide

Luiz Gustavo Mariano

Luiz Renato Carvalho Tess

Luiz Whately Thompson
Marcelo A Nadruz

Marcelo Giannini Bertolotti
Marcelo Gutglas

Marcelo Luis Meirelles de Lucca
Marcelo Maia

Marcia Ely Wertheim

Marcos Rimoli Prospero

Maria Calliera Jafet

Maria Cecilia P de Almeida Lange
Maria Cecilia Roxo Nobre Barreira
Maria Christina Gueorguiev
Mariana Battistini Dalmolin

Marilda Vianna Birolini

Martin Mitteldorf

Mary Lucy e Marcio

Matheus Bhernardo Wilhelms Caminha
Miriane Camargo AlLves

Monika Marina Salzbrunn

Nata Soares Esteves de Lima

Olga M Codespoti

Olga Martinez Garcia

Oscar Linhares Ferro

Oscar Vicente Ferro (in memorian)
Patricia Macedo Garcia

Patricia Viana Bueno

Paulo Diederichsen Villares

Paulo 1zzo Neto

Pedro Marques Lopes Pontes
Pedro Wongtschowski

Pierre Loeb

Prescilla Chow Linsey

Rafael Novellino

Rafael Santoro de Castro

Regina Helena Leme da Fonseca Thompson
Renata A M Homens

Renata Fernandes Galhanone

Renato Villaca Di Dio

Ricardo Alexandre Batista da Costa Rosado
Ricardo C. Veirano

Ricardo Daccache

Rivani Tannici da Silva

Roberto B. Pereira de Almeida Filho
Roberto Santos Telles Rudge
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Roberto Soares Pugliese
Rodrigo Bezerra

Rodrigo Mauad Gebara

Rogério Bludeni

Ruy Haidar

Ruy Martins Altenfelder Silva
Sandra Aparecida Parlatore Medici
Sandra Maria Gomes de Lima
Sebastido A. Silva

Sergio Coimbra

Shirley Chohfi Cury Zarzur

Sofia R. Toledo Piza

Sylvia Leda Amaral Pinho de Almeida
Tania Carvalho Mancini

Thomaz Souto Corréa

Tito Enrigue da Silva Neto

Tokuo Yamamoto

Valdir Martins Joaguim

Vitor Bernardo de Abreu Madeira
Wilson Dissenha

Wilson Luiz de Lima

AGRADECIMENTOS GERAIS PJ

A. T. Kearney Consultoria de Gestao Empresarial Ltda

ABBC-Associacdo Brasileira de Bancos
Administradora Caram Ltda

ADS - Gestdo, Consultoria e Investimentos Ltda

Alta Gestdo

Alura

Amazon

Americanas Digital

Amy Engenharia e Empreendimentos
Anaconda

Apsen

Banca do Bem

Bexp

Bitmap Books

Bloomberg do Brasil

Brasil Set Grafica e Editora Ltda
Brooklin Empreendimentos S/A
BSocial

CAF America

Caémera Press Lettera Editora Ltda

CAQ - Casa da Quimica Ind. e Com. Ltda
Carlos A. Wanderley e Filhos Imp Exp
Collection Motors Importacdo e Comércio Ltda
Comgas

Condominio 360 Graus

Condominio Chacara Campo Limpo
Condominio Chacara dos Passaros
Condominio Edificio Le Corbusier

Condominio Edificio Piata

Condominio Edificio Praia de Ondina
Condominio Edificio Saint lves

Condominio Mascote

Condominio Piazza Colonna

Condominios Associacdo Colina de S&o Francisco
Cotacédo Distrib. de Titulos e Valores Mobiliarios S/A
Daiichi Sankyo

Darling Confeccdes Ltda

De Vivo Advocacia

Deloitte Touche Tohmatsu Consultores Ltda
Dias de Souza Advogados Associados

Dock

Edgard Jafet Empreendimentos Imobiliarios Ltda
Edificio Saint Tropez

Edificio San Antéonio/San José

Editora MOL

Engecorps Engenharia S.A

Fame Fabrica de Aparelhos e Material Elétrico Ltda
Ferro Enamel do Brasil Ind e Com Ltda
Firmenich

Fundacéo Filantropica Safra

Fundacado Volkswagen

Fundacion Mapfre

Gasinsper

Generation Brasil

Geribello

Google

Grupo FOC

Haitong

Hasbro

HDI Seguros

Hubert Imoveis e Administracéo Ltda

Iconic

iFood

IGC

Inext Cursos

Insper

Instituto Cacau Show

Instituto Cyrela

Instituto da Crianca

Integral Médica

JHB Consultoria e Participacdes Ltda
Kearney

KPMG

L Annunziata & Cia Ltda

Lantecor IndUstria Lantejolas
Liberty Seguros

Lockton

Lorenzetti

Luz Publicidade SP Sul Ltda

Lycra

M.Cassab Com Ind Ltda

Machado Meyer

Macquarie

Magalhdes Andrade SS Sistemas
Mercedes Benz

Mesa Brasil

Metachem Industrial Comercial Ltda
Microsoft

Momento Agente Autdbnomo de Investimentos Ltda
Moody s

Mov Investimentos

Mundial Logistics

Nort Apercon Corretora de Seguros e Servicos Ltda
O Boticario

Office Total S/A

Omni S/A - Crédito. Financiamento e Investimento
Oracle Next Education

Pinheiro Neto Advogados & Colaboradores

Porto Seguro

Prestex

Procomex

PTC Farmacéutica do Brasil Ltda
Qualicorp

Reis Office

Residencial Parque Monte Alegre
Rohr S/A Estruturas Tubulares
RTM

Saint Paul Educacional
Santander

Santil

Sem Parar

Semp

Sinto Brasil Produtos Limitada
Sistenge Construcdes e Com Ltda
Sociedade Educacional Itaca
Solenis

Stocche Forbes

Sul Atlantico Brasil Transportes Ltda
Suprisul

Sylvia Leda Amaral Pinho de Almeida
TAG Investimentos

TAM

Techmail Tecnologia em Processos e Solucdes de
Gestdo Empresarial Ltda

Tegma

The House S&o Francisco

Tino

Travelex

UNINOVE - Barra Funda

Velt Partners Investimentos

VR

WGL Geradores

White Martins

Willis Towers Watson

WTC

WTW

Zero Conflict Gestdo de Rigueza Ltda
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https://www.vocacao.org.br/
https://www.instagram.com/vocacao.oficial
https://www.facebook.com/vocacao.oficial
https://www.linkedin.com/company/vocacao.oficial/

