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Nos ultimos anos, a capacidade de adaptacao das instituicdes, empresas e
organizacdes foram testadas; nds, da Vocacao, conseguimos com perspicacia
e resiliéncia atravessar este periodo mantendo a qualidade e o reconhecimento
gue nos tornaram referéncia em nosso campo de atuacdo: a inclusao produtiva
de jovens no mundo do trabalho.

No ano em que completamos 55 anos de histdria, seguimos na busca continua
para transformar realidades porque acreditamos que possuimos o instrumental
necessario para tal. Ao preparar, qualificar e inserir, modificamos nao s6 a vida
dos nossos jovens beneficiarios, mas também de suas familias - e isso vale
muito pra nos!

Hoje podemos dizer que nossa atuacao se expandiu, estamos presentes em
todo territdrio nacional, contando com parceiros que nos ajudam a
potencializar nossas entregas com a mesma qualidade que nos trouxe até
aqui. Ganham os beneficidrios, as empresas, as instituicdes parceiras e toda
sociedade.

Todo nosso trabalho sé é possivel porque possuimos uma equipe
transdisciplinar, qualificada e preparada para as rotinas que iniciativas do
terceiro setor demandam.

Neste relatorio de atividades, pretendemos mostrar as realizacdes do ano de
2022: das novas parcerias a continuidade de outras ja tradicionais, das

conquistas, feitos e realizagdes alcancadas em um ano muito especial para a
Vocacado, vamos mostrar como impactamos a vida de criancas, adolescentes,
jovens e familias que sdao beneficiados pelo nosso ecossistema em rede.

Um abraco,
Marcelo Meirelles de Lucca
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Mais de meio século de atuacao,
nos fez construir uma trajetoria
de muitas conquistas e realizac¢oes.

A VOCACAO foi fundada no ano de 1967, como Acdo Comunitdria do Brasil (ACB). No
contexto nacional as instituicdes sociais iniciavam sua organizacado na perspectiva de
superar o gue se fazia no setor até entdo, as iniciativas se voltavam para acdes
assistencialistas. Neste setor em estruturacao, e com pouca regulacdo, nos destacamos
ofertando apoio e formacao.

Com as experiéncias obtidas na pratica, e a observacdo das demandas sociais, nossa
atuacao foi se adaptando, sendo orientada para o aprimoramento da qualidade e ao
mesmo tempo ofertando melhores caminhos para o cumprimento da missao institucional.
Esta experiéncia nos permitiu construir uma tecnologia social, que foi compartilhada com
outras organizacdes com menor porte e estrutura, por meio de transferéncia de
metodologias de desenvolvimento institucional e pedagdgico, além de apoio financeiro
em alguns casos.

Em 2022, completamos 55 anos de histdria e fazemos questdo de alinhar essa tradicdo a
modernidade exigida pelos dias atuais. Olhamos para as conquistas obtidas até aqui com
orgulho e reconhecimento, mas lembramos: nossa busca por se atualizar é continua.
Estamos preparados e dispostos a promover mudancas e aceitar o novo como
fundamental.

Isso, do ponto de vista pratico, nos ajuda a co-construir com nossos colaboradores,
conselheiros, beneficiarios e parceiros, uma organizacao cada vez mais conectada com as
demandas de um mundo em constante mudanca, e com certeza € um dos motivos que
nos tornam uma instituicao consolidada e com know-how que possibilita nos situar como
referéncia em nosso campo de atuacao - a preparacao, qualificacdo e inclusao de jovens
de forma produtiva no mercado de trabalho.
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Buscamos diminuir
o impacto que a
ausencia de incen-
tivos tem na reali- 7
: . (L Acreditamos que o potencial das pessoas pode ser

_CIade desses S 3 incentivado antes de seu ingresso no mundo do
jove ns_ - trabalho. Entendendo que a formacao € iniciada desde

Q. 2 as primeiras experiéncias de vida, N0ssos programas e
projetos beneficiam também criancas e adolescentes,
apostando que uma boa formacdo nesta faixa etaria
ajuda a desenvolver habilidades socioemocionais,

autoestima e autonomia, pontos fundamentais para a
inclusao produtiva na fase da juventude.

Em uma realidade em que as escolas ndo preparam
para as necessidades contemporaneas - € nem para o
futuro - quase 20% dos jovens brasileiros estdao
desempregados; isso € mais que o dobro do
desemprego médio no pais. Enquanto as técnicas de
trabalho, as profissdes e as necessidades do mercado
foram se atualizando, percebemos que a maneira de
ensinar nas escolas periféricas sao quase as mesmas de
décadas atras.

Quando constatamos que 65% das criancas que
ingressaram no ensino primario em 2016 trabalhardo
em profissdes que ainda ndo existem, notamos ser de
extrema importancia proporcionar aos jovens conexdes
gue potencializem suas chances em oportunidades de
trabalho e renda.
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Alinhamento
social e

= As formacdes, programas e projetos proporcionados pela Vocacao sao
e m OC I o n a I fundamentais para preparar adolescentes e jovens para a realidade do

mundo do trabalho; e por isso nao abrimos mao de fornecer uma
preparacao completa para essa faixa etaria. O gue nos diferencia de
outras organizacdes com o mesmo foco de atuacdo é gue além de
alinhar expectativas, mostrar aos jovens suas potencialidades e de
lapidar suas habilidades: entendemos que é necessdrio um preparo
que envolve um alinhamento social e também emocional - algo
essencial para o mercado nos dias de hoje.

Destacamos como importante a formacdo socioemocional dos jovens,
alinhada com a elaboracdo de um projeto de vida profissional para
agueles que buscam atuar no mercado, pois estas habilidades e
competéncias s&o demandadas de forma incisiva pelos recrutadores. E
comprovado que gestores preferem jovens que possuem uma formacao
socioemocional consistente, porgue compreendem que ela perdura por
toda uma vida; enguanto formacodes técnicas necessitam de atualizacdes
constantes. Dai a conviccao de gque os jovens formados pela Vocacdo e
sua rede sao fortes candidatos a se destacar no ambiente corporativo;
POIs se preparam e se qualificam articulando necessidades e demandas
latentes do mercado.

Acreditamos que todos nascem com talentos, mas é preciso gque tenham
acesso a educacao, trabalho e renda para que consigam conquistar a
autonomia e romper o ciclo da pobreza, transformando suas vidas e de
suas familias.
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Fortalecer o potencial de pessoas
e suas comunidades, gerando
oportunidades em rede para
transformacao social.

\_ >

Ser referéncia no combate as
desigualdades sociais, contri-
buindo com uma sociedade
mais justa e igualitaria.

- 4

DESPERTAR VOCACOES DAS PESSOAS
PARA TRANSFORMAR O MUNDO

V

- Transparéncia

- Etica

- Inovacao e conhecimento
- Protagonismo

- Autonomia

- Inclusdo da diversidade

@

- Engajamento e Colaboracao

S
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Para a Vocacao, todos
hascem com talento.

Algumas pessoas tém acesso a ambientes que possibilitam
gue eles sejam impulsionados; outras, nao.

Com tanto tempo de atuacao e com diversos estudos e
pesqguisas com criancas, adolescentes e jovens, comprovamos
gue eles naturalmente possuem habilidades e competéncias
gue se destacam. Al € onde atuamos: nossas metodologias
vinculadas aos Nossos projetos e programas buscam
estimula-los ao maximo possivel para que estejam mais
preparados e consigam se conectar as oportunidades geradas
pelo Nosso ecossistema. Isso porgue consideramos que
perdé-las por falta de acesso a educacao, consequentemente
também tira das pessoas oportunidades de insercao no
mundo do trabalho e de acesso a renda.

A Vocacao atua como um catalisador de transformacao social
justamente porque compreende que nem todos tiveram
ambientes potencializadores que permitiram a qualificacdo de
seus talentos; muitos inclusive nem chegaram a descobri-los.
Junto a um ecossistema em rede composto por centenas de
atores como ONGs, Universidades, instituicdes de formacao
socioemocional e técnica, equipamentos publicos e empresas,
conseguimos impulsionar jovens de territorios periféricos em
seus projetos de vida.

Como uma instituicdo gue se atualiza constantemente,
acreditamos gue o acesso a renda é essencial para
impulsionar os jovens para uma mudanca e transformacao
plena e que essa € uma demanda social de nosso tempo. Por
ISSO e para isso, construimos um ecossistema completo que
consegue conectar talentos a oportunidades.
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FORMACAO

E INSERCAO
PRODUTIVA

it arelo” S IO W e300 7w s 8ar . NCTtSae=# _pDrddiTi Vol Aas
especializamos em preparar, qualificar e inserir jovens no
mundo do trabalho, destacamos trés pilares: a formacao
socioemocional, a formacao técnica e a insercao produtiva.

Nosso publico pode passar apenas por uma, ou por todas as
fases, uma vez que estas se relacionam, transformando-se
em redes de formacado completa que culminam no ingresso
do jovem ao seu primeiro emprego.

o _j-ﬂ' i |
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Formacao
socioemocional

Na frente socioemocional corrigimos a lacuna existente na

formacado de criancas, adolescentes e jovens periféricos,
proporcionando estimulos para que eles conhecam a si
proprios e descubram seus talentos, habilidades e
competéncias.

Ofertar possibilidades para o dominio das cinco macro
competéncias socio emocionais: abertura ao novo;
auto-gestao, engajamento com os outros, amabilidade,
resiliéncia emocional; a partir de um estimulo
pedagodgico-educacional, com isso, contribuir com as
suas transformacodes, resulta na superacao de obstaculos
gue naturalmente fazem parte do dia a dia de grandes
empresas e corporacdes, se alinhando as expectativas
exigidas pelos empregadores nos dias atuais.
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Formacao
Techica

Na etapa de formacao técnica, preparamos 0s

jovens na pratica para adquirirem as habilidades
técnicas necessarias para o ingresso No mundo
do trabalho, buscando fortalecer suas
habilidades e alinha-los a atingir um nivel de
comprometimento e exceléncia naquilo que se
sentem competentes para realizar
profissionalmente. Sabendo que jovens
periféricos encontram barreiras no momento em
gue se candidatam as vagas disponiveis no
mercado de trabalho, nossa proposta € tentar
suprir debilidades e fragilidades estruturais em
suas formacodes, tornando-os preparados para
as dinamicas competitivas do mercado na
atualidade, além de proporciona-los um
ambiente que acolha suas individualidades; em
um processo que também envolve ajuda-los a
compreender que todos temos perfis distintos e
gue e interessante que eles sejam estimulados
a0 Maximo em suas escolhas de trabalho.
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PROGRAMAS
E PROJETOS




( SOCIOEMOCIONAL J

CréSer

6 a 14 anos
Unidades Cidade Julia e Icarail

Ao estimular capacidades cognitivas e sociais, o programa Cré=Ser prepara os individuos,
desde a infancia, para as suas futuras trajetodrias de vida. Atuando no contraturno esco-
lar, focaliza sua estrutura de formacao a partir de dinamicas pedagogicoseducativas. Em
um ambiente que preza pelo conforto e cuidado, nossos formadores estinulam as crian-
cas e pre-adolescentes em um atendimento que envolve, inclusive, a partticipacao ativa
das familias beneficiadas, fortalecendo e prezando pela manudtencao defum dialogo/conti-
nuo para o melhoramento e fortalecimento do projeto e das €omunidades atendidas.

Na busca pela garantia de direitos, o programa também atua com instrumentos e ferra-
mentas ludicas que vao desde 0 acesso a cultura até a busca pela informacao de gualida-
de; sendo, na pratica, um espaco essencial para a uma dimensdo formativa e cidada e que
funciona como a porta de entrada para um ciclo formativo de programas e projetos
sociais que a Vocacao desenvolve.

( N
PROPOSTA
(B) reteics
¢ Refeicdes 76.200
Atendimento
@ Familiar 369
Rede
@ Intersetorial 102
. RESULTADOS
Material Criancas e
Did&tico 254 Adolescentes 254
e Uniformes 254 Familias 204
£ Acdes ( }
Efzj;;ﬁ" Pontuais 22 TOTAL 458
N J
TOTAL 77.201
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( SOCIOEMOCIONAL )

PPT

14 a 17 anos
Unidades Cidade Julia e Icarai; Sede da Vocacao

Ao fazer a transicdo da escola para o mundo do trabalho, o Programa Preparac¢ao para o
Trabalho (PPT) realiza o que chamamos de “planejamento assistido”, proporcionando
aos adolescentes, reconhecerem de maneira autdbnoma suas habilidades g competéncgias
técnicas e praticas, aléem de incentiva-los a compreender seu lugar coma cidadao no
mundo a partir de um trabalho psicossocial. O Programa Preparacao pafa o Trabalho,
envolve uma atuacdo pedagogica que se alinha as necessidades praticas de um mercado
de trabalho exigente. Além de construir uma trilha de aprendizagem cidada, com assuntos
e tematicas atuais e imprescindiveis para as vivéncias dos beneficiarios, o programa
também possibilita que os jovens estejam prontos de forma técnica: proporcionando
habilidades instrumentais como o acesso a rede de internet,@os aplicativos e as bases
introdutorias de programas de informatica. No transcorrer do programa, 0s jovens produ-
zem um “Projeto de Vida”, baseado no aprendizado que tiveram durantg os meses com
educadores, direcionando suas trajetorias profissionais para funcdes e oficios que tenham
mais afinidade com seus perfis.

[ A
RESULTADOS RESULTADOS
V=0 (e
IR, Refeicdes 10.509 Jovens 457
Atendimento T
@ Familiar 693 Familias 360
Rede [TOTAL 817 )
Intersetorial 7474
/. Material ;
' " Didatico 457 RESULTADOS
Empresas 4
O Uniformes 457
o - Voluntarios 20
£ ) Acoes
% Pontuais 400
L ) [TOTAI_ 817 J
( N\
TOTAL 12.593 =
. J
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( SOCIOEMOCIONAL )

Mentoria Voluntaria

14 a 24 anos
Empresas parceiras da Vocacao

Neste projeto, os jovens sao assistidos por mentores - funcionarios, colabOradores e exe-
cutivos de grandes corporacdes parceiras da Vocacao - a partir de um alinhamento de
preferéncias e expectativas. No decorrer do programa, o mentor demonstra na pratica,
vivéncias, aprendizados e dificuldades em suas trajetdrias de Mida e carreira; dando dicas
valiosas aos seus mentorados e oferecendo aconselhamenta profissional. A empresa,
parceira da Vocacao, engaja seus funcionarios ao passo gque também promove politicas
relacionadas ao Environment Social and Governance (ESG), fidelizando consumidores e
parceiros ao construir e modelar uma estratégia de branding que atrela diversidade a
impacto e resultados. A troca entre o mentor e 0 mentorado €, naturalmente, rica, poten-
te e sempre Unica, porque atravessa vivéncias particulares de& ambos os participantes. Os
mentorados recebem um certificado ao fim do projeto e tornam-se visivelmente mais
maduros, compreendendo melhor seus pontos fortes e qualidades e estabelecenda de
Maneira assertiva onde e como seus perfis podem se encaixar no munde e nas dinamicas
do trabalho na atualidade.

” e )
RESULTADOS RESULTADOS
Atendimento Jovens 190
@ Familiar 420
Rede Familias 12
Intersetorial 51
( TOTAL 362 )
Processo
" Seletivo 170 J
P = N
O .. :
Empresas 12
\§
( N\
TOTAL 641 Voluntarios 190
. J
( TOTAL 202 )
G )
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Transferéncia de Metodologia

/_Assassg.l:amenj:g N

Nosso compromisso com o desenvolvimento das
pessoas e dos territdrios onde vivem, junto ao "
reconhecimento de outras organizacdes sociais, o e
que identificam na VOCACAO uma organizacdo
com um acumulo de experiéncia importante no .
campo, nos levou a desenvolver e compartilhar
uma metodologia social proprietaria, distribuida
por meio de diferentes metodologias de atuacao:
desenvolvimento institucional, conteudos pedago-
gicos, publicacdes técnicas, e mais recentemente
cursos e trilhas de aprendizagem na modalidade
EAD.

Hoje, em outros tempos, em uma sociedade digita-
lizada e com fluxos comunicacionais em rede, con-
tinuamos nosso trabalho de maneira focalizada na
inclusao produtiva. Nossa trajetdria, no entanto,
continua fundamental para oferecer direcionamen-
to pratico sobre nossas realizacdes a outras orga-
nizacdes, configurando-nos como uma cadeia
influente de direcionamento organizacional no
terceiro setor.

W

s

Formacao de Colaboradores

Nosso compromisso com os profissionais, e colabo-
radores em rede, assim como o0s educadores de
outras instituicbes que desejarem acessar Nosso
acervo, é criar trilhas de aprendizagem, que garan-
tam o conceito de "aprendizagem ao longo da vida",
qgue sejam pertinentes as suas demandas para o
trabalho com criancas, adolescentes, familias, e prio-
ritariamente com jovens na perspectiva da prepara-
cao para inclusao produtiva e geracao de renda via
atividades empreendedoras.

Com o histérico de trabalho percorrido por nos,
aliado a tecnologia dos meios digitais, oferecemos
acesso as nossas plataformas de educacao a distan-
Cia conteudos desenvolvidos em resposta as
et demandas do mundo do trabalho contemporaneo, e
de acesso a cultura, arte, sustentabilidade, educacao
financeira, direitos humanos, que juntos embasam a
posicao dos Nossos jovens nos diferentes espacos
em que estejam inseridos.

Z >
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CréSer Assessoramento

- 2 v N oA N

RESULTADOS g RESULTADOS Conteudos

: % Criangas e i
Organizacdes 9 Adolescentes 320 ';32'}‘2.52{2?

Profissionais 606 Familias 1.056 RESUSLDOS
726
( TOTAL 66 J ( TOTAL 2.376) %
\ g \_ J

PDI VVocacao em Redes

[ B & N
RESULTADOS - RESULTADOS
e Criancas e
Organizacdes 35 Adolescentes 10726
Profissionais 536 Familias 8.576
[ TOTAL 536 } [ TOTAL 19.296}
\_ J \ 7
" o o il N
Conteudos Consumo
Formativos de conteudo
Presencial EAD
RESULTADOS RESULTADOS
2.680 453
\_ & o )




( FORMACAO TECNICA )

Atendimentos
FORMACOES EM PARCERIA
Nosso percurso no campo da inclusdo produtiva nos aproximou de par- Alinhamento de Perfil 7.060
ceiros formadores bastante experientes no campo da formacao técnica. o ’
Em conjunto a estes parceiros, abriram-se possibilidades de partilhar de EXBm\?gig ge:“°l°9'a 158
metodologias, formacdes, workshops e trilhas de conhecimento que con- ¢
tribuam com a causa comum, no objetivo de preparar e fortalecer os ~ ’
y . e Formac¢ao em parceria
jovens para o enfrentamento dos desafios no acesso e permanéncia no com Goyn 69
mundo do trabalho.
Formacgdes Lit 708
FORMACOES AUTORAIS
Formag¢oes Oracle One
c: - Alura 66
Sao formacdes propostas, idealizadas, sistematizadas por nossa equipe
técnica; onde o cuidado com a metodologia, producao dos conteddos Bolsas Uninove o,
adequados, videos, gamificacao e arte finalizacdo, nos confere um lugar
de destaque testemunhado por nossos alunos, sejam profissionais ou Bolsas Saint Paul 5
jovens em formacao. O desenvolvimento dos cursos adequados e custo-
mizados por diferentes areas de atuacao nos coloca como especialistas
Ao T G o . B e it o TOTAL 8.073
na inclusdo produtiva, além de servir como referéncia para outras organi

zacdes de mesmo enfogque. Em nossa plataforma autoral, disponibiliza- \. /
Mos centenas de conteudos, sempre pensados e voltados para a capaci-
tacao técnica.

Beneficiarios Diretos e Indiretos

BOLSAS DE ESTUDO

r XA 2
RESULTADOS Familias

A partir de nossas parcerias, também conseguimos proporcionar bolsas
de estudo para nossos beneficiarios: as bolsas, em instituicdes consolida-
das, garantem acesso 100% gratuito de n0ssos jovens a cursos técnicos,

de idiomas, de qualificacdo profissional e de cursos universitarios - o que Profissionais 18 7.445
€ um incremento a mais em nossa estrutura em rede, e permitindo que \, J
0s jovens possam melhorar seus curriculos em instituicdes renomadas e (TOTAL 7.755)

de qualidade inquestionavel..

(2

.

Jovens

7.637

J

RESULTADOS
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[ INCLUSAO PRODUTIVA ]

Jovem Aprendiz

O Programa Jovem Aprendiz, é pautado pela legislacdo (1) nds da Vocacado nos golo-
camos junto as empresas, contribuindo para que as mesmas se adeguem as normati-
vas juridicas que exigem que 5 a 15% dos seus colaboradores sejam/aprendizes/além
de outras normatizacdes. Sendo assim o Programa é apropriado por nds com@ uma
grande oportunidade no cumprimento do compromisso de inclusao produtiva. Pre-
paramos e qualificamos jovens gue sdo inseridos dentro de grandes empresas e
iniciativas corporativas de sucesso; com alinhamento continuo de expectativas entre
as duas partes, de forma gue este encontro jovem X empresa possSa ser o mais bem
sucedido possivel, considerando que o Programa representa, na maior parte dos
Ccasos, a experiéncia de primeiro empregos destes jovens.

ATENDIMENTOS

r )
RESULTADOS
Encaminhamento
para Entrevistas 5.379
Atendimento Social
(anamnese) 1.756
Atendimento a familia 439
Atendi i 2 )
endimento Social 2.408 e
Jovens
Encaminhamento para 453 1.68]1
rede intersetorial
Familias 1.547
TOTAL 10.4 )
( 0.435 ( TOTAL 3_228J
\_ Y \_ y
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[ INCLUSAO PRODUTIVA ]

Estagio

O Programa de Estagio da Vocacao articula jovens as neces-
sidades de empresas para diversos segmentos do mercado.
O programa, além disso, contribui para dar a oportunidade
para jovens em vulnerabilidade social ao possibilitar que eles
obtenham acesso a renda e alcancem a autonomia financei-
ra, contribuindo financeiramente com suas familias.

ATENDIMENTOS

( ) e B
RESULTADOS RESULTADOS
Encaminhamento 614 Jovens 192
para Entrevistas
Atahdi T Familias 188
endimento Socia
205
anamnese
; ) [TOTAL 380 ]
Atendimento a familia O \. /
TOTAL
Atendimento Social 154
Encaminhamento para 2

rede intersetorial

( 996 )
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NOSSO
IMPACTO

ATENDIMENTOS

113.646

IMPACTO

41.127

EMPRESAS
ESTADOS PARCEIRAS
(Inclusao Produtiva)

BENEFICIARIOS

DIRETOS

12.260 § 28.866

REDE DE
INSTITUICOES
(Formadoras)

BENEFICIARIOS
INDIRETOS

PROFISSIONAIS
VOLUNTARIOS
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Comemorar e vibrar
pelas conquistas
alcancadas é muito
importante para a
Vocacao

- em especial porque elas se
materializam também em con-
quistas dos nossos beneficiarios.
Ganhar prémios, idealizar novas
parcerias, vibrar em datas espe-
ciais... Para nos, tudo isso merece
ser comemorado e, convenhamos
gue em 55 anos de atuacao nao
faltaram motivos para isso

2022 foium ano e tanto para a
Vocacao, mas tem algumas coisas
que ficaram marcadas e se torna-
ram muito especiais:

Ha seis anos consecutivos recebemos o
Selo de 100 melhores ONGs do Brasil.
Certificado pela DOARE e pela Revista
Epoca, o prémio mede indices e indica-
dores que sao muito importantes para
instituicbes do terceiro setor, como:
causa e estratégia de atuacao, represen-
tacdo e governanca, gestao e planeja-
mento, estratégias de financiamento e
comunicacao e prestacao de contas.

O Brasil possui mais de 800 mil ONGs e
a Vocacao faz parte do seleto grupo de
organizacdes que aparecem nessa lista
desde a primeira edicdo do prémio,
inclusive ja sendo considerada a Melhor
ONG do Brasil, em 2017, e a melhor da
regiao sudeste, em 2019.

O prémio materializa todo nosso com-
prometimento e esforco em incluir cada
vez mais jovens no mundo do trabalho,
mas, além disso, nos orgulha muito e
Nnos move cada vez mais em busca de
melhorar nossas entregas e nos manter
nesse patamar tdo importante e signifi-
cativo.

Afinal prémios e reconhecimentos so
chegam a partir de muito trabalho e
esforco.
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UM BAZAR QUE
TRANSFORMA VIDAS

Em setembro de 2022 inauguramos uma nova unidade de
negocio da Vocacado... O Bazar Solidario Vocacao. Muito pen-
sado e planejado, o Bazar ja € um grande sucesso. Com
dimensdes de 800MK, ja arrecadou mais de 35 mil itens, sendo
um dos maiores da zona sul paulistana

Nosso bazar recebe doacdes de pessoas fisicas, juridicas e de
outras instituicdes do terceiro setor, impactando toda a regido
do Campo Limpo e também da zona sul paulistana, além de
possibilitar que os moradores da regido comprem itens e pro-
dutos de qualidade com precos justos e acessiveis.

Por isso, dizemos que nosso bazar acontece em rede! Sabe
todo aquele ecossistema que mostramos no capitulo ante-
rior? O Bazar reverte todos recursos arrecadados para a con-
solidacdo daqgueles projetos, programas e de toda estrutura
do ecossistema da Vocacdo, o que significa incentivar ainda
mMais toda nossa trajetoria e atuacao de inclusao produtiva de
jovens no mundo do trabalho.

Vocé pode doar aqui!
NoOs vamos até vocél
CLIQUE AQUI PARA DOAR

E também pode conhecer nossas pecas,
itens e produtos em nosso Instagram!

C @bazarvocacao )



https://bazarvocacao.org.br/#b4997
https://www.instagram.com/bazarvocacao/

PA RCERIA QUE e e s e
truir o que somos.
DA MUITO MATCH! |

O iFood, maior foodtech da América Latina, agora € um dos
NOSsOs parceiros. Com mais de dez anos de atuacdao no ramo
alimenticio, revolucionando a forma de pedir comida, o aplica-
tivo decidiu usar a visibilidade de seu aplicativo, para que seus
usuarios possam realizar doacdes para ONGs de diversos seg-
mentos.

A Vocacao € agora uma das 10 instituicdes escolhidas pelo
iIFood para receberem doacdes diretamente via aplicativo! So

NO ano que passou o aplicativo ajudou a arrecadar quase 8
milhdes de reais para instituicdes.

VM\CAciOD + ﬂ@gp’

DOE PARA
VOCAGCAO!

CLIQUE AQUI



https://www.instagram.com/p/ClWdNcEtVNr/

Sl G e S D R Sy A DN
SIMULTANEAMENTE EM NOSSA
PLATAFORMA DE EMPREGABI-
LIDADE

Tudo que temos feito na Vocacao € pensando em preparar, qualificar e incluir
cada vez mais jovens no mundo do trabalho!

Para nos, € uma honra saber que transformamos a vida de tantas pessoas, ja
gue a inclusao produtiva ndo muda so a vida dos jovens beneficiados mas
também de suas familias

Em 2022 chegamos a uma marca muito especial: empregamos 1745 jovens!
Muito especial, née?




+88 EMPRESAS
CONTRATANTES

Ao todo em 2022 aumentamos nossa atuacao e conse-
guimos fechar parcerias com 88 empresas contratantes.

PADRONIZACAO
DAS UNIDADES

O ano de 2022 foi marcado pela padronizacdo das
instalacdes da sede e de nossas duas outras unidades,
no lcarai e na Cidade Julia.

Seguindo o mesmo padrao estético de cores e estrutu-
ras, deixamos todos N0SsSOS espacos Com Nossa cara.

Agora sempre que passam POor esses espacos as Pesso-
as sabem exatamente onde eles estdo.

 PINHEIRONE

PYOCADDS.

+13 ESTADOS

Um dos nossos grandes objetivos é saber que cada vez mais expandimos nossa atuacao.
Em 2022 nosso ecossistema chegou até 13 estados do pais.

v/ \CAccil® O
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Vocé pode contribuir com a Vocacao a partir de diversas frentes, seja
com apoio institucional, o que impacta diretamente nos programas e
projetos de nossos beneficiarios, seja apoiando a inclusao produtiva na
pratica ou ainda consumindo produtos e servigos que destinam todos
seus recursos para nosso ecossistema. conheca um pouco mais dessas
formas:

K_LNSIIMQNAL N

Institucional: Doe e contribua diretamente com a consolidacdo de
NOSSOS programas e projetos.

Leis de incentivo: Doe a partir de recursos incentivados ou pelo abati-
mento de imposto de renda.

Presente do Bem: Aproveite uma data especial para presentear alguém
partir da compra de produtos e brindes personalizados.

Nota Fiscal Paulista (NFP): Repasse os créditos de suas notas fiscais
ou tenha uma urna em seu estabelecimento.

iFood: Doe depois de comprar via iFood.

Itens para Bazar: Doe itens, produtos e acessorios gue Nndo usa mais
para Nosso bazar solidario.

Materiais de Consumo: Doe materiais de consumo gerais para Nossos
beneficidrios como itens de papelaria, mantimentos, produtos de limpe-
za, entre outras coisas.

Campanhas Emergenciais: Doe em campanhas emergenciais realiza-
das a partir de necessidades.

—CONSUMO DE PRODUTOS E SERVICOS g s Yt e oo

. : ’ . : INSTITUCIONAL LEIS DE INCENTIVO PRESENTE DO BEM
Brinde do Bem: Compre brinde personalizados e com alto padrdo de qualidade - —
com a rapidez de uma empresa consolidada.
Bazar: Compre no maior bazar solidario da zona sul paulistana e transforme vidas. NOTA FISCAL m ITENS PARA BAZAR
Marketplace: Compre com empresas renomadas e consolidadas como mercado
livre, americanas e magalu e contribua com nossa atuacao. MATERIAIS DE CONSUMO CAMPANHAS EMERGENCIAIS

Consultorias: Contrate a vocacdo para criar um planejamento estratégico, de
gestdo administrativa e de projetos sociais para sua organizacao. MATCHFUNDING

BRINDE DO BEM BAZAR MARKETPLACE CONSULTORIAS CLIQUE NOS BOTOES ACIMA PARA SER DIRECIONADO

DN J

f 63 ) V7 \CAccifS O


https://api.whatsapp.com/send?phone=551158432900&text=Ol%C3%A1,%20como%20podemos%20ajudar?
https://api.whatsapp.com/send?phone=551158432900&text=Ol%C3%A1,%20como%20podemos%20ajudar?
https://api.whatsapp.com/send?phone=551158432900&text=Ol%C3%A1,%20como%20podemos%20ajudar?

(_LN_C.LU.SA.Q_ER.Q.D_UIWA N
Jovem Aprendiz: Ajuste sua empresa a lei de apren-

dizagem e contrate um jovem qualificado e prepara-
do pela vocacéo.

Estagiarios: Encontre o jovem perfeito para estagiar
na sua empresa a partir do nosso alinhamento de
perfil.

Programa de Mentoria: Se adeque as regras de ESG
e permita que seus colaboradores tenham trocas de
experiéncias com jovens talentos.

Contetido de Formagao: Construa cursos junto
conosco e valide as potencialidades do campo de
atuacdo da sua empresa.

Bolsas de Estudo: Financie bolsas de estudos para
jovens e contribua no desenvolvimento pessoal e
profissional.

JOVEM APRENDIZ ESTAGIARIOS

MENTORIA FORMACAO

BOLSAS DE ESTUDO

CLIQUE NOS BOTOES ACIMA PARA SER DIRECIONADO



https://api.whatsapp.com/send?phone=551158432900&text=Ol%C3%A1,%20como%20podemos%20ajudar?
https://api.whatsapp.com/send?phone=551158432900&text=Ol%C3%A1,%20como%20podemos%20ajudar?

VOCACAO




Linked B L R o

Presenca

digital =

Sabemos que a presenca digital nos dias atuais €
essencial para a consolidacao de empresas, marcas, Dt iy
instituicdes e organizacdes. Assim, mantemos sempre n
atualizados nossos perfis nas plataformas: Facebook, -

Instagram e LinkedIn. > _

Comunicando de forma atual e responsiva para as Y T
especificidades de cada uma das redes, buscamos

sempre atualizar nossos seguidores das novidades,

eventos e acontecimentos no nosso dia a dia, de

Nnossos beneficidrios e parceiros, além, é claro, de atua-

lizar nossas conquistas em preparar, qualificar e inserir

jovens no mundo do trabalho.

Confira alguns posts em nossos perfis no ano de 2022:

E] LINKEDIN VOCACAO

V7 \CAci0D) £


https://www.linkedin.com/company/vocacao.oficial/

(@vocacao (@vocacao (@vocacao e (@vocacao (@vocacao
Unidade Vocagao Unidade Vocagao Unidade Vocagao Unidade Vocagao

Unidade Vocagao

Estamos antre
as 100 melhores
OHNGs do Brasil

ICCH LR v ) G e
e tundatey e rabialho s eade

E=sa & nusen rozlo de wclsir

de Inaugurag

24 de setembro
aborto das #h as i8h

e Bl ki N e

® QY

Liked by username, username and 15 others
@username looking good!
See the 1,234 comments

1 hours ago

@vocacao
Unidade Vocagao

Q191 21

A Q B® O

INSTAGRAM VOCACAO

n FACEBOOK VOCACAO
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https://www.instagram.com/vocacao.oficial/
https://www.facebook.com/vocacao.oficial

VISAO GERAL

O

Alcance Visitas Novas Curtidas Alcance Visitas Seguidores
: Facebook Facebook Facebook Instagram Instagram Instagram
121.509 2.657 904 137.663 1.712 1.333
Alcance Impressdes
19.997 31.462
PUBLICO
Publicacoes Seguidores Publicacdes Seguidores
Facebook Facebook Instagram Instagram
4.4 95.788 57 4.676
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Origem dos recursos
arrecadados

A Vocacao arrecadou, no exercicio encerrado em
31/12/2022, o montante de R$ 12.640,00 sendo:

3%
Resultado (o)
Financeiro 1 8 /O

R$390,40

Recursos
o) \ / Incentivados
16 /O T R$2.282,00
Brinde do Bem
R$2.023,40 \\

|
63%

Doacoes e
Contribuicoes

R$7.944,20

Aplicacao dos
recursos em 2022

Do total dos recursos arrecadados, R$ 11.905,90
foram aplicados na operacao, como abaixo detalhado:

%

2%
Depreciacao

e Amortizacao

R$243,50
15% Zo

Investimentos

x
83%

Atividades
Sociais

R$9.857,60

Valores expressos em milhares de reais.

Resultados auditados por KPMG Auditores Independentes.
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Arcos Dourados

Banca do Bem

Bermad

Bloomberg do Brasil

BR Partners
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Sergio Coimbra | Cia Cacique de Café Soluvel

Thomaz Souto Corréa | TSC Constultoria Editorial Ltda

Tito Enrique da Silva Neto | Escritério Particular

Vitor Bernardo de Abreu Madeira | VBAM Management Consulting
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https://www.vocacao.org.br/
https://www.facebook.com/vocacao.oficial
https://www.instagram.com/vocacao.oficial/
https://br.linkedin.com/company/vocacao.oficial?trk=public_post_feed-actor-name

