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CARTA DO
PRESIDENTE.

CARTA PO PRIESIDENTE

Desde a nossa fundacdo, ha 55 anos, aprendemos a
ser resilientes e nos adaptar as dificuldades que se
apresentavam. Mas nada se compara aos desafios
que surgiram em 2020 e 2021. E, apesar das
adversidades, nds, da Vocac¢ao, nos orgulhamos
pOor conseguir avancar em nossa missao.

Logo nos primeiros meses de 2021, a Covid-19 atingiu
numeros bem mais tragicos dos que haviam sido
registrados em 2020. Diante desse cenario desolador,
lancamos a campanha “Alimentando Esperanca” para
garantir a seguranca da sobrevivéncia de criancas,
adolescentes, jovens e suas familias, que entdo se
encontravam em extrema vulnerabilidade econémica.
Os resultados foram positivos e doamos 159 toneladas
de alimentos para mais de nove mil familias.

Em funcdo da pandemia, continuamos realizando
as atividades dos nossos programas remotamente.
A experiéncia obtida desde o inicio da pandemia,
trouxe avancos significativos em nossa estrutura
de atendimento. Por meio do desenvolvimento de
plataformas digitais interligadas, foi possivel
identificar necessidades do publico atendido e
assim obter maior eficiéncia e eficacia do nosso
trabalho junto a este publico.

Consolidamos importantes parcerias, entre elas

com o LIT, Edtech de cursos da Saint Paul Escola

de Negédcios, para o lancamento da Vocagao LIT,
plataforma que da acesso gratuito a varios cursos
de qualificacdo profissional. Em um trabalho conjunto
de curadoria técnico pedagdgica, foram selecionados
mais de 200 cursos de formacédo profissional para

atender as novas demandas do mundo do

Em funcdo da pandemia, continuamos realizando
as atividades dos nossos programas remotamente.
A experiéncia obtida desde o inicio da pandemia,
trouxe avancos significativos em nossa estrutura

de atendimento.

trabalho, entre eles, Marketing Digital, Design Thinking, Data Science e Inteligéncia Artificial. Para garantir o
acesso dos jovens a esses cursos, lancamos juntamente com a plataforma, a campanha “Abrindo Portas para
o Futuro”, com objetivo de arrecadar recursos para gque mais jovens possam ter a chance de ampliar seus
conhecimentos e, desse modo, aumentar suas chances de empregabilidade.

O Programa Jovem Aprendiz avancou de forma significativa, com a possibilidade de atender jovens em
outros estados como: Pernambuco, Rio de Janeiro, Minas Gerais e Rio Grande do Sul. Esse avanco foi

possivel gracas a nossa atua¢gdo em rede com outras organizacdes parceiras.

Em 2021, o Banco de Talentos da Vocag¢do tornou-se ainda mais diverso, agregando
jovens de 52 organizagodes - ligadas a causas de género, de raca, PCD, entre outras,
de vaérias partes do Pais - que estao se aperfeicoando e potencializando suas

habilidades para atender as demandas do mundo do trabalho.
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Todas essas iniciativas sao fundamentais para transformar a vida de jovens de baixa renda, oferecendo a
chance de um futuro melhor. A importancia desses esforcos fica mais clara quando observamos dados do
IBGE de 2021, gue demonstram que pessoas que possuem menor escolaridade foram as mais afetadas pela
falta de trabalho. De acordo com o instituto, a taxa de ocupacado desse grupo diminuiu em 10,4% enquanto
0 numero de ocupados com ensino superior aumentou em 4,8%.

Para desenvolver todas essas acdes, aprimoramos nossa jornada de Transformacdo Social e visando
acompanhar a evolucdo do nosso modo de atuacdo, entendemos que estava no momento de atualizar a
forma como nos apresentamos para a sociedade. Assim, nossa equipe se reuniu para encontrar a melhor
maneira de traduzir nosso posicionamento. Neste relatorio, vocé serd apresentado a nova missao, visdo e
valores da nossa entidade, que sdo a base do propdsito da Vocacao.

Para o ano de 2022, temos planos para continuar avancando e acreditamos que, com sua colaboracdo,
conseguiremos colocar em pratica novos projetos que contribuirdo para concretizar o nosso sonho de
despertar as vocagdes das pessoas para transformar o mundo em um lugar mais justo e igualitario.

Nos orgulhamos muitos em representar o S do ESG com tanta longevidade e resultados expressivos!

P

Marcelo Meirelles de Lucca

+

Presidente Voluntario
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N Ha 55 anos, a Vocacao trabalha para
combater as desigualdades sociais,

Voce

EM
AcCAo.

CAo

Eu faco parte
dessa histdria.

despertando vocacoes das pessoas
com o objetivo de transformar o mundo
em um lugar mais justo e igualitario

Este ano, a Vocacdo completa 55 anos e, quando olhamos para tudo que ja construimos
e continuamos a construir, nos sentimos muito felizes porque percebemos que o

quanto jd avancamos na nossa luta contra as desigualdades sociais, missao que

estd no nosso DNA desde a nossa fundacdo, nos anos 1960.

Embora, naquela época, no Brasil ainda ndo existisse qualquer tipo de projeto social,
Francisco Matarazzo Sobrinho, Paulo Ayres Filho, Ruy Mesquita e José Martins Pinheiro Neto,
um grupo de empresarios visionarios compreenderam que era preciso criar iniciativas
de combate as injusticas sociais e, com esse intuito, fundaram a

Acao Comunitdria do Brasil, que, hoje, é a Vocacao.

De |& para ca, a Vocacado, honrando esse compromisso, tem se aprimorado ano apds ano
para continuar sua luta por uma sociedade mais justa e igualitaria. Na década de 1970,
foram estabelecidos convénios com organizacdes de bairros. Nas décadas seguintes,

a Vocacdo passou a oferecer atendimento

completo e integrado com préaticas

de Educacdo, Saude e Cultura.

Na virada do Século, passamos a dedicar
prioritariamente nosso atendimento as criang¢as,
aos adolescentes e aos jovens, tendo nos focado

em acdes socioeducativas, insercdo no mundo de

trabalho e desenvolvimento comunitario. Ao mesmo tempo, nos aproximamos do
Governo para influir em politicas publicas. E desde a nossa fundag¢ao investimos e
continuamos a investir em metodologias pedagdgicas.

Hoje, nossa jornada de Inclusdo Social, idealizado para atender criancas,
adolescentes, jovens, familias e suas comunidades, promovendo educacdo e
geracdo de oportunidades de trabalho e renda, € nosso maior motivo de orgulho
porgue é uma ferramenta que pode ser aplicada por outras instituicdes de todo o
Brasil que também estdo, como nos, lutando contra as desigualdades sociais.

De acordo com dados divulgados pelo PNAD Continua de 2019, divulgados em
julho de 2020 pelo IBGE, mais de dez milhdes de jovens entre 14 e 29 anos ndo
completaram alguma etapa da educacdo basica, seja por abandono escolar, seja
por nunca terem tido acesso a ela. Isso representa 20,2% das 50 milhdes de
pessoas que estdo nessa faixa etdria. Desse total, 71,7% eram pretos ou pardos.

A taxa de abandono escolar aumenta, com frequéncia, na fase de transicdo do
Ensino Fundamental para o Ensino Médio: aos 14 anos, 8,1% estdo fora da escola;
aos 15 anos, essa taxa sobe para 14,1%; e a partir de 16 anos até 19 ou mais, chega a 18%.
Entre os motivos do abandono escolar, a necessidade de trabalhar ocupa a primeira
posicdo, com 39,1%. Em seguida, aparece a falta de interesse; 29,2%.

Quando olhamos para esse cendrio, entendemos que a falta de oportunidade para
acesso a educacdo € um mal que precisa ser combatido.

Acreditamos que todos e todas nascem com talento, mas sabemos que apenas
talento ndo é suficiente para o desenvolvimento das habilidades e competéncias.
Para que esses talentos desabrochem é preciso dar acesso a educacdo de qualidade
para que cada um consiga crescer em sua vocacao e, assim, ter autonomia para
participar da sociedade, contribuindo com o melhor de si mesmo.

Infelizmente, o mundo em que vivemos ndo oferece as mesmas oportunidades
para todos. Para criancas, adolescentes e jovens, bem como as familias, que moram
em comunidades, ndo ha muitas chances de desabrochar seus talentos sem ajuda.
Por isso, nds, da Vocacao, buscamos fortalecer cada vez mais nossa atuacdo em
rede - que sempre foi a nossa principal forma de trabalho -, porque sabemos que é
preciso muita colaboracdo e unido para que mais pessoas, independentemente de

raca, sexo, credo, religido ou situacado social, possam ter uma vida melhor.

Vale ressaltar que a jornada de Transformac¢do Social da Vocagdo
possui Programas e a¢des que contribuem com 5 importantes

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU para 2030:
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Em 2021, atualizamos, sem
perder nossa esséncia, o modo
COMoO hos apresentamos para
a sociedade. Veja como ficou:

< NOSSO PROPOSITO

7

Despertar vocacdes das pessoas

para transformar o mundo.

il
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Fortalecer o potencial de pessoas e suas
comunidades, gerando oportunidades em

rede para transformacao social.

@ VISAO

Ser referéncia no combate as desigualdades
sociais, contribuindo com uma sociedade

mais justa e igualitaria.
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* Engajamento e Colaboracao
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Ha 55 anos,

a Vocacao
contribui com a
transformacao
de vidas
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NJs, da Vocacao, entendemos que a
formagao constante dos nossos quadros
é parte importante para a garantia da
qualidade do atendimento.

Por isso, profissionais e voluntarios

sdo incentivados a avaliar suas praticas
de atuacao na busca de solugoes
inovadoras mais adequadas aos
desafios sociais que enfrentamos.

O trabalho realizado exige
aprimoramento constante desenvolvido
pela equipe de voluntarios e profissionais
que construiram esta historia, as
aprendizagens adquiridas levaram

ao nosso modelo de atuacao que

se traduz, hoje, como uma JORNADA

DE TRANSFORMAGAO SOCIAL, que é

composto de trés eixos de atuacao:

2

7

PRODPDUCAO [E

GESTAOC DE
CONRIECIMENTO®

PRODUCAO E GESTAO
DE CONHECIMENTO

(XD

*
(XD

‘
()
Na drea de Producao e Gestdo de Conhecimento, visamos ‘*.
a atualizacdo das praticas e das vivéncias cotidianas em .Q‘

nossas unidades de atendimento: Vocacdo Sede (Campo *
Limpo), Vocacao Icarai (Grajau) e Vocacado Cidade Julia .Q‘
(Cidade Ademar). Com um sistema rigoroso de sistematizacdo ‘*‘
dessas experiéncias, promovendo um movimento dialdgico ‘*‘
de acéo, reflexdo e acdo, construindo percursos ‘*‘
metodoldgicos mais assertivos para o enfrentamento “
do desafio que o trabalho nos apresenta. .“
Disponibilizamos materiais impressos e digitais que .‘.
possam beneficiar outras instituicdes. Entre eles, .*.

orientacdes de praticas socioeducativas, “

desenvolvimento institucional, cidadania,

direitos humanos e outros temas de interesse.

VOCAGCAO | RELATORIO DE ATIVIDADES 2021 l_7>



INSERCAO AO MUNDO
DO TRABALHO

A Insercdo de Jovens no Mundo do Trabalho na Vocacao € iniciada por meio de suas primeiras

ASSESSORAMENTO

Nosso assessoramento é disponibilizado para um conjunto
de Organizac¢des da Sociedade Civil que possuem experiéncias com as comunidades, no sentido de preparar as pessoas para o enfrentamento da
sinergia com nossa missao e forma de atuacdo. pobreza e dos desafios de sobrevivéncia. Infelizmente, a dificuldade de acesso ao trabalho
Com a intencao de contribuir com a qualidade decente e/ou de geracdo de renda segura para jovens das comunidades mais vulneraveis é um
de atendimento dessas instituicdes, transferimos problema que agrava as desigualdades sociais.
e disseminamos metodologias ja testadas em nosso Entendemos que existe uma lacuna entre o processo formativo do ensino formal e as demandas exigidas
atendimento direto. Essa transferéncia se da por meio para acesso ao primeiro emprego, é nesta lacuna que a Inclusdo Produtiva procura criar uma ponte.
de processos formativos, trocas de experiéncias e dinamizacao Nosso objetivo é qualificar os adolescentes e jovens para as demandas do mercado para que estejam
de redes setoriais nos territérios onde atuamos. mais preparados para as oportunidades de trabalho e renda, oferecendo a oportunidade para uma
Como medida de apoio ao desenvolvimento institucional, vida mais digna e com esperanca. A proposta é identificar quais sdo as lacunas desses jovens,
algumas das organizac¢des parceiras, em maior condicdo e dessa forma, disponibilizamos um rol de cursos e processos formativos que possam supri-las.
de vulnerabilidade, recebem doacdo de material Acreditamos na aprendizagem ao longo da vida, na manutencdo da educacdo continuada e no

pedagdgico e recursos para promoverem a alimentacao “microlearning”, que transmite pequenas doses de conhecimento em uma curta duracao.

ASSESSORAMENTO

das criancas e adolescentes atendidos por essas entidades. o 0 0o Com isso, os jovens seguem fazendo as complementacdes necessarias para o aprimoramento das

suas qualificacdes, enquanto aguarda uma colocacdo ou quando ja empregado, se especializando
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continuamente para, assim, garantir seu crescimento profissional ja que a estagnacado pode levar a
substituicao por outro profissional melhor qualificado.

Acreditamos que a crise de empregabilidade dos jovens € uma questdo impossivel

de enfrentar isoladamente. Por isso, trabalhamos em rede, buscando a cooperacao

de Organizac¢des da Sociedade Civil e de outras instituicoes.
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GARANT IA D E D I RE I Tos O publico atendido por nosso assessoramento sao profissionais de um

GARANTIA DE DIREITOS conjunto de Organizac¢des da Sociedade Civil, cerca de 90 instituicdes,

que participam da rede de parceiros da Vocacgéo.

Pa ra Criancas de 6 3 14 anos e suas fa m I'I iaS Atuamos em ciclos anuais, quando grupos de formacdo se encontram

para compartilhar conhecimentos, com a transferéncia e disseminacéo
de metodologias ja testadas no atendimento direto da Vocacéao. <4

Acreditamos que familias fortalecidas ampliam a capacidade

- . . , O processo formativo foca na abordagem em que os profissionais
de protec¢ao de suas crianc¢as, adolescentes e jovens. Também o o _ -

participam trocando experiéncias que denominamos “boas praticas”,
geram uma dinamica virtuosa na vida das suas comunidades assim como utilizam sugestdes de atividades propostas por nods

e territdrios, impactando positivamente na economia e na para dinamizar o atendimento das criancas e adolescentes
dindmica social. E, quando trabalham em rede, a comunidade em cada uma dessas organizacoes.
e o territorio tem maior prObabllldade de desenvolvimento. Veja, no quadro abaixo, as principais atividades desenvolvidas para

aplicacdo disponibilizadas aos profissionais participantes do programa.

e, e, ( R
e 6 o o 6 6 6 6 o o o o e e 6 o o 6 6 6 6 o o o o e CRIANCAS ADOLESCENTES FAMILIAS
L] L] . . . . . . . . . . . L] . . . . . . . . . . . .
e o o o o o o o o o o o o e o o o o o o o o o o o o Informacéo, SaUdeeNutricéo
L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] Comunicacéo Projeto de Vida
L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] H f H r4 H Direitos assegurados
Raciocinio Légico Comunicacdo
L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] . Acesso a Servicos
e © o o o o o o o o o o o e © o o o o o o o o o o o Sustentabilidade Cultura Digital/PaCOte Office
o Encaminhamentos para a
Direitos Humanos Arte/Cultura Rede de Protecdo Social
. . - . . Atividades Ludicas T
E um compromisso da Vocac&o apoiar e valorizar as Sustentabilidade Cursos complementares
familias orientando-as para o exercicio de seus direitos, Educacdo Cidada sobre empregabll.ldade
° e empreendedorismo
contribuindo com informagdes de acesso a eles, fortalecendo e o o
e o e o k J

relacdes familiares e convivio. Também apoiamos, por meio

de instituicdes parceiras, a atencdo a saude psicoldgica.

Os programas de assessoramento tém como
objetivo fortalecer projetos de vida infantojuvenis,
na perspectiva do desenvolvimento integral -

por meio da formacdo dos gestores, assistentes
técnicos e educadores sociais -, fortalecendo

a capacidade de desenvolvimento institucional,
assim como valorizando e incrementando praticas
socioeducativas realizadas pelos educadores dos
Servicos de Convivéncia e Fortalecimentos de
Vinculos (SCFV) nas subprefeituras de Capela

do Socorro, Campo Limpo, M’'Boi Mirim e Cidade
Ademar, além de prefeituras de cidades da

Regido Metropolitana de Sao Paulo limitrofes da

zona sul, entre elas, Itapecirica da Serra e Embu.

@ VOCACAO | RELATORIO DE ATIVIDADES 2021
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REALIZAMOS DOIS PROGRAMAS DE ASSESSORAMENTO:

o¥ PDI
Cré-Ser

O programa conta com 10 organizacdes participantes,
localizados nos territdrios da Capela do Socorro,

Cidade Ademar, ltapecerica da Serra e Embu.

Além do processo formativo padrao ofertado aos
profissionais das organizacdes, esse assessoramento prové
auxilio para aquisicdo de material pedagdgico e reforco para
a alimentacao das criancas e adolescentes, complementando
com um plano para o desenvolvimento institucional das

entidades, com temas como:

Acompanhamento Técnico Administrativo - documentacéao,
certificados necessarios para o funcionamento,
sustentabilidade, monitoramento e avaliacao -

para a formacao especifica para a area de gestao.

.
© 00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

¢? Vocacao
em Rede

O programa possui 80 organizacdes participantes, localizados nos territérios de Campo Limpo

e M’Boi Mirim. Além do processo formativo padrdo ofertado aos profissionais
das organizacdes, esse assessoramento tem como foco dinamizar a rede
intersetorial do campo assistencial para que, juntas essas organizacdes
possam promover ndo soé a defesa dos direitos das criancas e

adolescentes, como fortalecer a comunidade, incentivando

as acoes coletivas que possam tornar o proprio territoério

em um espago mais protetor.

*As acdes do Programa de Assessoramento VOCACAO em REDE foram realizadas

com apoio do FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (FUMCAD).

Veja os resultados de 2021, considerando os dois Programas de assessoramento.

e}
%85 ASSESSORAMENTO
&

j ATENDIDOS*

© 00 000000000000000000000000000000000000000000000000

Profissionais 550
Cras 5
Servicos 91
OSCs 40
Criancas, Adolescentes
e Jovens 9925
Familias 7480
L TOTAL 24698 )




PROTECAO SOCIAL Programa
PROTECAO SOCIAL Cre_ser

Para criancas e adolescentes

de 06 a 14 anos e 11 meses As atividades para as criancas e adolescentes

sao realizados em trés eixos:

Atuamos em regides em que as populacdes estédo
R - . (a) EU: Projeto de Vida, Autocuidado e Saude - higiene, saude, alimentacdo
expostas a vulnerabilidade social, o que pode ser
. saudavel, para os adolescentes maior énfase na prevencéo a drogadicao,
constatado pelo Indice Paulista de Vulnerabilidade P P ¢ gadie
. . . o salde da menina - menstruacado, prevencdo a gravidez na adolescéncia.
Social (IPVS), utilizando a unidade do setor censitario

(composto em média por 300 domicilios do Censo (b) EU E O OUTRO: Comunicacédo, Letramento Digital,
Demografico), os indices percentuais por populacdo exposta Criatividade - Arte, Diversidade.

as vulnerabilidades caracterizam-se conforme a tabela abaixo: (c) NOS: Participacao, Ludico - sociabilidade,

Sustentabilidade, Direitos Humanos.

o o 6 o o o o6 o o o o o o As criancas e adolescentes participam das atividades
A diariamente de forma presencial.
L] L] L] L] [ ] [ ] L] L] L] L] L] [ ] L]

LA e Os orientadores socioeducativos participam de trés formas: (a)

encontros de formacao presencial; (b) trilhas de conhecimento,
o o o o o o o o o o o o na perspectiva de aprofundar o conhecimento sobre os temas,
M disponiveis em plataforma EAD, para usufruirem quando e onde
for mais conveniente para cada profissional; e (c) acessando e
© o o o o o o o o o o o o baixando os materiais de sugestdo de atividades para trabalhar

presencialmente com as criancas e adolescentes, via plataforma EAD.

Curso de educacédo a distancia e presencial para os orientadores
socioeducativos entenderem como abordar os temas propostos,

sugestdes de atividades para as criancas e adolescentes.

( N Para as familias, disponibilizamos reunides de orientacdo, encontros
IPVS - Grupo 5 i i 4 isi i 3 i i
Vulnerabili:ade Vulnerabilidade culturais, além das visitas para dialogar sobre questdes mais pessoais das
Subprefeitura L Muito Alta criancas, adolescentes e sobre a préopria demanda trazida pelas familias.
L Distrito (s) Alta (Urbanos)
/Municipio % d lacs (Aglomerados
s p°p:' :cao Subnormais Urbanos) As unidades de atendimento desempenham um papel importante de
exposta .
(% da populacéo exposta) articulacdo da Rede da Protecdo em cada territdrio, em parcerias
. com a Educag¢do, Saude, Conselhos Tutelares etc.
Cidade Ademar 8,40% 16,90%
Cidade Ademar
Pedreira 5,80% 19,50%
o j ATENDIDOS* ATENDIMENTOS
Grajau 28,30% 14,70% -
Capela do Socorro .
Criancas e Adolescentes
Cidade Dutra 2,30% 8,30% ¢ 207 1800
Familias —
Campo Limpo 5,70% 11,70% 153
TOTAL
Campo Limpo Capao Redondo 12,20% 15,70% N\ 360 1800 J
Vila Andrade - 34,70%
\ J *Numero de atendidos refere-se ao nimero de pessoas que receberam atendimento
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FORMACAO SOCIOEMOCIONAL

FORMACAO SOCIOEMOCIONAL

Para jovens de 15 a 18 anos

A formacdo sécioemocional trata das habilidades que impactam positivamente o futuro dos
jovens. Por isso, a Vocacdo investe em praticas que possam leva-los a se relacionar bem

consigo mesmo e com os outros, tomar decisdes de maneira responsavel, gerenciar emocdes,
estabelecer e atingir objetivos de maneira criativa e construtiva. Embora, nessa fase, sejam

estudantes, essas habilidades estdo alinhadas as expectativas do mundo do trabalho.

Atualmente, o ensino socioemocional é considerado importante desde a formacao escolar,
estando presente na Base Nacional Comum Curricular (BNCC). O compromisso explicito
do documento normativo com a formacéao integral do aluno se dedica a orientar também

o aprendizado pratico em relacdo as habilidades e atitudes comportamentais, de uso

cotidiano para o convivio em sociedade.

@ VOCACAO | RELATORIO DE ATIVIDADES 2021

Preparacao para o
o Trabalho cee

Para jovens de 14 a 17 anos

A Vocacdo sempre teve como ponto importante a questdo da formacédo
sdcioemocional como parte do conjunto das habilidades necessarias a
inclusdo produtiva, visto que desenvolvemos o Programa Preparac¢ao
para o Trabalho (PPT) desde 2002.

O programa, com duracdo média de seis meses, visa fortalecer os jovens
para ingressar no Mundo do Trabalho. Entre as atividades desenvolvidas
estdo: Projeto de Vida, contos e causos do processo seletivo, participacado
em eventos como mesa de profissdes, educacao financeira, nocdes de
economia, direito do consumidor, utilizacdo do pacote Office, como se
apresentar nas Redes Sociais, entre outras. Com isso, visamos contribuir
para o desenvolvimento da autoestima e da autonomia para que possam
fazer escolhas melhores e mais conscientes no transcorrer da vida adulta.
O Programa Preparag¢ao para o Trabalho (PPT) ¢ realizado com apoio do
Conselho Estadual da Crian¢a e do Adolescente (CONDECA) e do Fundo
Municipal da Crianca e do Adolescente (FUMCAD).

Veja os resultados alcancados em 2021:

N
j ATENDIDOS* ATENDIMENTOS
-
Adolescentes 419 3100
Familias 201 —_
L TOTAL 620 3100 y

*Numero de atendidos refere-se ao nimero de pessoas que receberam atendimento




Programa FORMAGCAO TECNICA

Mentoria FORMACAO TECNICA
Voluntaria

e o o o
e o o o

Para jovens de 16 a 29 anos
Para jovens de 16 a 21 anos

Quando o tema s&o as juventudes e suas relacdes com o mundo do trabalho,

) . ., tem-se uma avaliacao bastante difundida sobre as dificuldades de acesso
Acreditamos que a escola fornece ao jovem um pacote de conteldos
o ao emprego e renda neste ciclo de vida.
que sdo importantes como ferramenta para o enfrentamento das
. - o . Um recente estudo produzido pelo Ital Educacdo e Trabalho, Fundacdo Arymax
situacdes cotidianas. Em nossos Programas, buscamos a experiéncia
) o . L ) e Fundacdo Roberto Marinho e desenvolvido pela consultoria Plano CDE com
mais do que formatos tradicionais de transmissdo do conhecimento
R » L setores da industria, comércio e servicos de todo o Brasil, revelou que para
para chegar as habilidades e competéncias importantes para o
o ) L 66% dos entrevistados a falta de qualificacdes técnicas é a principal
mundo profissional. A mentoria voluntdria é a aposta para que
. . dificuldade na contratacdo de cargos médio/técnico.
0s jovens possam viver algo que os transforme.
Uma pesquisa realizada pelo GOYN/2020, identificou que dos 765.525 jovens,

entre 15 e 29 anos, em vulnerabilidade social na cidade de Sdo Paulo, 265.134

A experiéncia é aquilo que ‘nos passa’, ou que nos toca, estavam sem estudar e sem trabalhar e que 428.048 estavam no mercado
OU gue nos acontece, e ao nos passar nos forma e nos informal. Em Sao Paulo, apenas 6% dos jovens em vulnerabilidade social
transforma. Somente o sujeito da experiéncia esta, tinham emprego formal e ensino superior completo, em 2020.

N .. ~ Um fator a considerar € que, apos a Pandemia da COVID-19, os jovens tiveram maior
portanto, aberto a sua prépria transformacao. que, ap J

Larrossa [1] dificuldade de acesso em funcdo da retracao da oferta de vagas no mercado.

Nos, da Vocacdo, buscamos minimizar esse quadro criando alternativas

para fortalecer os jovens de baixa renda na preparacdo e insercdo no Mundo

Trata-se da oportunidade de contato do jovem em formacdo com do trabalho, sempre na perspectiva do trabalho decente e da oportunidade

um profissional voluntario das empresas parceiras da Vocacdo. de continuidade da formacdo académica e especializacdo profissional.

Pela tecnica de “espelhamento”, o mentor orienta o jovem - a partir do Uma iniciativa que destacamos no ano de 2021 foi a oferta de um “cardapio” de

Projeto de Vida elaborado no Programa Preparacéo para o Trabalho -, cursos na perspectiva da formacédo técnica, conhecida como hard skills, que sdo

contando das suas experiéncias pessoais e profissionais e da algumas conhecimentos técnicos adquiridos pela experiéncia, em cursos de formacdo especifica.
dicas importantes para fazer parte desse ambiente, até entdo
desconhecido para o jovem.

Confira, abaixo, os resultados alcancados em 2021:

~N
f ATENDIDOS* ATENDIMENTOS

-
Adolescentes
e Jovens 180 540

Familias 133 —

TOTAL 180 540
\ J

*Numero de atendidos refere-se ao nimero de pessoas
que receberam atendimento.

[1] Larrossa, Jorge B. Notas sobre a experiéncia e o saber de experiéncia.

In: Revista Brasileira de Educacéo. Universidade Estadual de Campinas, Departamento de Linguistica. 2002, n?19.
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VOCACAO LIT S LT GOYN

VOCACAO LIT GOYN & Ams & Faven

il gy b A

Em 2021, lancamos essa plataforma digital, Desde o inicio de 2019, a Vocacéao participa da iniciativa GOYN, um programa global que envolve
fruto de uma parceria da Saint Paul Escola pessoas, empresas, fundacdes, institutos e organizacdes sociais para criar oportunidades de
de Negdcios com a Vocacdo. Gracas a essa trabalhos decentes para aumentar a renda de jovens em situacdo de vulnerabilidade social.
ferramenta, disponibilizamos mais de 30 mil O programa ¢ liderado pelo Instituto Aspen e, em S&o Paulo, é articulado pela United Way Brasil
horas de conteldos em 30 areas de com participacdo da Accenture, Arymax e outras instituicbes renomadas. A meta do GOYN é criar
conhecimento, indicados para os jovens oportunidades econdmicas e impactar 100 mil jovens das periferias de Sdo Paulo em um periodo de
de acordo com o Projeto de Vida ou com dez anos. Participar dessa iniciativa tem sido muito importante para a Vocac¢do. Gracas a nossa
a carreira escolhida por eles. Sdo mais de expertise de atendimento aos jovens, nossa entidade foi escolhida como articuladora tecnoldgica
200 cursos selecionados pela drea Pedagdgica de relacionamento com o jovem. Também contribuimos em duas mesas de trabalho do GOYN.
da Vocacédo, a maioria deles visa atender as Uma delas, voltada para iniciativas de preparacdo e inclusdo de jovens em oportunidades de
novas demandas do mercado: Marketing Digital, trabalho no mundo digital. A outra, com foco no fortalecimento do Projeto de Vida dos jovens.
Inteligéncia Artificial, Business Intelligence, Em 2021, participamos da execucdo do protdtipo em que a Vocacdo formou jovens para profissdes

Ciéncia de Dados, Gestao Estratégica, Analytics, de Analista de Marketing com contetido disponibilizado pela plataforma VOCACAO LIT.

Branding, entre outros. O objetivo da plataforma Essa qualificacado foi apoiada por orientadores dedicados a formacédo hibrida desses jovens.

VOCACAO LIT é fortalecer nossa atuacdo na formacé&o técnica Além desse curso, a Vocacdo ofereceu formacado sécioemocional para jovens por meio do nosso
de jovens da Vocacdo e da nossa rede parceira para diminuir os PPT (Programa de Preparacdo para o Trabalho). Apds a conclusdo dessa etapa, os jovens serdo
gaps de empregabilidade deles. A plataforma também ¢é estratégica encaminhados para a formacao técnica em carreiras digitais.

para o Banco de Talento da Vocacéo, porque, ao melhorar a qualificacao

técnica dos jovens, contribuimos para a transicdo da jornada deles da
escola para o mundo do trabalho de maneira assistida, preparando para
que conquistem o primeiro emprego. Vale lembrar que a VOCACAO LIT

CURSO DE FRANCES af

tem a vantagem de todos os conteudos disponibilizados poderem ser CURSO DE FRANCES AliangaFrancesa
acessados mesmo por guem nao possui um plano de dados, o que é
uma realidade entre jovens de baixa renda. Até o final de 2021, a A Alianca Francesa, referéncia no ensino de francés, em parceria com a Vocacao, permitiu que

plataforma tinha mais de 800 jovens inscritos, dos quais 296 ja estavam 150 jovens cursassem gratuitamente suas aulas. Saber um segundo idioma ndo apenas abre

estudando. Além de atender aos jovens, a VOCACAO LIT também portas para os estudos como para o Mundo do Trabalho: de acordo com a Camara de

é estratégica para a formacao de colaboradores das organizacdes X < [e] Comeércio Brasil-Franca, atualmente, hd mais de mil empresas francesas no Brasil e elas

gue a Vocagao assessora para que estejam mais bem preparados + empregam cerca de 500 mil pessoas, a grande maioria brasileiras.

para atuar nas areas de atendimento e gestao. Em 2021, 840 +

colaboradores do programa VOCACAO EM REDE. *Coaliz&o de Instituicdes mobilizadas na promocao da inclusdo produtiva de jovens. Relatério de pesquisa GOYN 18/09/2020
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. .
© 00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o, 0®®00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°°

~
DR j ATENDIDOS* ATENDIMENTOS/Més

L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] (

e o o o o o o o o s s o e Jovens 347 347

e © e o o o o o o o o o o Fam"iaS 256 —

L] . L] L] . L] L] L] L] . L] L] . TOTAL 603 347

L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] \ )

e o o6 o6 o o6 o 6 o o o o o *Numero de atendidos refere-se ao niUmero de pessoas que receberam atendimento

e o o o o 6 6 o o o o o o **NUmero de atendimentos € a quantidade de servicos de atendimento que foram realizados
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TRABALHO E RENDA ‘ Programa

TRABALHO E RENDA Estagio

Para jovens de 18 a 29 anos

Progl'ama Esse programa, apoiado pela Lei 11.788/2008, é uma atividade educativa

J Ove m Ap I’end | Z supervisionada e desenvolvida no ambiente de trabalho, que visa a

preparacdo de jovens para a vida cidada e para o mundo do trabalho.

A Vocacdo é o agente integrador que busca conectar jovens, entre

18 anos e 29 anos, em situacdo de vulnerabilidade social com oportunidades

Para jovens de 16 a 24 anos

de estagios nas empresas, incluindo a diversidade em todos 0s processos.

A Vocacédo é certificadora do Programa Jovem

L)
Aprendiz, conforme Lei da Aprendizagem 10.097/2000. j ATENDIDOS ATENDIMENTOS/MES

Oferecemos cursos de formagdo na area Administrativa, ( Jovens 68 68

Bancaria, Comércio e Varejo.

Atuamos em mais de dez cidades brasileiras, buscando Familias 50 —

expandir oportunidades para fora de Sdo Paulo, L TOTAL 118 68 )

gue foi nosso polo inicial de atuacdo.
*Numero de atendidos refere-se ao nimero de pessoas que receberam atendimento

Nosso programa realiza 0 acompanhamento e ] - - ) ) ) )
**Numero de atendimentos é a quantidade de servicos de atendimento que foram realizados

monitoramento ao longo de toda a permanéncia
dos jovens, assim como acompanhamos com
proximidade as empresas ligadas ao programa.
Com isso, temos obtido avaliacao positiva dos
jovens e dos gestores nas empresas.

Nos orgulhamos também de trabalharmos na
perspectiva da inclusdo da diversidade em nossos
guadros de jovens aprendizes e de realizar

sensibilizacdo nas empresas sobre essa necessidade.

o IR

j ATENDIDOS* ATENDIMENTOS/MES*D
( Jovens 753 3765
Familias 249 1245

L TOTAL 1002 5010 )

*Numero de atendidos refere-se ao niumero de pessoas que receberam atendimento
**Numero de atendimentos é a quantidade de servicos de atendimento que foram realizados
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Nosso objetivo é promover a formacgao

ECOSSI§TEMA DE de jovens com a clara intencao de
- >>>>> |NSERCAO AO MUNDO conecta-los a uma oportunidade
DO TRABALHO de geracdo de renda via trabalho @

decente, seja como funcionario
de uma empresa ou em
iniciativa empreendedora.

Para jovens de 15 a 29 anos

A Vocacao, em parceria com empresas e organizagdes, tem como objetivo qualificar jovens

e conectd-los a empresas que oferecem oportunidade de trabalho e renda. . . . .
Para potencializar as oportunidades de encontro entre os jovens e as oportunidades

Para que o encontro entre o jovem e a oportunidade de trabalho seja bem-sucedido, produtivas, foi criado o Banco de Talentos, que reldne jovens profissionalmente
desenvolvemos o Banco de Talentos onde estdo inscritos ndo sé os jovens formados por qualificados e em desenvolvimento profissional. As empresas podem acessar
nds - desde o Programa Preparacao para o Trabalho —, como jovens indicados por outras esse banco e ver o perfil que melhor se adequa as vagas disponiveis,
Organizacdes da Sociedade Civil da nossa rede, que nos encaminham jovens que realizaram facilitando o processo de contratacdo por meio da visualizacdo dos

o percurso formativo das habilidades socioemocionais nessas instituicdes parceiras. seus curriculos que sao atualizados automaticamente.

Ao recebermos esses jovens, identificamos suas necessidades
de complementacdo nas habilidades técnicas e suprimos
essas lacunas indicando as nossas trilhas formativas
disponiveis na plataforma VOCACAO LIT.

] o
Toda formacéo realizada pelo jovem sensibiliza seu curriculo m M
N\ s
no Banco de Talentos, o que potencializa suas chances de O/Q?\O
encontrar uma oportunidade de inclusdo produtiva. M M
E, mesmo depois de estar empregado, o jovem pode continuar REDE FORMACAO FORMACAO

TECNICA

L - SOCIOEMOCIONAL
se especializando para manter o seu emprego ou potencializar

' 0.0
. (@)
0 seu negodcio, caso tenha optado por se tornar empreendedor. \ @S P?» I/l
1

Entendemos que todo esforco para formar os jovens se torna fragilizado

1

se nao oferecermos oportunidades concretas para inser¢cdo ao mundo do trabalho.

BANCO DE
TALENTOS

A

TRABALHO
E RENDA
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CAMPANHAS
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ALIMENTANDO
ESPERANCA

ALIMENTANDO ESPERANCA

Os impactos socioecondmicos da pandemia da Covid-19
continuaram a ser sentidos durante todo o ano de 2021,
especialmente entre a parcela mais vulneravel da sociedade.

O IPEA (Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada) apresentou
em estudo no ano passado, mostrando que a inflacdo teve maior
impacto nas familias de baixa renda, porque o consumo de
itens basicos tém maior peso no orcamento. No acumulado

de 12 meses até maio de 2021, a alta de precos para familias
com renda muito baixa foi de 8,9% e para as de renda baixa,
de 8,7%. O preco da cesta bdsica aumentou consideravelmente
nas capitais brasileiras, o que colocou uma enorme populagcao
em situagdo de inseguranca alimentar.

Diante desse cendrio, a Vocacao intensificou sua atuacdo em
colaboracdo com as redes parceiras e lancou a campanha
“Alimentando Esperanca”, com objetivo de mitigar a fome

que desde o inicio da pandemia tem se agravado. A meta

era distribuir cestas basicas de alimentos para garantir por
trés meses a sobrevivéncia de milhares de familias que
estavam em situacdo de vulnerabilidade e risco.

Além de comida, a campanha também ofereceu— via online,
WhatsApp e outros meios de comunicagcdo — cursos e
informacdes importantes para ajudar essas familias a

superar o dificil periodo. Entre os temas que foram abordados
estavam: enfrentamento a violéncia doméstica, que se

agravou com a pandemia; orientacdes para acesso aos
servicos do CRAS* e do CREAS**, Saude, Conselho Tutelar

e outros; acdes de empreendedorismo coletivo e individual
para as familias e trilhas de formac&o de jovens para

inclusdo produtiva e educacao financeira.

*CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social

**CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

TONELADAS DE
ALIMENTOS ENTREGUES

ABRINDO PORTAS L
PARA O FUTURO

ABRINDO PORTAS PARA™O FUTURO

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), mostrou que o nimero de
pessoas ocupadas teve queda de 7,1%, equivalente a menos 6,6 milhdes, entre o primeiro
trimestre de 2020 e o primeiro de 2021. Com isso, o hiimero de ocupados/as com
ensino superior aumentou 4,8% (mais 966 mil pessoas), enquanto o daqueles

com menor escolaridade diminuiu 10,4% (menos 7,5 milhdes de pessoas).

Visando outras alternativas para possibilitar o aprimoramento das qualificacdes
profissionais de jovens de baixa renda, a Vocacao firmou parceria com o LIT, Edtech
de cursos da Saint Paul Escola de Negocios, para juntas, disponibilizarem
gratuitamente varios cursos do LIT, para adolescentes e jovens em situacao de

vulnerabilidade e/ou risco por meio da plataforma Vocac&o LIT.

A missdo da Vocacao LIT, que faz parte da jornada de Transformacado Social
da Vocacdo, é preparar jovens periféricos para atender as novas demandas do
mundo do trabalho contemporaneo. Por isso, a plataforma oferece formacdes
profissionais que tém tido muita procura pelas empresas. Entre elas,

Marketing Digital, Design Thinking, Data Science, Inteligéncia Artificial e Negdcios Digitais.

Acredito que com esse curso
que fiz na Vocacg¢ao LIT, vou
estar bem mais preparado.

Hyago Dias dos Santos

Estou fazendo o curso de
marketing digital na plataforma
Vocacao LIT e estou adorando!

Lucas Freitas Soares
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21.278

CRIANGAS,
ADOLESCGENTES
E JOVENS

- NOSSO IMPACTO

EM 2021, ATINGIMOS A
EXPRESSIVA MARCA DE

35.563
VIDAS

IMPACTADAS

555
PROFISSIONAIS
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PREMIACOES ) i

Novamente eleita entre as 100 melhores
ONGs do Brasil, a Vocacao é uma das

10 ONGs que conquistou o prémio por

5 anos consecutivos desde a sua criag¢ao.

ENTRE AS
MELHORES

Novamente, Vocacao foi eleita uma das 100 Melhores ONGs do Brasil 2021
na premiacao promovida pelo Instituto Doar, em parceria com a

AMBEV VOA, HUMANIZE E O MUNDO QUE QUEREMOS. MELHOR ONG HELHOR O

DO BRASIL RERAD BUDESTE

No processo seletivo para a premiacdo, avaliam-se 5 critérios centrais:
causa e estratégia de atuacio; representacdo e responsabilidade; gestdo e

planejamento; estratégia de financiamento; comunicag¢io e prestagao de contas.

Esse prémio, um dos mais importantes do terceiro setor no pais, reconhece as ONGs

2018|2019

com maior qualidade de gestdo, transparéncia e eficiéncia. A Voca¢ao esta na lista

das 100 Melhores ONGs desde a primeira edi¢cdo do prémio (2017).

VOCAGCAO | RELATORIO DE ATIVIDADES 2021 i—9>



A premiacao deste ano é ainda mais
especial. Saber que, mesmo neste

cenario de pandemia, a Vocacao
conseguiu se superar e ser reconhecida
como uma das 100 melhores ONGs do
Brasil, € maravilhoso. Esse prémio € para
toda equipe da Vocacao que trabalha junto
para transformar cada vez mais vidas,

comemora o diretor geral da Vocacdo, Celso Freitas.

E com imensa alegria que recebemos

esse prémio. Gracas ao espirito de unidao
dos nossos colaboradores, formadores,
parceiros, clientes e doadores, no ano

de 2021 foi possivel transformar ainda
mais vidas. Nos comprometemos a levar
adiante tudo que aprendemos até aqui,
resilientes com as possiveis adversidades
e com o olhar inovador para acdes futuras,

D declara o diretor de operacbes da Vocacdo, Josmael Castanho.

@ VOCACAO | RELATORIO DE ATIVIDADES 2021



DESTAQUES e

2 o 2 1 A Vocacdo foi considerada uma das 100 Melhores Ongs

do Brasil, pelo Instituto Doar, Ambev Voa, Humanize e

2020 O Mundo que Queremos.

A Vocacdo conquistou, mais uma vez, seu lugar na lista
2 o 1 9 das 100 Melhores ONGs recebendo o prémio de Melhor
ONG da Regido Sudeste.

O Guia Melhores ONGs, junto ao Instituto Doar e a
2 o 1 8 Rede Filantropia, revelou as 100 Melhores ONGs do

Brasil e a Vocacao tem a honra de estar entre elas.

A VOCACAOE
CERTIFICADA
A+ PELO
INSTITUTO
DOAR

No ano de 2021 recebemos, mais uma vez, o Selo Doar de Gestao e Transparéncia na

categoria A+, concedido pelo Instituto Doar.

O Selo Doar tem como objetivos incentivar, legitimar e destacar o profissionalismo

L] [ ] L[] L] L] L] L] L] L[] L[] L]

e a transparéncia nas ONGs brasileiras. A Certificacao A+ é a mais alta oferecida e e e e e e e e

pelo Instituto Doar que, este ano, avaliou 52 critérios. Por isso, para nos, da o o o o o o o o o o o

Vocacdo, é um orgulho receber esse selo. bR

. it e o o o o o o o o o o

i . . . .' L] L] L[] L] L] L] L] L] L] L] L]

A premiac¢éo das 100 Melhores Ongs do Brasil e o Selo Doar de Gestao e Transparéncia £ O N G e o o 6 6 0o 0o 6 o o e

na Categoria A+, reconhece e celebra nossos esforcos para reducao das desigualdades L transparente LI A

. . . ~ I. L] L] [ ] [ ] L] L] L] L] [ ] [ ] [ ]
sociais e reflete nosso compromisso em despertar vocagdes para transformar o mundo : .f:_..:ﬁ

__-' o L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]

em um lugar mais justo e igualitario. ' o o o o o o o o o o o

L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]

L] [ ] L[] L] L] L] L] L] L[] L] L]
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A Vocacdo continua ampliando seu espa¢o na
midia com temas que repercutiram positivamente
em grandes veiculos de comunica¢ao. Entre eles,
Portal R7, Estadao, Observatdério do Terceiro
Setor e Terra. As reportagens ajudam a dar
visibilidade ao trabalho da Vocac¢ao e sao
importantes para levar para o debate publico
pautas que tratam da luta contra desigualdades

sociais, que é a missao da nossa entidade.

@
é\q’)‘ Para conferir, basta acessar aqui.

COMUNIDADE
DIGITAL

A presenca da Vocac¢ao no meio digital

é extremamente importante para nossa
comunicacao. Além de ser um canal de
prestacao de contas e de divulgacao de
oportunidades para familias, adolescentes
e jovens atendidos por nossa entidade,
nossas redes sociais nos permite ampliar
e fortalecer nossos relacionamentos

com o publico atendido.

Abaixo, vocé confere
os resultados de 2021:

ACESSOS NO SITE

Usuadrios

REDES SOCIAIS

Usuarios
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COMO APOIAR

Venha fazer parte da nossa rede de transformacao
social! Nos trabalhamos para combater as
desigualdades sociais e precisamos da colaborac¢ao
de todos para continuarmos lutando para tornar
nossa sociedade mais justa e igualitaria.

EMPRESAS

SUA EMPRESA TEM MUITAS
FORMAS DE COLABORAR;

Venha fazer parte da nossa rede do bem.
Confira como:

DOE

Doacdao direta:

Venha se engajar na nossa causa e, assim, ajudar a construir um mundo melhor
para criancas, adolescentes e jovens. Ao doar recursos para a Vocacédo pelo
site www.vocacao.org.br, sua companhia colabora para o fortalecimento

da nossa instituicdo para que possamos dar continuidade aos nossos

programas que ja impactaram positivamente mais de 350 mil vidas.

Engajando Colaboradores:

Através da divulgacédo interna (intranet) das campanhas da Vocacdo,

sua empresa envolve colaboradores em nossa causa e, para cada doac¢ao
realizada, a empresa pode doar o mesmo valorou.

O resultado sdo colaboradores mais engajados com os valores da empresa e a

aplicacdo dos recursos arrecadados em nossos Programas e Projetos Sociais.
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GERE OPORTUNIDADES
PARA NOSSOS JOVENS

Jovem Aprendiz: Contrate adolescentes e jovens pré-qualificados pelos

programas da Vocacdo e de nossas ONGs parceiras. No nosso Banco de
Talentos, sua empresa vai encontrar o perfil mais adequado para preencher
as vagas, diminuindo o turnover e aumentando a diversidade na sua empresa,
além de contribuir para que jovens possam superar sua condicdo de
vulnerabilidade por meio da insercdo no mundo do trabalho. Durante todo o
periodo de contratacdo, sua empresa pode contar com o acompanhamento
desses jovens pela equipe especializada da Vocacao, diferencial que tem

recebido 6tima avaliacdo das empresas e dos proprios jovens.

Estagio: Ao contratar jovens do Programa de estdgio da Vocacdo sua empresa estara ajudando
a promover a melhoria da qualidade de vida dos adolescentes e jovens em situacao de
vulnerabilidade socioecondmica. Mas, acima de tudo, sua empresa (seja de qual for

seu setor de atuacdo) poderd contar com um estagiario muito bem qualificado.

Banco de Talentos: Contrate esse servico da Vocacdo para ter acesso a um banco de talentos

diverso e previamente qualificado pelos programas da Vocacdo e dos nossos parceiros.

Mentoria: Em termos de implantacdo de esg é um 6timo modelo de engajamento do colaborador.

SEJA NOSSO
PARCEIRO E

Nota Fiscal Paulista: Instale uma urna da Vocacédo para seus clientes doarem
as notas fiscais: um pequeno espaco para fazer uma grande diferenca.
Apds as compras, os clientes depositam as notas na urna para que os

valores delas sejam revertidos para 0s N0ssos programas.

Bolsa de estudos: Ofereca bolsas de estudos para que a Vocacgao possa

dar mais oportunidades de formacdo para criancas, adolescentes e

jovens, lapidando talentos por meio de educacéo formal.

Conteudos de formacao: Disponibilize conteldo educacional voltado

para qualificacdo e aprimoramento profissional de adolescentes e jovens
inscritos nos programas da Vocacao, dando, assim, uma chance para que

tenham melhor qualificacdo para entrar no mercado de trabalho.

@ VOCACAO | RELATORIO DE ATIVIDADES 2021

DESTINE PARTE DO
IMPOSTO DE RENDA

Recursos incentivados: a Vocacdo possui projetos que podem ser apoiados

através de recursos incentivados (abatimento do imposto de renda devido):
» FUMCAD - Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente;
» CONDECA - Fundo Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Para os dois programas acima, empresas podem destinar até 1% do

Imposto de Renda a pagar.

» Lei de incentivo a cultura - Lei Federal de Incentivo & Cultura 8313/91.

*As empresas podem destinar até 4% do Imposto de Renda devido.

PROJETOS
SOB MEDIDA

Sua empresa define a necessidade do seu projeto e a Vocacédo disponibiliza
sua expertise social para atender esse projeto. Conte conosco para

desenvolver o projeto que sua empresa idealizou em parceria com a Vocacao.

CONTRATE o
NOSSOS SERVICOS BRINDE D0 BEM

Brinde do Bem: Compre seus brindes corporativos na Brinde do Bem, que possui um catdlogo com mais de

trés mil produtos para atender as acdes promocionais da sua empresa em qualquer parte do Brasil. 100%
do lucro das vendas sdo revertidos para os programas da Vocacdo que atendem criancas, adolescentes e

jovens em situacao de vulnerabilidade.
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PESSOA F[S'CA COMPRE PRODUTOS

4 i DA VOCACAO
VOCE TAMBEM PODE DAR
SUA CONTRI BU I cAo PESSOAL: Americanas Social: Compre produtos na pagina da Vocacao, que

estd no site e no app da Americanas, |1a oferecemos mais de 100

Existem vdrias maneiras de vocé entrar em acéo itens para vocé escolher. E o mais legal € que, ao fazer sua compra
com a Vocac;éo. Veja como é simples: estara colaborando com nosso trabalho, porque 100% do lucro das
vendas é revertido para nossos programas. Ou dé sua contribuicao
através da drea exclusiva para doacdes que podem ser realizadas por

o o o o meio de um QR Code que direciona vocé para o app Ame Digital.

DOE

Doacao direta: Entre no nosso site (www.vocacao.org.br) e faca sua doacédo. E ndo importa
o valor que serd doado, o que importa é que, juntando as colaboracdes de cada um, teremos
recursos para gue nossos programas continuem a oferecer as melhores condi¢cdes de vida

para criancas, adolescentes e jovens.

Nota Fiscal Paulista: Doe seus cupons fiscais para a Vocacao. Sem colocar a

mao no bolso, vocé contribui para os Programas da Vocacao, por meio do H?TA
Programa Nota Fiscal Paulista. Com os recursos arrecadados, podemos manter F'AIJEE.‘A
e ampliar ainda mais nosso atendimento por meio de projetos que fazem a t—
diferenca na vida de quem estd em situacdo de vulnerabilidade social. e
Presente do Bem: Transforme seu aniversario, seu casamento ou

qualquer outra comemoracdo em uma festa solidaria, a Vocacéao.

Basta entrar em contato conosco que nds cuidamos de tudo,

sem dar o menor trabalho para vocé.

Campanhas: Doe qualquer valor e Doacdo de Cashback: Faca sua ' aMB
contribua com as campanhas de doacao de cashback por meio

crowdfunding durante o ano todo. do app AME Digital.
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ESG

Ao se tornar parceiro da Vocac¢cao, sua empresa
tem a oportunidade de cumprir com sua
responsabilidade social, além de se beneficiar
por ser parceira de uma instituicdo, como a
nossa, com programas focados no combate

as desigualdades sociais.

Importante ressaltar que ao contribuir com a Vocacao, sua companhia garante seu alinhamento

ao pilar social das politicas ESG que, atualmente, € um importante critério para valuation.

Estar alinhado ao ESG é contribuir para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
da ONU, que elegeram 17 grandes metas para vencer os maiores problemas de desigualdade
social do mundo até 2030. O Brasil € um dos paises signatarios desse documento e é muito
importante que as empresas privadas estejam engajadas nesse processo e que estejam
alinhadas com o Pacto Global [arte: criar link para Pacto Global] e seus principios

universais nas areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupcéo.

O ecossistema de transformacao social da Vocacdo possui Programas e acdes que

contribuem com 5 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU para 2030:

;" ”*-.GBJETIU‘J"SEL.*;?FMTHWL

VT RETTROS PEs, TREMEFTHAMAR OS50 MLED

NO QUALITY GENDER

DECENT WORK AND 1 REDUCED
POVERTY EDUCATION EQUALITY

INEQUALITIES

ECONOMIC GROWTH

Outro ponto que vale a pena observar é que, cada vez mais, consumidores de produtos e servicos buscam

fazer negdcios com empresas que tenham um compromisso com a comunidade como um todo.

Para dar uma ideia, um estudo divulgado recentemente pela A Arte da Marca, consultoria de pesquisa
e estratégia, mostrou que para 52% dos entrevistados fazer agcdes sociais é considerado um fator

muito importante no momento de escolher a compra de um produto ou servico.

Em 2019, outro estudo realizado pela agéncia de pesquisa norte-americana Union + Webster e divulgado
pela Federacdo das Industrias do Estado do Parana (Fiep) mostrava que 87% da populacao brasileira
preferia comprar produtos e servicos de companhias sustentaveis e que 70% dos entrevistados

ndo se importariam de pagar um Pouco Mais por isso.
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ORIGEM DOS RECURSOS APLICACAO DOS
ARRECADADOS EM 2021 RECURSOS EM 2021

[ Nota: Valores expressos em milhares de reais ] [ Nota: Valores expressos em milhares de reais ]
A Vocacado arrecadou, no exercicio Sl Do total dos recursos arrecadados,
encerrado em 31/12/2021, o RS R$ 9.216 foram aplicados na
montante de R$ 9.467, sendo: R operagdo, como abaixo detalhado:
3% 3%

13% T 22% 13% T

62% 62%

@ Recursos Incentivados: RS 2.083

@ Doacdes e Contribuicoes: RS 5.848

@ Brinde do Bem: R$ 1.264
Resultado Financeiro: RS 272

@ Atividades Sociais: RS 7.586

@ |Investimentos e Despesas Administrativas: RS 1.415

Depreciacao e amortizacao: RS 215

Resultados auditados por: W = O superavit na operacdo no valor de 252 foi incorporado
] as reservas patrimoniais da organizacgéo.
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PESSOA JURIDICA

A Fornada Itaim Paes e Refei es Eireli
Abruzzi Restaurante e Rotisserie Ltda

AC Marc Administra o de Bens Ltda
ACMM Restaurante Ltda

A ougue Paraguassu Ltda

Administradora Caram Ltda

ADS-Gest o, Consultoria e Investimentos Ltda
Akdeniz Chemson

Almanara Restaurantes e Lanchonetes Ltda
Amazon

Amazonia Brasileira Restaurante Ltda
Amazonia Peruana Eireli

America Food e Beverages Ltda

Americanas Digital

Amy Engenharia e Empreendimentos

An lise Planejamento e Constru o Ltda
Apsen

Arezzo

Associa o Alumni

Associa o Educacional Labor

Associa o Itaca de Ensino

Associa o Palas Athena do Brasil

AtivaN utica

Avan Pizzaria Ltda

Avocado Restaurante e Buffet Ltda

Azedinha Comercio de Alimentos e Bebidas Ltda
Badaue Restaurantes Ltda

Banca do Bem

Bar e Restaurante Vilaboim Ltda

Bati Brasil Restaurantes Ltda

Beam Suntory Brasil

Beto Comercio de Produtos Aliment cios Ltda
Bexs Banco

Bitmap Books

Black River Cafe Ltda EPP

Bloomberg

Bloomberg do Brasil Com rcio e Servi os Ltda
Boi Novo Independ ncia Com rcio de Alimentos Ltda
Brasil Set Grafica e Editora Ltda

Brooklin Empreendimentos S/A

BRPartners

BSocial

Buca Servicos de Alimenta o Ltda

Buco Comercio de Alimentos e Bebidas Ltda
Bullguer Alimentacoes Ltda

Cabana Burger S/A

Caixa Vida e Previd ncia

Camelia Caf e Restaurante Ltda

C mera Press Lettera Editora Ltda

Carisma Comercial Ltda

Carlos A. Wanderley e Filhos Imp Exp

Casa de Carnes Fonseca & Teixeira Ltda
Casa de Carnes Hiper Boi Perdizes Eireli
Casaria Comercio de Alimentos e Bebidas Ltda
CB Anhembi Comercio de Alimentos Ltda

CB Campinas Comercio de Alimentos Ltda
CB Conceito JK Comercio de Alimentos Ltda
CB Market Place Comercio de Alimentos Ltda
CB Osasco Comercio de Alimentos Ltda

CB Sorocaba Comercio de Alimentos Ltda
Central de Carnes Dallas Ltda

Cervejaria Tradicional Ltda

Churrascaria Estancia Osasco Eireli - EPP

CLM Software Com rcio Importa o e Exporta o Ltda

CMS Benevides
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Campanha Alimentando Esperan a

Parceiro Voca o

Coco Bambu

Coco Bambu Campinas Comercio de Alimentos Ltda
Coco Bambu Com rcio de Alimentos Ltda

Coco Bambu Guarulhos Comercio de Alimentos Ltda
Coco Bamhu JK Comercio de Alimentos Ltda
Collection Motors Importa o e Com rcio Ltda
Comg s

Cosi Restaurante Eireli

Cota o Distrib. de T tulos e Valores Mobili rios S/A
Cotoxo Pizza Bar Eireli EPP

CSHG

CSMV Advogados

CTE - Edifica es

CTEEP - Companhia de Transmiss o e Energia El trica
Darling Confec es Ltda

De Vivo Advocacia

Decathlon

Deloitte Touche Tohmatsu Consultores Ltda

Dias de Souza Advogados Associados

Dias Pastorinho S/A Com. e Ind.

Dias Souza Advogados

Distribuidora de Pescados Nossa Senhora de F tima Ltda
DOCK

Dona Carmela Restaurante - Eireli - Epp

Edgard Jafet Empreendimentos Imobili rios Ltda
Editora Mol

El Camino Foods S.A.

Emp rio das Carnes Brasil JL - Eireli

Engecorps Engenharia S/A

Engecorps Engenharia S/A

Entreposto de Carnes Novo Pantanal Ltda

ESPM - Escola Superior de Propaganda e Marketing
ETE Paulista Restaurante Ltda

Fame F brica de Aparelhos e Material El trico Ltda
FBAP es Artesanais Eireli

Feed S.A.

Fel Cidade Jardim Bar e Restaurante Ltda

Ferro Enamel do Brasil Ind e Com Ltda

Mundo do Trabalho
NFP

NFP

NFP

NFP

Rec PJ
Incentivados PJ
NFP
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FIDI - Funda o Inst. de Pesquisa e Estudo de Diagn stico por Inagem  Mundo do Trabalho

Firmenich & Cia Ltda

Flow Human Capital Servi os em Recursos Humanos Ltda
Forneria San Paolo

Forno da Pino Com rcio de Alimentos e Bebidas Ltda
Funda o Alphaville

Funda o Filantr pica Joseph Safra

Fundacion Mapfre

Galeto Di Paolo Restaurante Ltda

GN Athenas

Google Parceiro

Goyn

Greif Embalagens Industriais Do Brasil Ltda
Grupo Alura Caelum

Grupo Fartura de Hortifrut S.A.

Grupo SBF

Gula Gula SP 01 Restaurante Ltda

GVG Fast Food Ltda

Haitong Securities do Brasil CCVM S/A

Hasbro do Brasil Ind. e Com. de Brinquedos e Jogos Ltda
Hateu Empreeendimentos

Hi Pokee Lancheteria Ltda

Hospital M'boi Mirim

HS Administracao E Participacoes Ltda

Hubert Im veis e Administra o Ltda

IBRACON- Instituto dos Auditores Independentes do Brasil
IF - Representa es Comerciais Ltda

Mundo do Trabalho
Parceiro Voca o
NFP

NFP

Parceiro Voca o
Rec PJ

Rec PJ | Pontual | Mundo do Trabalho

NFP

NFP

Voca o
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Mundo do Trabalho
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Mundo do Trabalho
Mundo do Trabalho
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Mundo do Trabalho
Mundo do Trabalho
PEC PJ

Parceiro voca o
Parceiro Voca o

Il Fornaio D " Italia Restaurante Ltda
Instituto Cacau Show

Instituto CCP

Instituto Cyrela

Instituto da Crian a

Instituto de Cirurgia Dario Birolini
In time Promo es e Eventos

Ita Unibanco

Jeronimo 198 Restaurante, Bar e Tabacaria S.A.

JHB Consultoria e Participa es Ltda

JKF Foods Com rcio de Alimentos Ltda Me
Johnny Rockets

Kaishi Sushi Culinaria Japonesa Ltda
KEARNEY

Kotori Com rcio de Refei es R pidas Ltda
KPMG

L Annunziata & Cia Ltda

La Borratxeria Bar Y Parrilla Ltda

La Nonna Di Pinheiros Comercio de Alimentos Ltda

Lapa Comercial Hortifruti Granjeiro
LDP Jardins Restaurante Ltda

Le Mellow Jazz Bar e Restaurante Ltda
Linx Hotel International Airport Galeao
Lm&O0d Restaurante Eireli EPP

Lockton Brasil Consultoria e Corretora de Seguros

Lorenzetti

Luis Augusto Amaral Mendes Eireli

Luz Publicidade SP Sul Ltda

Lycra

M Cassab Com e Ind Ltda

M Cassavia Materiais

Machado Meyer, Sendacz e Opice Advogados
Macquarie Bank

Madureira Itaim Lanchonete Ltda

Magalh es Andrade SS Sistemas

Magal

Maio Consultoria

Malwee Malhas Ltda

Marias Restaurante Ltda EPP

Market Pay

MASJ Alimentos Ltda

Master Meats House Boutique de Carnes Ltda
Mercad o de Carnes M5 Ltda

Mercad o de Carnes Novilh o Ltda

Mesa Brasil

Mestico Restaurante e Bar Ltda

Metachem Industrial Comercial Ltda
Microsoft

Mocoto Restaurante e Cachacaria Ltda
Momento

Moody’s Corporation

Mov Investimentos

Nava Servicos

NCN Restaurante Ltda

Neves & Battendieri Advogados

NK Alimenta o Eireli

Norbrasil

Nou Vilaboim Restaurante

NTMU Steakhouse e Restaurante Ltda
Office Total S/A

Oficial de Registro Civil das Pessoas Naturais
Og do Brasil Ltda

Oliver Marketing

Org nico Oscar Freire Alimentos Ltda
Outback Steakhouse Restaurantes Brasil S.A.
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Parrillada Maldonado Restaurante Ltda
Pastificio Homa Alimentos Ltda
Paulista S/A Com Partic e Empreendimentos
Pecorino Eldorado Bar e Trattoria Ltda
Pinheiro Neto Advogados

Pizza Music Bar Ltda

Plataforma Lista Fortes Brasil

Ponto e Virgula Chops Ltda Epp

Porto Seguro

Prepara-me

Presente Consciente

PTC Therapeutics

Pulso Corretora de Seguros

Quinoa Com rcio de Alimentos Ltda
Quinto Andar Servi os Imobili rios Ltda
Rancho Portugu s - Leitao A Bairra
RCMV Jardins Comercio de Alimentos e Promo
Restaurante Chou Sociedade Ltda
Restaurante Manioca Faria Lima Ltda
Restaurante Nakka Ltda

Restaurante Nonna Rosa Ltda
Restaurante Praca Paulista Ltda
Restaurante RNK Eireli

Restaurante Temperan a Ltda
Restaurante Vicolo Nostro Ltda
Restaurante Walju Ltda

Restaurantes Di Paolo Ltda

Rohr S/A Estruturas Tubulares

Rojo Publicidade

Saint Paul Educacional [LIT

Salotti Garcia Caf Ltda

Semp

Serasa

Shopping de Carnes Steak House Ltda
Sinto Brasil Produtos Limitada

Sky

Sobloco

Spicy | M. Shop Comercial Ltda
Stone

Suave Sabor Doceria Ltda

Sul Atlantico Brasil Transporte Ltda
Sunstar Brasil

Super Lapa Carnes e Rotisserie Ltda
Suzette Comercio de Alimentos e Bebidas Ltda
TAG Investimentos

Tan Tan Noodle Bar Ltda EPP

TAP Restaurante Ltda

Tenda Org nica Ltda

Terzian Ltda

Tetra Bros Bar e Lanchonete Ltda

The Fifties Comercio de Alimentos Ltda
The Park Hall Flat Service Higien polis

Total Meat Comercio de Carnes e Rotisserie Ltda

Travelex

Trevi Restaurante Ltda

UNINOVE - Unidade Barra Funda
Vartex Comercio do Vestuario Ltda
Venart

Vicolo Eventos e Gastronomia Ltda

Villa do Conde Gourmet, Espaco Cultural & Centro de Eventos Ltda

Vitamina D Lanchonete Ltda

Viver a Vida Restaurante Eireli

Vivo - Telef nica Brasil

Willis Towers Watson

Zero Conflict Gest o de Riqueza Ltda
Zunzal Comercio de Alimentos Ltda

es Ltda

NFP
NFP
Rec PJ
NFP

PEC PJ | Mundo do Trabalho

NFP

Parceiro Voca o
NFP

Parceiro Voca o
Mundo do trabalho
Institucional
Parceiro Voca o
Parceiro Voca o
NFP

Mundo do Trabalho
NFP

NFP

NFP

NFP

NFP

NFP

NFP

NFP

NFP

NFP

NFP

NFP

Rec PJ | Mundo do Trabalho

Parceiro Voca o [ Mundo do Trabalho

Parceiro Voca o
NFP

Incentivados PJ
Parceiro Voca o
NFP

Rec PJ

Parceiro Voca o
Mundo do Trabalho
Parceiro Voca o
Mundo do Trabalho
NFP

Rec PJ
Institucional

NFP

NFP

Mundo do Trabalho
NFP

NFP

NFP

Mundo do Trabalho
NFP

NFP

Mundo do Trabalho
NFP

Incentivados PJ
NFP

Parceiro Voca o
NFP

Mundo do Trabalho
NFP

NFP

NFP

NFP

Mundo do trabalho
Incentivados PJ
PEC PJ

NFP
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PESSOA FiSICA

Adalberto Fernandes Viannaneto
Adriana Beltr o Dupita
Adriana Gon alves Costa
Adriano Dutra da Silveira
Adriano Senne Galv o
Adryene Alves

Ailton Carlos Canette

Ailton Eric Oliveira

Alamy Candido

Alessandra Lang Mitteldorf
Alexandre Fl rido Guimar es
Alexandre M dicis da Silveira
Aline Yuri Chibana

Am lia Concei o de Lacerda Soares
Am lia S

Ana Claudia Oliveira

Ana Lucia Miranda

Ana Maria Cimi Canzian

Ana Maria Villela Igel

Ana Paula de Lucca

Ana Silva

Anadelli Soares Braz
Anderson Oliveira

Andr Fassini

Andr Felipe castanho
Andrea Mansano

Andrea Maria Ramos Leonel
Andrea Menezes Bueno de Souza
Andreia Barreto

Andressa Prudencio

Angela Cutait Vasto

Anna Luiza Mattiuzzo

Anny Yumi Matumura
Antonio Abreu Vieira

Antonio Carlos Antonialli

Antonio Carlos Soares da Costa Junior

Ant nio Corr a Meyer

Ant nio da Fonseca Filho
Ant nio Evaristo Francesconi
Antonio P C Conde

Arnaldo Mello Franco

Artur Mattes

Artur Thiago Scarpato

Auro Fumio Sato

Beatriz Carmo

Belkiss Rondon da Rocha Azevedo
Bettina Martins Castro
Bruna Mazziotti

Bruna Motta

Bruna Salvatore

Caio Fernandes Lessa

Caio Francisco Diniz Cardoso Guilherme Santos

Caio Matheus Soares

Caique Nakayama Guimaraes
Carisma Comercial Ltda
Carlos Aur lio da Silva S
Carlos Eduardo Menezes
Carolina C Schefer

Carolina de Carvalho da Rocha
Carolina Fortes

Carolina Martins de Oliveira
Casemiro Pereira Filho

Cassia Rissa Santos Nascimento
C lia Regina Ferreira

Celso Eluan Lima

Campanha Alimentando Esperan a
Incentivados PF

Campanha Alimentando Esperan a
Conselho

Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Abrindo Portas

Rec PF

Rec PF

Rec PF_DS

Rec PF

Rec PF

Conselho

Rec PF_DS

Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Institucional

Campanha Alimentando Esperan a
Rec PF

Conselho

Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Abrindo Portas
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Abrindo Portas
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Cons Consult

Cons Consult

Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Abrindo Portas

Cons Adm

Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Rec PF

Campanha Alimentando Esperan a
Conselho

Rec PF

Campanha Alimentando Esperan a
Rec PF

Rec PF

Conselho

Campanha Abrindo Portas

Rec PF

Rec PF

Campanha Abrindo Portas
Campanha Alimentando Esperan a
Rec PF_DS

Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Rec PF_DS

Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Abrindo Portas
Campanha Abrindo Portas
Campanha Abrindo Portas
Campanha Alimentando Esperan a
Rec PF

Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Abrindo Portas
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Abrindo Portas
Campanha Abrindo Portas

Rec PF
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Celso Freitas

C sar Coelho

Cesar Sizenando

Clarice Farah Andr Machado
Claudia G. Souza

Claudio do Valle Nogueira
Cleuza Maria Rossi

Cristiane de Oliveira Carvalho
Cristiane dos Reis Pappi
Cristiane Ferreira do Nascimento
Cristiane Maria Lebre
Cristiano Pereira Mesquita
Cristiano Roberto de Souza
Cristina Fonseca

Cristina Leone

Dandara Cafuoco da Silva
Daniel Martins Galli

Daniel Mauad Gebara

Daniel S Rocha

Daniela de Oliveira Souza
Daniele Pannia

Danielly Nakano Medeiros
David Jafet Neto

Debora Cristina dos Santos
Denilson de Souza

Diva Gon alves Dias

Djalma Funaro

Edinei da Silva Santo

Edson

Eduardo Augusto da Cunha Pinto
Eduardo da Rocha Azevedo
Eduardo Fischer

Eduardo Frolini

Eduardo Kury

Eduardo M dicis da Silveira
Eduardo Mendes de Oliveira Pecoraro
Eid Mansur Filho

Elaine Cristina Dias de Moraes
Elcio An bal de Lucca

Eliel Felix da Silva

Eliza Higa

Elton Marcelino de S

Erick Ferreira

Ernane A T Cipriano

Ernesto Rubens Gelbcke
Ester Barreto

Eugenio Moutinho de Figueiredo
Eugenio Parasmo

Everaldo Novaes

Fabio Annunziata

F bio Braz

Fabio Cutait

Fabio Felix da Silva

Fabio Godinho

Fabio Mendia

F bio Rodrigues Galindo
Fabio Silvestri

Fagner Mouzart Dos Santos Jacintho
Felipe Chiareli Vieira

Felipe Christov Masini

Felipe Mata

Fernanda e Rodrigo Gebara
Fernando Andraus

Fernando Cotrim

Fernando Dias

Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Abrindo Portas
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Abrindo Portas

Rec PF

Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Abrindo Portas

Rec PF

Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Abrindo Portas
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Abrindo Portas
Campanha Alimentando Esperan a
Cons Adm

Campanha Abrindo Portas
Campanha Abrindo Portas

Rec PF_DS

Campanha Abrindo Portas

Cons Adm

Campanha Abrindo Portas
Campanha Abrindo Portas
Campanha Abrindo Portas
Conselho

Campanha Abrindo Portas
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Conselho

Conselho

Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Conselho

Rec PF

Cons Adm

Campanha Alimentando Esperan a
Conselho

Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Abrindo Portas
Campanha Abrindo Portas
Campanha Alimentando Esperan a
Cons Adm

Campanha Abrindo Portas
Conselho

Conselho

Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Conselho

Campanha Abrindo Portas

Cons Consult

Rec PF

Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Abrindo Portas
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Abrindo Portas
Campanha Abrindo Portas
Campanha Abrindo Portas

Rec PF

Conselho

Fernando Emilio Jafet
Fernando Fukue
Fernando Garcia

Fernando Magalh es Almeida Prado Couto

Fernando Marcondes de Souza
Flavio Augusto T Ribeiro

FI vio Augusto Teixeira Ribeiro
Francisco Fadiga

Gabriel Goncalves Gonzales
Gabriel Santiago de Jesus
Gabriela Stefanini Souza

Geraldo Gomes da Rocha Azevedo

Geraldo Rondon da Rocha Azevedo

Giullia Akina Shimomoto
Guilherme de Noronha Dale
Guilherme Farhat Ferraz
Guillermo Marcelo Sepulveda Gaueca
Gunnar Gaspar Velloso Viana
Gustavo Felipe Clemente
Gustavo Jorge Laboissiere Loyola
Gustavo L. Dosualdo

Gustavo Schleder

Heidy Kurt Mota

Heliaura Naldi Duarte Jimenez
Heloa Caramuru Carlos

Heloisa Hey Ferro

Henrique Americo lwamoto
Henrigue Cunha Nascimento
Henry Donabella Le o

Hiran A. Castello Branco

Hugo Soares Nascimento
Hyppolito Gomes Neves Filho
Iber Martins da Silva

IF - Representa es Comerciais Ltda
In s Santos

Isabela Botelho Ferro
Isabella Santos

Isabelle Garcia Goudard
Isilda lara Faim Dias
Ivana Rocha

Izadora Melo Reis
Jacqueline Kuhl de castro
Janaina Contado

Janiffer Rocha Santos
Jemerson Ribeiro

Jesus Yanez Garcia

Jo o Alexandre Paschoalin Filho
Jo o Alfredo Marinho Ferreira
Jo o Victor Guimar es
Joaquim da Silva Teixeira Filho
Jocilene da Silva Coelho
Joelma Santos Sousa

Jorge Hideo Chibana

Jos
Jos
Jos
Jos
Jos
Jos
Jos
Jos
Jos

Augusto Corr a

Carlos Fonseca Ferreira

Carlos Junqueira Sampaio Meirelles
Cl udio Securato

de Oliveira Hernandes

Eduardo Martins

Estev o Cocco

Lu s Lopes Batista Pinto

Milton Dallari Soares

Jose Roberto Mollo

Jos

Roberto Palazzo

Jose Rogerio de Oliveira

Rec PF

Rec PF

Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Rec PF

Rec PF

Cons Adm

Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Abrindo Portas
Campanha Abrindo Portas
Campanha Abrindo Portas
Conselho

Conselho

Campanha Alimentando Esperan a
Rec PF

Cons Consult

Rec PF_DS

Conselho

Campanha Abrindo Portas

Rec PF

Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Abrindo Portas
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Abrindo Portas
Campanha Alimentando Esperan a
Cons Consult

Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Conselho

Rec PF_DS

Conselho

Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Abrindo Portas
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Abrindo Portas
Campanha Abrindo Portas
Campanha Alimentando Esperan a
Rec PF

Campanha Abrindo Portas
Campanha Abrindo Portas
Campanha Abrindo Portas
Campanha Abrindo Portas
Campanha Abrindo Portas
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Rec PF

Campanha Abrindo Portas
Campanha Abrindo Portas
Campanha Alimentando Esperan a
Cons Adm

Conselho

Conselho

Cons Consult

Campanha Abrindo Portas
Conselho

Conselho

Rec PF_DS

Conselho

Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a

Jose Roberto Mazetto
Josmael Castanho da Silva
Joyce Navarro

J lia Casteli Figueiredo
Juliana Barbosa da Silva
Juliana Soares Barnah
Kamilli Palacio

kamyla Rezitano

La rcio Allegretti

Laise Caroline Silva de Oliveira
Lara Fabris Chamma

Lara Krause

Larissa Maiara

Larissa Nishinoro

Leandro Augusto Donato
Leandro Reis Sim es

Leila de Souza Coelho

Lena P D Lebendiger

Leo Wallace Cochrane Junior
Leonardo de Paiva Rocha
Leonardo Frota

Leonardo Ribeiro

Let cia Augusta de Carvalho Hon rio
Lia Malusa Penteado

Lisandra Moura Andrade

Livio de Vivo

Lorena B R Monetiro

Lourival Munhoz

Lucas Deliberal

Luciana lasi

Luciana Linhares Ferro lzzo
Luis Felipe Pedreira Dutra Leite
Luiz Alberto Zanoni

Luiz Eduardo Campello Filho
Luiz Gustavo Mariano

Luiz Renato Carvalho Tess
Luiz Vicente Barros Mattos Jr.
Luiz Whately Thompson

M Cassab Com e Ind Ltda
Maiko Arantes Paula

Marcela Teixeira Toledo
Marcelo A Nadruz

Marcelo de Lucca

Marcelo Feriozzi Bacci
Marcelo Giannini Bertolotti
Marcelo Gomes Carmona
Marcelo Gutglas

Marcelo Luis Meirelles de Lucca
Marcelo Maia

Marcelo Pinesso

Marcelo Tavano

Marcelo Vieira Queiroz

Marcia Nunes de Brito Mollo
Marcio Brito da Silva

Marcio Elanio

Marco Siqueira

Marcondes Ribeiro de Farias
Marcos Leme Tibiri  Ramos
Marcos Murilo Bucker Ruiz
Marcos Rimoli Pr spero
Margareth Fuzari

Maria Amelia Biagio

Maria Carolina Dias

Maria Cec lia Roxo Nobre Barreira

Rec PF

Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Abrindo Portas
Campanha Alimentando Esperan a
Rec PF

Campanha Abrindo Portas

Rec PF_DS

Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Abrindo Portas
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Abrindo Portas

Rec PF_DS

Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Conselho

Conselho

Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Abrindo Portas
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Abrindo Portas
Conselho

Campanha Abrindo Portas

Rec PF

Campanha Abrindo Portas
Campanha Abrindo Portas

Cons Adm

Conselho

Cons Adm

Conselho

Conselho

Conselho

Campanha Alimentando Esperan a
Conselho

Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Rec PF

Campanha Abrindo Portas
Campanha Alimentando Esperan a
Rec PF

Campanha Alimentando Esperan a
Conselho

Conselho

Rec PF_DS

Campanha Abrindo Portas
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Abrindo Portas
Campanha Abrindo Portas
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Conselho

Campanha Abrindo Portas
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Conselho
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Maria Christina Motta Gueorguiev
Maria Claudia Taino Santos
Maria Helena Santana

Maria I T Fran a

Maria In s dos S. Matsuoka
Maria Odete da Costa Menezes
Mariana Battistini Dalmolin
Mariana Cochrane Mattos
Mariana Kuhl Leme

Mariana Pronzatti Silveira
Mario Aparecido Sizenando de Morais
Maristela Laroca Marques
Marta Macedo

Martin Mitteldorf

Mauro Gomes dos Santos filho
Mirella Vitoria Noronha de Oliveira
Miriane Camargo ALves
Monika Marina Salzbrunn
Monika Nami Iwahashi

Murilo de Santana Vendramini
N dia Maria Melo

Natalia Kaiser de Alencar Sena
Nathaly Monteiro

Nathaly Silveira Soares

Nelma Cristina Mendon a

Olga Martinez Garcia

Oscar Linhares Ferro

Oscar Vicente Ferro

Osmar Masini Filho

Patricia Macedo Garcia
Patricia Sala Staliano

Patricia Viana Bueno

Paulina Ribeiro da Silva

Paulo Diederichsen Villares
Paulo Edurado Katahira

Paulo Izzo Neto

Paulo Sergio Rossigali

Paulo Silva

Pedro Henrigue Lyra Kaddoum
Pedro Marques Lopes Pontes
Pedro Wongtschowki

Pierre Loeb

Pietra Roque dos Santos
Prescilla Chow Linsey

Priscila Cristina Louren o Lima
Priscila Fernandes

Pryscilla Sugarava da Silva
Quenia Ferreira da Rocha
Rafael Novellino

Rafael Santoro de Castro
Raphael Rebolla

Rayane Braga Lopes Silva
Rebeca Passos Souza

Regiane Maria Oliveira

Renata A. M. Homens

Renata Alves de Arag o
Renata F. Galhanone

Renata Fernandes Galhanone
Renata Iris de Oliveira Leka Leka
Renato dos Santos Garcia
Renato Villa a Di Dio

Reniel Patricio de Sousa
Reynaldo Barbella Neto
Ricardo Alexandre Batista da Costa Rosado
Ricardo C. veirano

Rec PF

Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Abrindo Portas
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Abrindo Portas

Rec PF_DS

Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Abrindo Portas
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Abrindo Portas
Campanha Alimentando Esperan a
Cons Consult

Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Abrindo Portas

Rec PF_DS

Rec PF

Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Abrindo Portas
Campanha Abrindo Portas
Campanha Abrindo Portas
Campanha Abrindo Portas
Campanha Abrindo Portas
Campanha Alimentando Esperan a
Cons Consult

Cons Adm/Fumcad
Conselho/Fumcad

Campanha Abrindo Portas

Cons Consult

Campanha Alimentando Esperan a
Rec PF

Campanha Abrindo Portas
Conselho

Campanha Abrindo Portas
Conselho

Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Cons Consult

Rec PF

Rec PF

Campanha Alimentando Esperan a
Rec PF

Campanha Abrindo Portas
Campanha Abrindo Portas
Campanha Abrindo Portas
Campanha Alimentando Esperan a
Rec PF

Rec PF_DS

Campanha Abrindo Portas
Campanha Abrindo Portas
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Abrindo Portas

Rec PF_DS

Campanha Abrindo Portas

Rec PF

Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Abrindo Portas
Campanha Abrindo Portas
Conselho

Campanha Abrindo Portas
Campanha Alimentando Esperan a
Rec PF

Rec PF
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Ricardo Fajnzylber

Ricardo Lima Trindade
Roberta Pacheco Agostini
Roberto B. Pereira de Almeida Filho
Roberto Santos Telles Rudge
Roberto Soares Pugliese
Robinson Salviano da Silva
Rodrigo Bezerra

Rodrigo Mauad Gebara
Rogerio Aversa

Rog rio Bludeni

Rog rio Teixeira Alves
Rosangela Ferreira Caetano Silva
Ruy Haidar

Ruy Haidar

Ruy Martins Altenfelder Silva
Sabrina de Castro Amaral
Sandra Aparecida Parlatore Medici
Sandra Maria Gomes de Lima
Sandra M dici

Sebasti o A. Silva

Sergio Coimbra

Silvia H. Nascimento

Sirlene Nardis da Silva

Sofia R. Toledo Piza

Tais de Oliveira Lopes da Silva
T nia Carvalho Mancini
Thais Mirotti Franca

Thalita Augusta da Silva
Thalita Sibele dos Santos Jacintho
Thami Capitani

Thaynara Rodrigues Moraes
Thiago Paulino Claro

Thiago Silva Tavares

Thomaz Souto Corr a

Tito Enrique da Silva Neto
Tokuo Yamamoto

Valdir Ad o Batista Junior
Valdir Martins Joaguim
Valmir Barnab Doja

Vania M R Moyano

Vera Lucia Cabral Costa
Victor A. F. Zamora

Victor Fonseca

Vinicius Silva de Oliveira
Vithoria Cordeiro Coimbra
Vitor Bernardo de Abreu Madeira
Vitor Salgado de Medeiros
Viviane Am rico da Silva
Wanessa Medeiros
Wellington Ferreira

Wesley Fernandes Vieira
Wilson Dissenha

Wilson Luiz de Lima

Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Conselho

Conselho

Rec PF

Campanha Abrindo Portas

Rec PF

Conselho

Campanha Alimentando Esperan a
Conselho

Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Abrindo Portas
Conselho

Rec PF

Conselho

Campanha Abrindo Portas

Rec PF

Conselho

Campanha Alimentando Esperan a
Conselho

Conselho

Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Abrindo Portas

Rec PF

Campanha Alimentando Esperan a
Rec PF

Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Abrindo Portas
Campanha Abrindo Portas
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Abrindo Portas
Campanha Abrindo Portas
Campanha Alimentando Esperan a
Conselho

Conselho

Rec PF

Campanha Abrindo Portas
Campanha Abrindo Portas
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Abrindo Portas
Campanha Abrindo Portas
Conselho

Rec PF

Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Abrindo Portas
Campanha Alimentando Esperan a
Campanha Alimentando Esperan a
Pec PF

Rec PF
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DIRETORIA VOLUNTARIA
VOCACAO 2021 - 2022

CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO CONSELHO FISCAL

Marcelo Luis Meirelles de Lucca » Presidente Voluntario Ernesto Rubens Gelbcke » Presidente Voluntario
Luiz Alberto Zanoni » Vice Presidente Voluntario Daniel Mauad Gebara » Conselheiro Fiscal
Oscar Linhares Ferro » Conselheiro Voluntario David Jafet Neto » Conselheiro Fiscal
José Augusto Corréa » Conselheiro Voluntario Eid Mansur Filho » Suplente Fiscal
Luciana Linhares Ferro 1zzo » Conselheiro Voluntario

Angela Cutait Vasto » Conselheiro Voluntario

=0

Flavio Augusto Teixeira Ribeiro » Conselheiro Voluntario

ASSOCIADO CONSELHEIRO

Adriano Dutra da Silveira » Adutra Consultoria Empresarial Ltda
Alexandre Médicis da Silveira » Escritério Particular

Ana Maria Villela Igel » Escritério Particular

Andrea Maria Ramos Leonel » MHLeonel Consultoria e Participacdes
Antonio Carlos Soares da Costa Junior » Runrun.it

Arnaldo Mello Franco » RHVision - Consultoria Organizacional Ltda
Djalma Funaro » Escritdrio Particular

Eduardo da Rocha Azevedo » Escritorio Particular

Eduardo Fischer » Fischer América Comunicacao Total Ltda

Eduardo Médicis da Silveira » SPS Capital Gestdo de Recursos Humanos Ltda
Elcio Anibal de Lucca » Luccra Empreendimentos Empresariais e Gestdo
Eugenio Moutinho de Figueiredo » Bullet Promocdes Ltda

Eugenio Parasmo » Irmaos Parasmo S/A Ind Mecanica

Fabio Cutait » M Cassab Com e Ind Ltda

Fernando Dias » Escritério Particular

Geraldo Gomes da Rocha Azevedo » De Goeye Advogados Associados
Geraldo Rondon da Rocha Azevedo » Execution Comunicacao Ltda
Gunnar Gaspar Velloso Viana » Arsenal Investimentos

Hiran A. Castello Branco » HCA Mercados e Gest&o

Hyppolito Gomes Neves Filho » Escritério Particular

José Carlos Fonseca Ferreira » Escritorio Particular

José Carlos Jungueira Sampaio Meirelles » Pinheiro Neto Advogados

@ VOCACAO | RELATORIO DE ATIVIDADES 2021

José Claudio Securato » Saint Paul Educacional Ltda

José Eduardo Martins » Instituto Sol

José Estevado Cocco » J. Cocco Comunicacdo e Marketing

José Milton Dallari Soares » Decisdo Consultores Associados Ltda
Leo Wallace Cochrane Junior » LCJ S/A

Leonardo de Paiva Rocha » Boston Consulting Group

Livio de Vivo » De Vivo Advocacia

Luis Felipe Pedreira Dutra Leite » Escritério Particular

Luiz Eduardo Campello Filho » Finders Comercio e Representacdes Eireli

Luiz Gustavo Mariano » Flow Human Capital Servicos Em Recursos Humanos Ltda

Luiz Renato Carvalho Tess » Escritério Particular

Luiz Whately Thompson » Convest Consultoria de Investimentos Ltda

Marcelo Gutglas » Play One Empreendimentos Ltda

Marcos Rimoli Prospero » Genter

Maria Cecilia Roxo Nobre Barreira » Escritorio Particular
Martin Mitteldorf » Mov Investimentos Ltda

Oscar Vicente Ferro » Rohr S/A Estruturas Tubulares

Paulo Diederichsen Villares » Perlita Agricola e Pecuaria S/A

Paulo 1zzo Neto » Grupo lzzo

Renato Villaca Di Dio » Mattos Filho, Veiga Filho, Marrey Jr. e Quiroga Advogados

Roberto B. Pereira de Almeida Filho » Escritério de Advocacia
Roberto Santos Telles Rudge » Vitra Capital

Rodrigo Mauad Gebara » Hubert Imdveis e Administracédo Ltda
Rogério Bludeni » Escritdrio Particular

Ruy Haidar » RMH Participacdes Ltda

Ruy Martins Altenfelder Silva » Escritdrio de Advocacia

Sandra Maria Gomes de Lima » Escritdrio Particular

Sebastido A. Silva » Henvironmenth Servicos Ambientais S/C Ltda
Sergio Coimbra » Cia Cacique de Café Soluvel

Thomaz Souto Corréa » TSC Constultoria Editorial Ltda

Tito Enrique da Silva Neto » Escritdrio Particular

Vitor Bernardo de Abreu Madeira » VBAM Management Consulting

GESTAO EXECUTIVA

Celso Luiz Teani de Freitas » Diretor Geral

Josmael Castanho da Silva » Diretor de Operac¢des e Financas
César Alexsander da Silva coelho » Gerente de Controladoria
Fabio Felix da Silva » Gerente de Tl e Novos Negocios

Paulina Ribeiro da Silva Christov » Gerente Pedagdgica

CONSELHO CONSULTIVO
Andrea Maria Ramos Leonel
Andrea Mansano

Fabio Godinho

Guilherme Farhat Ferraz
Henriqgue Americo Iwamoto
José Carlos Junqueira Sampaio Meirelles
José Claudio Securato
Martin Mitteldorf

Olga Martinez Garcia
Patricia Macedo Garcia

Pedro Marques Lopes Pontes
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