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CARTA DO
PRESIDENTE

Integridade. Nao haveria momento mais oportuno para esta palavra que enuncia um valor fundamental nas
relacdes entre as pessoas e as instituicdes. Cada vez mais estd em voga esse critério para orientar a escolha
sobre quais parceiros queremos em nosso empreendimento. Neste caso, estamos falando do trabalho social
como um empreendimento para transformar o Brasil em um pais justo, com oportunidades efetivas para todos
e, portando, bem menos desigual do que o pais em que vivemos.

Integridade indica tanto aquilo ou aguele que esta inteiro e que ndo sofreu diminuicdo, portanto pleno,
quanto aquilo ou aquele que nao foi atingido ou agredido. Penso ser uma 6tima palavra para definir a
Vocacdo: organizacao social que, ao completar 50 anos, € reconhecida e se reconhece como instituicao
cujos atos e atitudes se orientam pela transparéncia, qualidade técnica, neutralidade politico-partidaria
e profundo espirito de colaboracdo interna e externa, com seus parceiros e colaboradores.

N&o foi outro o motivo que nos levou a ser festejados como a melhor ONG do Brasil em 2017. Por meio dos
critérios de transparéncia, estratégia e governanca, nos destacaram como uma organiza¢cdo enraizada em
valores e atenta as tendéncias do século XXI.

Um dos aspectos deste cendrio € a necessidade das organizacdes da sociedade civil colaborarem de maneira
mais concreta e impactante com a superacdo dos graves problemas sociais brasileiros. Para isso, elas,
necessariamente, precisam atuar em grande escala, pois 0os nossos problemas sdo do tamanho dos
coracdes do nosso povo: imensos. Desta forma, a relacdo com os governos é fundamental, pois sé assim

€ possivel escalar o atendimento dos programas, projetos e servicos a populacdo. Nesse aspecto,

a Vocacao aprendeu muito, e em conjunto com diversos profissionais, organizacdes e instituicdes (publicas
ou ndo), atingimos a expressiva marca de mais de 26 mil atendimentos (diretos e indiretos) em 2017,

o dobro em relagc&o ao ano anterior.

As acdes que permitiram a conquista dessa marca dizem respeito a realizacdo de projetos de aperfeicoamento
profissional dos trabalhadores que atuam na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo e na
Secretaria de Educacdo. Foi pelo empenho de tais profissionais que a Vocacao colaborou para a melhoria

da qualidade das atividades ofertadas as criancas, adolescentes, jovens e suas respectivas familias, em

cada uma das 89 unidades de atendimento alcancadas.

A presenca da Vocacdo nessas comunidades e respectivos territdrios lanca esforcos para impacta-las,
efetiva e positivamente, por meio da formulacdo, implantagédo e dissemina¢cdo de metodologias com as
quais criancas, jovens e familias possam fortalecer seus projetos de vida. Para a Vocacao, projetos de
vida sdao as escolhas que as pessoas e comunidades vao fazendo ao longo de suas trajetdrias e

podem ser continuamente mais autorais, conscientes, consistentes e sustentaveis.

E para continuar nessa jornada que a Vocacao esta brindando seus 50 anos e se preparando para os
proximos 50, em um cendrio ainda mais inclusivo e positivo.

Contamos com vocé para continuarmos essa trajetoria.

Um forte abraco.

Martin Mitteldorf | Presidente VVoluntdrio
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Martin Mitteldorf, atualmente presidente
voluntario do Conselho Diretor, atua na
Vocacdo desde 1998. E sécio da MOV
Investimentos, uma gestora de fundos
de Investimento de Impacto Social e
Ambiental, e Conselheiro de

Administracdo de diversas empresas.

Formado em engenharia

mecanica pela Escola de
Engenharia Maud e tem
MBA Executivo pela

Universidade de Sdo Paulo.
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CENARIO
ATUAL

Apds um periodo de economia aquecida, ha alguns anos a recessdo assombra o pais. De acordo
com a Sintese de Indicadores Sociais (SIS) de 2017, cerca de 50 milhdes de brasileiros, o equivalente
a 25,4% da populacédo, vivem na linha de pobreza. Isso significa viver com menos de R$ 387,07 por
més, ou U$ 5,5 (ddlares) por dia, valor adotado pelo Banco Mundial para definir se uma pessoa

€ pobre. Ainda assim, o Brasil € a nona maior economia do mundo, segundo o FMI. Assim, fica
evidente a profunda desigualdade que ainda toma conta do pais. Seguimos na 102 posi¢cdo no
ranking de paises mais desiguais, segundo o Coeficiente de Gini.

Considerando as estatisticas do IBGE envolvendo criancas de O a 14 anos de idade, a situacao é
ainda mais grave. No pais, 42% das criancas nessa faixa etaria se enquadram na condicdo de pobreza
e vivem com apenas U$ 5,5 (ddlares) por dia. Isso desencadeia uma série de outros problemas
sociais, como por exemplo na educacdo. De acordo com a PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios) de 2016, 51% da populacdo de 25 anos ou mais possui apenas o ensino fundamental
completo, 26,3%, o ensino médio completo, e 15,3%, o ensino superior concluido.

Outra consequéncia preocupante € o nivel de desemprego. Dados apresentados pela Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) apontam que, ao final de 2017, praticamente 30% dos jovens
brasileiros estavam sem trabalho. Essa é a maior taxa em 27 anos. A taxa de desemprego

entre jovens no mundo é de cerca de 13,1%. O percentual de jovens que nao trabalham nem

estudam aumentou 3,1 pontos percentuais entre 2014 e 2016, passando de 22,7% para 25,8%.

Isso evidencia o alto indice de vulnerabilidade que se encontram os jovens no Brasil.




Tendo isso em vista, a Vocacao acredita que € preciso
desenvolver pessoas e comunidades, em um trabalho
continuo e de longo prazo. Por isso, hd mais de 50 anos
trabalha com esse objetivo. Desenvolve comunidades

com um trabalho de formacao de liderancas comunitarias
e envolvimento das familias; desenvolve criancas,
adolescentes e jovens, por meio do fortalecimento de seus
Projetos de Vida; e trabalha a insercdao dos jovens em
oportunidades dignas e compativeis de trabalho.

Aliou-se aos governos para escalar sua metodologia e numero

de atendimentos, e influenciar diretamente nas politicas publicas. B S

E assim, com um trabalho coerente e consistente, que a Vocacdo canaliza seus esforcos para
transformar esse cenario. Ao longo de meia década de atuacdo, conseguiu importantes vitorias,
participou ativamente do desenvolvimento de milhares de pessoas e comunidades, capacitou e
inseriu muitos jovens no mercado profissional. Tudo isso, s6 é possivel por estar em constante
movimento, visando se modernizar sistematicamente para se adaptar as necessidades sociais.

Que venham os desafios dos proximos 50 anos.

ga Economia do mundo, segundo o Fundo Monetario
Internacional (FMI);

25 40/ da populacao brasileira vive na linha de pobreza,
L | o segundo a Sintese de Indicadores Sociais (SIS);

420/ das criancas brasileiras vivem em situacao de pobreza,
o segundo o IBGE;

100 pais mais desigual do mundo, segundo o
~  Coeficiente Gini;

51 O/ da populacao brasileira de 25 anos ou mais possuli
(o apenas o ensino fundamental completo;

300/ dos jovens brasileiros estavam desempregados em 2017,
o segundo a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
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A VOCACAO

Somos uma ONG que ha mais de 50 anos desperta e fortalece
VOCACGES em criang¢as e jovens para que possam
desenvolver seus PROJETOS DE VIDA.

Construir uma dindmica social mais justa e igualitaria, impactando efetiva e positivamente a
vida das pessoas e de suas comunidades, por meio da formulacdo, implantacdo e disseminac¢ao
de metodologias em que criancas e jovens possam fortalecer seus projetos de vida.

@ VISAO

Uma sociedade que defende e constrdi um pais rico em oportunidades para que pessoas e
comunidades se desenvolvam em sua plenitude.

APTIDOES + ESTIMULOS + AMBIENTE + OPORTUNIDADES = VOCAGAO

NOS ACREDITAMOS

Em pessoas que, ao conhecerem sua verdadeira vocacao, fazem mais por

si mesmas e pela sociedade em que vivem.

NOS TEMOS UMA CAUSA SRSSSItIt ity o
Despertar e fortalecer vocacdes em criancas e jovens para 5
gue possam desenvolver seus projetos de vida.

NOS TRABALHAMOS COM AFINCO

Apoiamos atores da comunidade para que promovam
transformacdes por meio de metodologia que auxilia
criancas e jovens na exploracdo de seus potenciais.

NOS TEMOS EXPERIENCIA
Estamos ha mais de 50 anos desenvolvendo metodologias_‘i"f‘.

gue transformam individuos e comunidades.

.....

NOS TEMOS UM SONHO: VOCE EM ACAO
Juntos, vamos despertar vocacdes e contribuir para que

criancas e jovens possam escrever suas proprias historias - ----------------- L L

e transformar sonhos em realidade.
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MELHOR ONG
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50 ANOS
MELHOR ONG

Em 2017, a Vocacao completou 50 anos de atuacao.

Ao longo desse tempo, atendeu mais de 192 mil pessoas,
contribuindo efetivamente com a construcao de uma

sociedade mais justa e igualitaria. Para completar a celebracdo desse
ano tao especial, a organizacao foi contemplada com os prémios de
Melhor ONG do Brasil e Melhor ONG de Educacao, pelo Instituto

Doar e pela Revista Epoca.

Essa foi a primeira edicdo do prémio, que identifica as 100 melhores ONGs do Brasil. Os critérios
de avaliacdo sdo: causa e estratégia, representacao e responsabilidade, gestdo e planejamento,
estratégia de financiamento e comunicacao, e prestacdo de contas. Em 2017, foram mais de

1500 ONGs inscritas e a Vocacao foi o grande destaque, alcancando o primeiro lugar.

Receber esses prémios no ano em que completa meio século é ainda mais significativo. Ser
reconhecida como a melhor entre as mais de 400 mil ONGs existentes no Brasil, coroa uma trajetdria
de constante inovacdo. Ao longo desses 50 anos, a Vocacdo acompanhou a evolucdo da sociedade

e das politicas publicas, sempre adequando o seu atendimento ao contexto do momento.

Além disso, a preocupacao constante com melhorias de gestdo e transparéncia sempre guiou a
entidade. Foi criado até um sistema prdéprio de avaliacdo de impacto social para mensurar a
qualidade dos programas. A prestacdo de contas é feita de maneira rigorosa: todos os
numeros passam por auditoria externa independente e todo ano é publicado

no site o relatorio de atividades e o relatorio fiscal. Essas sao apenas

algumas acdes adotadas para garantir a credibilidade

e a transparéncia do trabalho.

Mas tudo isso s é possivel porque hd um corpo de
conselheiros competente e engajado, que voluntariamente
dirige a organizacdo. Essa combinacdo entre uma equipe
técnica de exceléncia com a gestdo de grandes
empresarios garante o sucesso da ONG, que ha 50 anos
realiza um trabalho sério, transparente e que transforma

a vida de milhares de pessoas.
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EVENTO 50 ANOS
VOCACAO

Para comemorar meio século de atuacao, dia 14 de setembro de 2017
aconteceu o evento de comemoracao aos 50 anos da Vocacao. O jantar
aconteceu no Espaco de Eventos do Shopping JK Iguatemi, generosamente
cedido pelo Grupo Iguatemi. Além do delicioso jantar do buffet Charld,
contou com o show do Zeeba e da DJ Carla.

A celebracao foi linda. Ex-presidentes foram homenageados, a fim de valorizar o passado;
o depoimento de jovens atendidos ilustrou a transformacao social do presente; e a leitura
do manifesto com a participacado de jovens, conselheiros e filhos de conselheiros,
representou o olhar para o futuro.

Além disso, cada convidado pendurou uma palavra em uma arvore, como um simbolo de
renovacao dos votos de compromisso da Vocacao. Foi uma bela representacao da construcao
coletiva da sociedade que queremos, com mais oportunidade, justica e solidariedade.
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-
MAURICIO MONTEIRO Mercovino

Www.mercovino.com.br
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ORGANOGRAMA

ASSEMBLEIA

CONSELHO CONSULTIVO

CONSELHO FISCAL

CONSELHO DIRETOR

SUPERINTENDENCIA

MOBILIZACAO

CENTRO DE
ADMINISTRATIVO E : DE RECURSOS
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DIRETORIA
VOLUNTARIA

CONSELHO
CONSULTIVO

PRESIDENTE
Rodrigo Mauad Gebara

VICE-PRESIDENTE

Alexandre Médicis da Silveira

VICE-PRESIDENTE
David Jafet Neto

VICE-PRESIDENTE

Marcelo Meirelles de Lucca

CONSELHO
FISCAL

PRESIDENTE

Paulo S. Bravo de Souza

CONSELHEIRO FISCAL

Daniel Mauad Gebara

CONSELHEIRO FISCAL
Richard C. Overgoor

SUPLENTE
Eid Mansur Filho

CONSELHO
DIRETOR

DIRETOR PRESIDENTE
Martin Mitteldorf

DIRETOR VICE-PRESIDENTE
Luiz Alberto Zanoni

DIRETOR FINANCEIRO
Fernando Dias

DIRETOR ADMINISTRATIVO
Luiz Whately Thompson
DIRETORA DE MARKETING
Luciana Linhares Ferro 1zzo
DIRETORA

Andrea Maria Ramos Leonel
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ORGANIZACOES PARCEIRAS e

@ CAMPO LIMPO
» Arrastdo Movimento De Promo¢do Humana
* CCA Arrastao
* CJ Arrastao
» Associacdo Aguarela Na Aldeia de Mata Virgem
e CCA Aqguarela Jd Elisabeth
» Associacdo Cidadania Ativa do Macedébnia - ACAM
» Associacdo Obra do Berco
e CCA Obra do Berco
e CJ Obra do Berco
» Caritas Diocesana de Campo Limpo
¢ CCA Casa da Crianca e do Adolescente
* CCA Jardim S&o Bento
« CCA Mae Admiravel
e CCA Pardquia Santo Antonio
» Lar Batista de Criancas
* CCA Lar Batista
» Movimento Comunitdrio Estrela Nova
* CCA Estrela Nova
« CJ Estrela Nova
» Social Bom Jesus
* CCA Jd. das Virtudes
* CCA Jd. Piracuama
* CCA Vila Andrade
¢ CCinter Convivendo e Aprendendo - Imbé
» Associacdo de Moradores do Jardim Comercial
e Adjacéncias
* CCA Raio De Sol
» Associacdo Santa Cecilia
* CCA Jardim Santo Antonio

» Centro Comunitario e Recreativo do Jardim Maceddnia

* CCA Jardim Macedbnia

» Instituto Fomentando Redes e Empreendedorismo
* CCA Aurélio

» Movimento Comunitario de Vila Remo
* CCA Valo Velho

@ M’BOI MIRIM

» Arco Associacdo Beneficente
* CJ Arco
» Associacdo Comunitaria Despertar
e CEDESP Despertar
» Associacdo de Apoio a Crianca e ao Adolescente
Bom Pastor
* Bom Pastor
» Associacdo do Abrigo Nossa Senhora Rainha da Paz
do Jardim Fim de Semana
* CCA Rainha da Paz
* CJ Rainha da Paz
» Céritas Diocesana de Campo Limpo
* CCA Instituo Rural

»

»

»

»

»

»

»

»

»

« CCA Nossa Senhora Aparecida

* CJ Cardeal Rossi

Instituto Fomentando Redes e Empreendedorismo
Social - Inforedes

* CCA Jd. Boa Sorte

Instituto José Maria Educar

e CCA Jd. Bananal

¢« CCA Jd. Paranapanema

» CJ Santa Lucia

Movimento Comunitario Cristo Libertador

* CCA Séo Francisco

Movimento Comunitdrio do Jardim Sdo Joaguim
« CCA Sao Joaguim

Sociedade Amiga e Esportiva do Jardim Copacabana
¢ CJ Copacabana

» CJlpava/Capela

Sociedade Santos Martires

* CCA Alto do Riviera

* CCA Riviera

¢ CJ Kagohara

e CJ Ranieri

* CCA Nossa Senhora de Fatima

« CCA Sé&o Jose

Associacdo dos Moradores do Jd. Kagohara

¢ CCA Jd. Kagohara

Associacdo Santa Cecilia

¢ CCA lIbirapuera

Social Bom Jesus

* CCINTER Clube da Turma

» CEDESP Clube da Turma

Q ITAPECERICA DA SERRA

»

Comunidade Missiondria de Villaregia - Centro Infanto
Juvenil Santa Julia
* Villa Regia

@ EMBU-GUACU

»

Movimento Renovador Paulo VI - Lar Irméa Inés
¢ Paulo VI

@ CIDADE ADEMAR

»

»

»

Associacdo Beneficente Providéncia Azul

¢ CCA Centro Social Esperanca

Associacdo de Apoio a Familia, ao Grupo e a Comunidade -
Sao Paulo - Afago -SP

« CCA Afago

« CJ Afago - SP

Associacdo Nacional de Educacdo da Companhia de
Maria - ANECOM

« CCA Cejole

Centro de Promocdo Humana Nossa Senhora Aparecida
do Jardim Pedreira
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»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

* Meu Abacateiro

Centro de Assisténcia Social Reino da Crianca

* CCA Reino da Crianga

Centro de Formacao Irma Rita Cavenaghi

* Rita Cavenaghi

Centro de Promocdo Humana Sao Joaquim Santana
* CCA Joca

e CCA Villa Crianca Feliz

Centro Popular de Defesa dos Direitos Humanos Frei
Tito de Alencar Lima

* CCA Cidade Julia

* CCA Frei Tito

e CJ Cepe

Entidade de Promocéao e Assisténcia Social

Espaco Aberto

» CCA Pedreira - Mar Paulista / Guacuri

Grupo Assistencial os Samaritanos

* CCA Gaos

Obra Social Santa Rita de Cassia

* CCA Séo Carlos

» CCA Sao Francisco de Assis

* CCA Vida e Convivéncia

S&o Paulo Womans Club Clube Paulistano de Senhoras
« CJ Castelinho

* CCA Castelinho

Seara Bendita Instituicdo Espirita

* CCA Seara Bendita

Associacdo Casa dos Curumins

* CCA Casa dos Curumins

Centro Comunitario Catdlico e Obras Sociais
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Oscar Romero
* CCA Santa Lucia
» Grupo de Organizacdo dos Trabalhadores Independentes
- GOTI
* CCA Santa Terezinha
» Mamae Associacao de Assisténcia a Crianca
* CCINTER Clube da Turma Santa Terezinha
* CCINTER Mamae
» Associacdo do Parque Santa Amélia e Balneério
Sao Francisco
¢ CCA Parque Santa Amélia e Adjc.

CAPELA DO SOCORRO
» A.P.M.CEU EMEF Trés Lagos
« EMEF Trés Lagos
» ACAJI - Associacdo Crianca, Jovem e Adolescente
Jovem do Jardim Icarai
» Associacdo Comunitaria Auriverde
* CCA Auriverde
» Associacdo dos Moradores da Vila Arco-iris
*« CCA AMAI
» EMEF Jo&o da Silva
» EMEF Pe. José Pegoraro
» EMEF Jodo de Deus Cardoso de Mello
» EMEF Milton Ferreira de Albuquerque
» EMEF Olegario Mariano
» Grupo Unido pela Reintegracao Infantil- GURI
» Instituto Anchieta Grajau - I1AG
» Vocacdo - Unidade Icarai
» EMEF Ulysses da Sylveira Guimaraes




EM 2017, ATINGIMOS A EXPRESSIVA MARCA DE

® 26.206 =

— VIDAS TRANSFORMADAS —




ATUACAO
A Vocacao atua com Comunidades em parceria com Organizacoes da Sociedade

Civil, capacitando seus lideres e gestores de programas sociais para que possam
fortalecer vocacoes junto a Criangas, Jovens e Familias.

........ Cag

0¥ Ggirid
Desenvolvimenta
Integral

LU MDA DE

()

Formacao
de Liderancas

Para isso, a Vocacao se organiza em trés Centros de atuacao que idealizam e executam
projetos especificos para cada area, de maneira continua e integrada:

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

Atua por meio de uma rede de organizag¢des sociais e outros agentes para promover o
melhor desenvolvimento das comunidades.

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

Foca no estimulo de criancas, adolescentes e educadores para o desenvolvimento de vocacgodes.

CENTRO DE ORIENTAGCAO PARA O TRABALHO

Visa a inclusdo de jovens no mercado, em oportunidades dignas e compativeis de emprego.

A seguir, conheca em detalhes as atividades desenvolvidas por cada area.
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® PROGRAMA FORMAGCAO DE LIDERANCAS

Realiza encontros de capacitacao de lideran¢cas com o objetivo de
fortalecer comunidades e mobilizar familias.

Busca colaborar com o aperfeicoamento da gestdo de organizacdes sociais, com o fortalecimento
do bairro e com a mobilizacdo das familias. As atividades compreendem encontros sistematicos e
assessorias in loco, promovendo a formacao intensiva de gestores e liderancas comunitarias.

:: ATENDIMENTOS
02 | Assistentes Técnicos
24 | Gerentes

07 | Técnicos de CRAS

PROJETO ITAU DE MINAS

O projeto visa fortalecer os integrantes da Associacdo
dos Catadores na constituicdo de um grupo, contribuindo
com a execucao da politica publica de gestdo de
residuos soélidos no municipio de Itau de Minas.

30 | Agentes Ambientais

v! Instituto ?V Votorant im

l’utnrantim Cimantos
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® PROGRAMA CRE-SER

O Programa Cré-Ser atua junto as equipes das organizacdes parceiras,
além de oferecer atividades diretas para as criancas e adolescentes
entre 6 e 14 anos.

O propdsito é apoiar as organizacdes na qualificacdo das praticas socioeducativas realizadas
com as criancas, adolescentes e jovens atendidos, na perspectiva do desenvolvimento integral,
orientado pelos principios do projeto de vida.

As estratégias do Programa sao:
* Formacado continuada de educadores sociais, orientadores socioeducativos e gestores;
e Monitoramento e acompanhamento do trabalho (assessoria pedagdgica);

* Execucdo de protdétipos junto as criancas e adolescentes.

:: ATENDIMENTOS

2003 | criancas e Adolescentes
1602 | Familias

a1 | Orientadores Socioeducativos
15 | Gerentes / Gestores

14 | Organizacées

W ke RS dlmanans. 4O caraigs HUBERT

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Vocé extremamente satisfeito.

acié rant Thornton “-SOLUTION -
'1;1;-1\1;1;;1&1'15 ° G ; » uromacio l:llnﬂII:t
An instinct for growth - MPRESARIAL e
DiAs DE Souza PINHEIRONETO SOBLOCO & MOMENTO
CR Ty FIE O R R ADVOGADOS EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO O o I T TR
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® PROGRAMA PREPARAGCAO PARA O TRABALHO

O Programa Preparacao para o Trabalho (PPT) visa desenvolver
competéncias pessoais, relacionais, produtivas e cognitivas em jovens
entre 15 e 18 anos.

Para isso, realizamos atividades socioeducativas que se articulam em trés eixos (autogestao,
trabalho e cultura) que prepara para a vida pessoal, profissional e social, estimulando a aquisi¢cao
de uma visao critica em relacdo ao mercado de trabalho e a sociedade.

O foco principal do PPT é o “Projeto de Vida”, no qual o jovem tem a oportunidade de refletir
sobre seu futuro, passado e vida presente. A ideia € apoia-lo na tomada de decisdes e na
elaboracao das experiéncias nos campos: familiar, social e profissional.

As estratégias do Programa sao:

e Diagndstico no entorno sociocomunitario;

e Formacao continuada de educadores sociais e gestores;

* Monitoramento e acompanhamento do trabalho (Assessoria Pedagdgica);

* Execucdo de Protdtipos junto aos jovens;

:: ATENDIMENTOS

469 | Adolescentes e Jovens
375 | Familias
|
|

06 Educadores do Eixo Autogestdo
06 Educadores do Eixo Trabalho
05 | Educadores do Eixo Cultura

Fundacién v
Mcﬁb gi;)i(l);lrlllt)ﬁrrgpies ATKearney  Auigrsin I"-'I'Fg:lﬂ;‘i.tl.FL'IL'?-'LI-J.'I'IEB.'-
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® PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

E um Programa que visa fortalecer projetos de vida infanto-juvenis, na

perspectiva do desenvolvimento integral, valorizando e incrementando
praticas socioeducativas, realizadas pelos profissionais dos Servicos de
Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos - SCFV, a fim de potencializar
a articulacao da rede de protecao nos territorios.

As estratégias do Programa sao:

* Reunides técnicas mensais entre a equipe Vocacdo e equipe de Supervisdo de Assisténcia Social

(SAS) para construcdo do percurso de formacao dos demais profissionais;

« Oficinas colaborativas com as equipes do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) com o objetivo de potencializar
as articulacdes no territorio, as acdes junto aos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos (SCFV) e o atendimento as familias;

* Realizacdo de oficinas em grupos de servicos e visitas de assessoria individual;

* Encontros de formacdo continuada com orientadores socioeducativos e técnicos especializados;

« Oficinas colaborativas com as liderancas das Organizacdes Sociais.

: : ATENDIMENTOS

11167 | Criancas, Adolescentes e Jovens
8933 | Familias

112 | Orientadores Socioeducativos
58 | Técnicos Especializados

55 | Assistentes Técnicos

82 | Gerentes

25 | Técnicos de CRAS

06 | Técnicos de SAS

24 | VOCAGCAO | RELATORIO DE ATIVIDADES 2017
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PROJETO
NUMERAR
NAS ESCOLAS

O Projeto Numerar nas Escolas tem como objetivo

implementar uma metodologia de formacao de
jovens que fortaleca projetos de vida e, ao mesmo
tempo, favoreca a predisposi¢cao positiva a aprendizagem dos
conhecimentos matematicos, impactando as habilidades nessa area.

As estratégias do Projeto foram:
* Formacdo continuada de 80 horas para professores;

* Encontros de formacdo com assessoria individualizada para professores, diretores e
coordenadores pedagdgicos;

* Encontros mensais, em datas locais previamente acordados;

e Conteudos de aplicacao pratica.

:: ATENDIMENTOS

411 | Adolescentes e Jovens Sl C '

229 | Familias D .... :

07 | coordenadores Pedagégicos . e .\ d
O7 | Professores de Matematica Ay T e
O1 | DiretoradaDiPED .-/ S - .

DRE Capela do Socorro
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PROJETO #JuntosPelaArte

O Projeto #JuntosPelaArte, financiado com recurso da Lei Rouanet, promoveu
experiéncias culturais para mais de 2 mil criancas e jovens em 20 comunidades
de Sao Paulo. O objetivo foi contribuir com a construcdao de seus projetos de

vida, trabalhando a arte e a cultura como instrumentos de inclusao social.

As estratégias do Projeto foram:

* Experiéncia e vivéncia cultural por meio de diferentes linguagens artisticas: danc¢a, musica,
teatro, artes visuais;

e Capacitacao dos agentes culturais na elaboracdo de metodologias para trabalho com
criangas e jovens;

* |ntervencdo cultural nas comunidades de abrangéncia do Projeto + Mostras Culturais Regionais;

e Visitas culturais monitoradas, visando estimular o acesso aos bens culturais.

Im ﬂchemsun ;‘ COMPASS

fundagia vicsanee

LA1"1"Ld
Willis PINHEIRONETO
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Watson

INCENTIVO Py
A CULTURA

MINISTERIO DA

VOCAGCAO | RELATORIO DE ATIVIDADES 2017 | 27



[ -

, - ] , - 1

O Projeto Vocacao Sustentavel, financiado com recurso do
Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CONDECA), realizou atividades socioeducativas baseadas na
experiéncia das comunidades do Campo Limpo, Cidade Ademar e Grajau.
O objetivo foi fomentar praticas visando o desenvolvimento integral

de criancas, adolescentes e adultos a partir de principios basicos
de sustentabilidade.
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PROJETO MUSICA EM ACAO

O Projeto Musica em Acao, financiado com recurso do Fundo
Municipal da Crianca e do Adolescente (FUMCAD), criou um
Polo Experimental de Musica na unidade de atendimento
direto da Vocacao, Unidade Icarai.

O objetivo foi ampliar o universo cultural e artistico das criancas,
adolescentes e jovens, contribuindo com o aprimoramento de suas
habilidades e competéncias e em sua formacdo como cidadaos.

F U M D RV (LA, O A B
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O Projeto foi sistematizado e
deu origem ao livro Criangas,
Adolescentes e Familias:
Orquestrando o Desenvolvimento
na Comunidade - Relato de

experiéncia da Vocagédo

Unidade Icarai.
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O Projeto Familia e Comunidade em Rede, financiado com

recurso do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente 0
(FUMCAD), formou as liderancas comunitarias, os gestores

e os educadores de 24 organizacdes sociais parceiras. O Projeto foi sistematizado
O objetivo foi prepara-los para mobilizar familias em defesa azer Co ario: Familia
do fortalecimento da comunidade. € =0 SIS S
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O Projeto Jovens de Acéo, financiado com recurso do Fundo
Municipal da Crianca e do Adolescente (FUMCAD), promoveu
diversas praticas associativas, artisticas, formativas, além de

-
disseminacao de habitos saudaveis e de consumo responsavel, r"’h
nas subprefeituras de M’boi Mirim, Capela do Socorro, ._
Parelheiros e Campo Limpo, no municipio de Sao Paulo.
O objetivo foi promover a autoria infanto-juvenil e a capacidade O Projeto fo ematizado
de gerirem seu proprio aprendizado. .',_ ' '. ' o N cara

wﬂe ﬁmmm. permanente: Fortalecendo
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SISTEMA DE AVALIACAO DE MUDANCAS
E IMPACTOS SOCIAIS - SAMIS

A Vocacao desenvolveu um sistema proprio de avaliacao dos
programas e projetos, o que possibilita a mensuracao efetiva
do impacto social na vida de cada pessoa atendida.

O processo consiste em comparar suas habilidades no momento em que entra no projeto
(momento I) em relacdo ao momento em que sai (momento Il). Assim, é possivel tangibilizar

o seu desenvolvimento durante a participacdo no projeto.

O resultado dessa avaliacdo serve como insumo para o acompanhamento sistematico das proximas
turmas, bem como para a formacado dos educadores. Seguindo esse ciclo sustentavel, todos os
programas estdo em constante melhoria e, consequentemente, isso reflete nos resultados.

1* MOMENTO

~ ACOMPANHAMENTO FORMACAO DE
AVAL|ACAO ............. } L e }
. SISTEMATICO EDUCADORES
DIAGNOSTICA
a N Y :
.......... -

ANALISE DE 22 MOMENTO
R DESEMPENHO AVALIACAO
E RESULTADOS FINAL

PLANO DE ACAO

PARTICIPATIVA

PRESTACAO
DE CONTAS A
PARCEIROS

AVALIAGCAO EXTERNA MENSURA TODO O PROCESSO
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RESULTADOS

A seguir apresentamos a evolucao de aprendizagem das
pessoas atendidas pelos programas da Vocacao de acordo
com a metodologia SAMIS. O resultado apresentado é
construido a partir do aumento efetivo em cada aprendizagem
relacionado com o que é esperado para cada idade.

Grau de evolucao por idade:

Mobiliza o pensamento critico, a experimentacdo
APRENDER continua das escolhas, o autoconhecimento e a
SR capacidade de se posicionar com autonomia. 53% 32% 70%
Busca-se um sujeito que atua no mundo
orientado por valores e responsabilidades.
Envolve as praticas ricas no exercicio da resolucdo
APRENDER A pacifica de conflitos, no desenvolvimento da
compreensdo mutua, contribuindo para a percepcao 53% 32% 69%
CONVIVER . ~
crescente das inter-relacdes presentes no
desenvolvimento pessoal e social.
APRENDER A Viabiliza o aprendizado por toda a vida, tornando
prazeroso o ato de compreender o mundo e atuar 52% 35% 68%
CONHECER
sobre ele.
APRENDER Adquirir competéncias necessarias para a vida
na sociedade atual, dominando as novas 53% 36% 68%
A FAZER . .
tecnologias e autogerindo-se.
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® PROGRAMA DE INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

JOVEM APRENDIZ

A Vocacao realiza o recrutamento, capacitacao e encaminhamento
de jovens para o primeiro emprego.

O Programa Jovem Aprendiz acontece sob demanda: é realizado um processo seletivo para
preencher cada vaga aberta das empresas parceiras. Ao ser aprovado, o jovem comeca a trabalhar
e, a0 mesmo tempo, recebe um treinamento especifico para as seguintes areas: Administracado,
Logistica, Producdo Industrial, Servicos Bancarios e Operacdes de Varejo.

:: ATENDIMENTOS

65 | Jovens Contratados
- SSOLUTION  Bloomber, &3 .
(Ccreditas ®_gimede, Philanthr(%pies ki I - Awol:

Unriarerdace
funkemisi Morvmbi

HUBERT COMEXPORD) DiAsDE S0UZA @

MENTORING

O Mentoring Program, produto da Vocacao que tem como objetivo engajar
empresas ha responsabilidade social e voluntariado.
Fornece aconselhamento profissional, dentro do ambiente corporativo, para jovens da periferia

da zona sul de Sdo Paulo na faixa etaria entre 15 e 18 anos, fortalecendo seus projetos de vida
e preparando-os para o ingresso no mercado de trabalho de forma mais assertiva.

:: ATENDIMENTOS .rlA.G .' )
maktereard
14 | Jovens Bloomh,
oomber:
T4 | voluntarios Philanthr(%pies PINHEIRONETO
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ENGAJAMENTO
EMPRESARIAL

Dentre as mais efetivas formas de engajamento e motiva¢cao organizacional,
estad o voluntariado corporativo. Cada vez mais, empresas dos mais diversos
tamanhos e segmentos buscam apoiar organiza¢cdes sociais, ndo so financeira-
mente, mas envolvendo seus colaboradores em uma acao coletiva. Os ganhos
sao inumeros: incentivo a solidariedade e responsabilidade social; ganho de
imagem e valor agregado para a empresa; maior interacdao e motivacao

entre a equipe; além, é claro, de fazer o bem a quem mais precisa.

Em seus 50 anos de histdria, a Vocacao desenvolveu grande know-how no assunto, dando todo
o suporte necessario para o desenvolvimento de voluntariado corporativo desenhado para a
necessidade de cada empresa. Ha diversos formatos e possibilidades, como por exemplo:

® VOLUNTARIADO CORPORATIVO

® Criacao de bibliotecas e brinquedotecas;

® Doacoes e entrega de presentes em datas
comemorativas;

® Integracao no processo formativo de criancas
e adolescentes com rodas de leitura, palestras
e simulados de processo seletivo;

@® Mentoring para jovens;
® Mutiroes para reforma e pintura; f : . .

® Palestras para lideres e gestores de
organizagoes sociais;
® Sessoes de servicos profissionais na drea

do direito, saude e financas;

® Visitas monitoradas para adolescentes
e jovens na empresa.

& 72 :
& oy THE Mooby’s FouNDATION
MCassab 4%




MOBILIZACAO DE
RECURSOS

Conheca as principais fontes de recursos da Vocacao e entre em
contato para se tornar um parceiro.

® COMO SUA EMPRESA PODE AJUDAR?

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

A Vocacdo é formadora e certificadora de jovem aprendiz. Com um programa diferenciado,
ela facilita o trabalho administrativo do RH e realiza o acompanhamento préximo tanto da empresa
qguanto do jovem durante todo o processo. Se sua empresa tem cota de aprendiz, peca uma
proposta. Vocé vai se surpreender com a qualidade do programa. Os arcos ocupacionais sao:
administracado, logistica, producao industrial, servicos bancarios e operacdes de varejo.

PROGRAMA MENTORING

Profissionais estabelecidos no mercado fornecem acompanhamento e aconselhamento
profissional para jovens, além de aproxima-los do ambiente corporativo. Cria-se uma
relacdo enriquecedora, tanto para o jovem quanto para o mentor voluntario.

RECURSOS INCENTIVADOS
A Vocacado possui diversos projetos que contam com recursos incentivados:

»  FUMCAD - Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente;

» CONDECA - Fundo Estadual dos Direitos da Crianca
e do Adolescente. *As empresas podem destinar
até 1% do Imposto de Renda a pagar. As pessoas
fisicas, 6% do Imposto de Renda a pagar.

» Lei Rouanet - Lei Federal de Incentivo a Cultura
8313/91. *As empresas podem destinar até
4% do Imposto de Renda a pagar. As pessoas
fisicas, 6% do Imposto de Renda a pagar.
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PROGRAMA EMPRESA CIDADA

Empresas privadas patrocinam diretamente as salas dos Programas Cré-Ser e Preparacdo para
o Trabalho.

BRINDE DO BEM

Com um amplo portfdlio de brindes, o Brinde do Bem S M 2
proporciona solucdes em produtos promocionais para BRIN DE DO BEM

empresas de todos tamanhos e segmentos.

O diferencial € que 100% do resultado é revertido aos O presente que da futuro.

programas socioeducativos da Vocacao. Faca sua cotacdo.

® COMO VOCE PODE AJUDAR?

NOTA FISCAL PAULISTA

As pessoas podem doar seus cupons fiscais sem CPF a Vocacédo pelo
app Nota Fiscal Paulista. Em 2017 obtivemos R$ 1.543.458,28 em

créditos e R$ 21.000,00 em sorteios, totalizando uma arrecadacao NﬂTA
de de R$1.564.458,28. Deduzindo os custos de captacao, a IE.-'!-.%E:’:‘-"E
arrecadacdo com o programa Nota Fiscal Paulista foi Vokos

'-. ._ru.l. " g lr'

integralmente aplicada nos programas sociais da Vocacgao.
DOACAO DE IMPOSTO DE RENDA A PAGAR

Os contribuintes que tém imposto a pagar podem doar
um percentual do valor a Vocacao e abater a doacédo
do Imposto de Renda devido.

PRESENTE DO BEM

E a oportunidade de transformar presentes de aniversario em
doacdes para os programas socioeducativos da Vocacéo.
O processo é personalizado e 100% automatizado.

DOACAO DIRETA

Pessoas podem apoiar a Vocacdo por meio da
doacao direta pelo site. Apoie essa causa.
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PRESTACAO DE CONTAS

ORIGEM DOS RECURSOS ARRECADADOS

- " o
A Vocacao arrecadou, no exercicio encerrado em 31/12/2017, 0,45 %
o montante de R$ 9.876 mil, sendo:

27,69%

Recursos Nao Incentivados: R$ 2.735 mil o
» $ 23,5%
» Recursos Incentivados: R$ 4.776 mil

» Venda de Produtos - Brinde do Bem: R$ 2.321 mil

» Outras Receitas: R$ 44 mil

@ Recursos Nao Incentivados
@ Recursos Incentivados
@ Venda de Produtos - Brinde do Bem

@ Outras Receitas

48,36%

APLICACAO DOS RECURSOS

Do total dos recursos arrecadados, R$ 9.570 mil foram
aplicados na operacao, como abaixo detalhado:

» Centro de Desenvolvimento Integral: R$ 4.966 mil
» Centro de Desenvolvimento Comunitario: R$ 515 mil 5 %
» Centro de Orientagao para o Trabalho: R$ 1.538 mil

» Investimentos e Despesas Administrativas: R$ 439 mil 1 6 %

» Despesas com Vendas e Outras Despesas: R$ 2.112 mil

Centro de Desenvolvimento Integral

o)
Centro de Desenvolvimento Comunitario 5 /O .D.

Centro de Orientacdo para o Trabalho

© © © ©

Investimentos e Despesas Administrativas

@ Despesas com Vendas e Outras Despesas

O superavit na operacdo no valor de R$ 306 mil foi
incorporado as reservas patrimoniais da organizacéo.

52%

° GrantThornton

An instinct for growth’  Resultados auditados por Grant Thornton Auditores Independentes.
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PARCEIROS EM ACAO

Na Vocacao, os parceiros contam com muitos
beneficios além do impacto social:

® Apoio e fornecimento de conteudo para producdo de releases e materiais
de comunicacao do parceiro;

® Convite para participacao em eventos e seminarios;

® Desconto em cotas do Torneio de Golfe Beneficente Vocacao;

® Divulgacao da marca no relatério anual de atividades;

® Divulgacao da marca no site;

® Divulgacdo da marca na recepc¢ao das unidades proprias da Vocacao;
® Divulgacao da marca em materiais de comunicacao especificos;

® E-mail marketing divulgando a parceria para o mailing Vocacao;

® Certificado de empresa parceira; LTSSl o

® Homenagens em eventos;

® Publicacdo de posts em redes sociais
vinculados ao projeto patrocinado;

® Suporte para criacdao de acdes
de voluntariado corporativo;

® Utilizacdao das marcas Vocacao e Parceiro
em Acdo nos materiais do parceiro.

000F°
* ‘e
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® PARCEIROS DIAMANTE

PINHEIRONETO

ADVOGADOS

® PARCEIROS OURO
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PARCEIROS PRATA @
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