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Declaragéo de Utilidade Publica Federal: 70.267/72

Declaragéo de Utilidade Publica Estadual: 1.449/77

Declaracido de Utilidade Publica Municipal: 17.125/81

SEADS/PS - Secretaria de Desenvolvimento Social: 2.312/70

SMADS - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social: 03.252
CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social: 71000098395/2014-24
CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente: 510/95
COMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social: 236/2011

RAZAO SOCIAL: Acdo Comunitdria do Brasil - Sdo Paulo

ENDERECO: Rua Amacas, 243 - Campo Limpo - 05792 030 - S&do Paulo / SP
TELEFONE: 11 5843-2900 / 5843-2921

CNPJ: 61.750.246/0001-75

INSCRIGCAO ESTADUAL: 108.589.342.119

INSCRICAO MUNICIPAL: 1.231.575-3

www.vocacao.org.br

www.facebook.com/vocacao.oficial
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CARTA DO
PRESIDENTE

Oscar Linhares Ferro atua na Vocacao e exerceu

em 2016 seu quinto mandato como presidente
voluntario do Conselho Diretor. Antes disso,

passou pelos cargos de diretor financeiro, diretor
administrativo, conselheiro fiscal e presidente do
Conselho Fiscal. E formado em engenharia civil e

é diretor financeiro da Rohr S.A. Estruturas Metdlicas.
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50 ANOS

DE CONQUISTAS E NOVOS DESAFIOS

Em 2017 a Vocacdo completa 50 anos. Ano de celebrar conquistas, reafirmar nosso
compromisso e direcionar os proximos 50 anos. Relembrando um pouco o ponto de
partida da entdo Acdo Comunitaria do Brasil, que desbravou territérios promovendo o
desenvolvimento de pessoas e comunidades fortalecidas por meio de associacdes
locais, ainda trazemos na nossa esséncia a mesma causa: fortalecer Projetos de

Vida e promover transformacdes reais na vida de criangas, jovens e familias.

Com o passar dos anos, acompanhamos a evolucdo da sociedade e do governo e
passamos a atuar de forma mais ampla, com programas de desenvolvimento integral e
insercdo de jovens no mercado de trabalho. Novamente, como um ciclo, a comunidade se
fortalece juntamente com seus atores. Finalmente chegamos aos dias atuais, e entendemos
gue nossa atuacdo pode ser potencializada se atuarmos também em parceria com as

instituicbes do governo, como as Supervisdes de Assisténcia Social - SAS.

Hoje, acreditamos que podemos atuar expandindo territorialmente para impactar ainda mais
pessoas e comunidades. Este modelo de atuacdo em conjunto com organizacdes e prefeituras,
chamado de Programa de Desenvolvimento Integral, é a forma que encontramos para
potencializar nossa atuacdo junto ao governo, entregando ndo apenas numeros, mas sim

comunidades realmente fortalecidas, por meio do desenvolvimento de suas vocacdes.

Com o mesmo propodsito e com a mesma vontade dos ultimos 50 anos, seguimos
fortalecendo Projetos de Vida de criancgas, jovens e familias, mediante uma metodologia

colaborativa e em constante evolucéo.

Conto com vocé para continuarmos essa trajetoria.

s

Oscar Linhares Ferro
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CENARIO ATUAL

Com 50 anos de histdria, a Vocacao evoluiu junto com o Brasil. Nesse interim grandes avancos
foram conquistados e o contexto socioeconémico do pais se tornou ainda mais complexo.

A globalizacdo, novas tecnologias e o avanco de politicas publicas transformaram a dinamica
social, e hoje os desafios sao outros.

Ao longo desses anos, o Brasil se afirmou como um ator relevante na economia mundial, ocupando
a 92 posicdao em 2016 (em 2014, estava em 72 lugar). Sediou dois dos maiores eventos esportivos
do mundo, a Copa do Mundo e as Olimpiadas, estando ainda mais em evidéncia. Teve um aumento
sistematico do indice de Desenvolvimento Humano (IDH), no combate & pobreza e acesso a
educacao. Ainda assim, esta longe do ideal.

Segundo o Relatdrio de Desenvolvimento Humano de 2016, organizado pelo Programa das Nacdes
Unidas para o Desenvolvimento, o IDH brasileiro ficou estacionado na mesma posi¢cao, a 792 do
ranking, com a pontuacao de 0,754; exatamente a mesma do ano anterior. De acordo com o

PNUD no Brasil, é provavel que esta seja a primeira estagnacao do IDH brasileiro desde 1990,

ano em que se iniciou a analise.

Esse cenario é ainda mais grave se considerada a desigualdade social. O Relatdrio traz o mesmo
indice ajustado as diferencas entre ricos e pobres de cada pais. Nesse recorte, o Brasil € o 32 mais
desigual, perdendo 19 posicdes. Considerando o Coeficiente de Gini, instrumento usado para medir
a desigualdade de distribuicdo de renda, o Brasil € o 10.2 mais desigual de uma lista de 143 paises.




Em relacdo a educacao, a situacao nao é diferente. Os resultados do Pisa 2015, mais importante
exame educacional do mundo, elaborado a cada trés anos pela Organizagao para a Cooperagédo

e Desenvolvimento Econdmico (OCDE), também sdo alarmantes. Nas trés areas avaliadas, leitura,
ciéncias e matematica, o Brasil teve resultados abaixo da média mundial, e estagnados (no caso de
leitura e ciéncias) ou inferiores (em matematica) em relagdo a si mesmo na ultima avaliacao.

A Vocacado acredita que o desenvolvimento do pais estd intrinsecamente ligado ao desenvolvimento
do individuo. O fortalecimento do Projeto de Vida empodera criancas e jovens para que facam suas
proprias escolhas e transformem sua realidade. Assim, por meio do desenvolvimento de Vocacdes

é possivel transformar o pais, a fim de que seja mais justo, igualitario, e, enfim, desenvolvido.

99

Economia do mundo segundo
Fundo Monetario Internacional (FMI)

79°

Posicdo no Relatério de Desenvolvimento
Humano 2016 da ONU

10°

Pais mais desigual segundo
o Coeficiente Gini

63°

Posicdo em ciéncias
no PISA 2015

59¢°

Posicdo em leitura
no PISA 2015

66°

Posicdo em matematica
no PISA 2015




A VOCACAO

Desenvolve pessoas e comunidades, por meio do
fortalecimento do Projeto de Vida de criancas,
adolescentes e jovens, garante o direito a dignidade
humana, em um processo continuo de desenvolvimento

de potencialidades e vocacdes.

A metodologia aplicada é focada no autoconhecimento
e na andlise da realidade, a fim de que o jovem construa
uma visao de futuro baseada em escolhas conscientes.
Mais do que isso, é fazer com que 0s jovens sejam
protagonistas de sua propria historia, oferecendo

novos caminhos - e possibilidades - a serem seguidos.

O acompanhamento é feito desde a infancia até a colocacéao

no mercado de trabalho, abrangendo as familias e

Construir uma dindmica

N . . comunidades em que vivem. A atuacdo em rede garante que a
social justa e igualitaria,

. . transformacédo social aconteca de maneira ampla e consistente.
impactando efetiva e

positivamente a vida das Para continuar a combater vulnerabilidades decorrentes

pessoas e de suas comunidades das desigualdades sociais que parte da sociedade brasileira

por meio da formulacao,

Participe da construcdo dos proximos 50 anos.

g é exposta, a Vocacado precisa que vocé entre em acéao.
implantacdo e disseminacao E

Faca parte dessa historia!

de metodologias com as quais
criangas e jovens possam

fortalecer seus projetos de vida.

Uma sociedade que defende

e constrdi um pais rico em
oportunidades, onde pessoas

e comunidades se desenvolverao

em sua plenitude.

APTIDOES

ESTIMULOS

AMBIENTES

OPORTUNIDADES




LINHA DO TEMPO

Ao longo dos 50 anos de histoéria, a Vocacédo transformou a realidade de milhares

de criancas, jovens e familias. Veja aqui os principais marcos dessa trajetoria.
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Celebracao dos 50 anos!
Projeto em parceria com a Supervisdo de Assisténcia Social - SAS

Alteracdo do nome fantasia para Vocacao
Programa Jovem Aprendiz

12 Projeto para capacitacdo de recursos incentivados estaduais (CONDECA)

Revisdo do Planejamento Estratégico
Criacdo de trés centros de atuacado voltados ao desenvolvimento comunitario,

desenvolvimento integral e orientagdo para o trabalho.

Revisdo do Estatuto para incluir o tema Reserva Patrimonial e aprimorar a Governanca

Inicio dos Cursos de Capacitacdo Profissional
Criacdo da area de Desenvolvimento Comunitario

Reorganizacdo do convénio assinado pelas organizacdes parceiras

Criacdo do Nucleo Cultura e Lazer

Departamento de Programas Sociais

Programa de Desenvolvimento de Liderancas Comunitarias
Programa Primeiras Letras

Projeto Som, Ritmo e Movimento

12 Projeto para captacdo de recursos incentivados municipais (FUMCAD)
Assessoria pedagdgica para Organizacdes conveniadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Criacdo do Programa de Desenvolvimento de Liderancas

Criacdo dos Programas:
Preparacao para o Trabalho
Insercdo no mercado de trabalho

Cultura Lazer e Educacéo Fisica
Inicio do Projeto Empresa Cidada
Encerramento do Programa Saude Comunitaria

Criacdo do Programa Cré-Ser
Planejamento estratégico

12 declaracao de Missao
Inauguracdo da sede prépria na Rua Amacas - Campo Limpo

Criagcdo do Departamento Social, Cultural e Esportivo

Nascimento da Acdo Comunitaria do Brasil

Atendimento em educacéao infantil, iniciacdo profissional, saude comunitaria, cultura e lazer.
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PRESIDENTES

2012 - 2017
2010 - 2012
2009 - 2010
2006 - 2009
2004 - 2006
2000 - 2004
1998 - 2000
1996 - 1998
1994 - 1996
1991 - 1994
1987 - 1991
1986 - 1987

Oscar Linhares Ferro

José Claudio Securato

Paulo S. Bravo de Souza

Ana Maria Levy Villela lgel
David Jafet Neto

Paulo S. Bravo de Souza
Edgard Jafet

José Carlos Fonseca Ferreira
Fabio Roberto Chimenti Auriemo
Tito Enrique da Silva Neto
Roberto Della Manna

José Augusto de Queiroz

ORGANOGRAMA

1983 - 1986
1982 - 1983
1978 - 1982
1977 - 1978
1976 - 1977
1975 - 1976
1974 - 1975
1973 - 1974
1972 - 1973
1969 - 1972
1967 - 1969

ASSEMBLEIA

SUPERINTENDENCIA

Robert Henry Barbour Junior

Luiz Carlos Pereira de Almeida
Hyppolito Gomes Neves Filho
Oscar Vicente Ferro

Anthony John Ingham

Geraldo Gomes da Rocha Azevedo
Jorge da Rocha Fragoso

Roberto Konder Bornhausen
Schuyler C. de Figueiredo Pulford
Osvaldo Castro Santos

Alberto Figueiredo

CONSELHO CONSULTIVO
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DIRETORIA VOLUNTARIA

CONSELHO CONSULTIVO
PRESIDENTE
Rodrigo Mauad Gebara

VICE-PRESIDENTE CONSELHO FISCAL
Alexandre Médicis da Silveira PRESIDENTE

Paulo S. Bravo de Souza
VICE-PRESIDENTE

David Jafet Neto VICE-PRESIDENTE CONSELHO DIRETOR

Daniel Mauad Gebara DIRETOR PRESIDENTE
VICE-PRESIDENTE
Oscar Linhares Ferro

Marcelo Meirelles de Lucca VICE-PRESIDENTE
Martin Mitteldorf DIRETOR VICE-PRESIDENTE
Luiz Alberto Zanoni
SUPLENTE
Eid Mansur Filho DIRETOR FINANCEIRO

Fernando Dias

DIRETOR ADMINISTRATIVO
Luiz Whately Thompson

DIRETORA DE MARKETING
Angela Cutait Vasto

DIRETOR

José Carlos Junqueira Sampaio Meirelles

DIRETORA

Andrea Maria Ramos Leonel
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REDE VOCACAO

CCA = Centro da Crianca e do Adolescente
@ CJ = Centro da Juventude
» Arrastdo Movimento de Promo¢do Humana - CJ Arrastao
» Associacdo de Moradores do Jardim Comercial e Adjacéncias
* CCA Jardim Comercial
* CCA Jardim das Rosas
» Associacdo Educacional e Assistencial Casa do Zezinho
* CCA Casa do Zezinho
* Casa do Zezinho
» Associacdo Evangélica Beneficente - CEDESP AEB
» Associacdo Obra do Berco
¢ CCA Obra do Berco

e CJ Obra do Berco A s
» Associacdo Santa Cecilia - CCA Jardim Santo Antonio e e
» Cdritas Diocesana de Campo Limpo =

¢ CCA Imaculada Conceicédo
* CCA Jardim Sao Bento
¢« CCA Paréquia Santo Antonio
* CCA Mée Admiravel
» Casa José Coltro
* CCA Casa José Coltro
» CEDESP Casa José Coltro

» Centro Comunitario e Recreativo do Jardim Macedbnia - CCA Jardim Maceddnia

» Instituto de Cidadania Padre Josimo Tavares
e CCA Jardim Magdalena
* CCA Jardim Dom José
e CCA Pargque Rondon
e CJ Jardim Magdalena
» Instituto Fomentando Redes e Empreendedorismo Social - CCA Jardim Aurélio
» Mosteiro Sdo Geraldo de S&o Paulo - CCA Jardim Ampliacdo Dona Diva
» Movimento Comunitario de Vila Remo - CCA Valo Velho
» Movimento Comunitario Estrela Nova - CJ Jardim Paris
» Social Bom Jesus - SBJ
¢ CCA Convivendo e Aprendendo Jardim Imbé
CCA Vale das Virtudes

e CCA Jardim Piracuama
CCA Vila Andrade

e CJ Convivendo e Aprendendo Jardim Imbé

» Instituto Fomentando Redes e Empreendedorismo Social - CCA Boa Sorte
» Associacdo de Apoio a Crianca e ao Adolescente - Bom Pastor

» Movimento Comunitario do Jardim Sao Joaquim - CCA Sao Joaquim

;
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» Comunidade Missiondria de Villaregia - Centro Infanto Juvenil Santa Julia



» Movimento Renovador Paulo VI - Lar Irma Inés

» C.P.D. Direitos Humanos Frei Tito de Alencar Lima - Unidade Cidade Julia

» Centro de Formacédo Irmé Rita Cavenaghi

» Centro de Promoc¢do Humana Nossa Senhora Aparecida - Comunidade Meu Abacateiro
» Associacdo do Parque Santa Amélia e Balnedrio S&o Francisco - CCA Santa Amélia

» Centro de Promoc¢ao Humana Sdo Joaquim Santana - Villa Crian¢a Feliz

» Centro de Promoc¢do Humana Sdo Joaquim Santana - CCA Joca

» Vocacado - Unidade Icarai

» Grupo Unido Pela Reintegracdo Infantil - Guri

» Associacdo dos Moradores da Vila Arco Iris - CCA AMAI I

» Associacdo Comunitdria Auri Verde - CCA Chacara Sto. Amaro
» Instituto Anchieta Grajau - IAG

EM 2016, ATINGIMOS A EXPRESSIVA MARCA DE

12.448

VIDAS TRANSFORMADAS

A Vocacédo acredita que a transformacéao social é fruto da interseccdo de trés pilares: o fortalecimento
da Comunidade como um todo; o desenvolvimento individual de criancas e jovens por meio da
Formacao socioeducativa; e a criacdo de oportunidades de Trabalho. Juntos, é possivel

estruturar e colocar em movimento o Projeto de Vida de cada atendido.

Por isso, ela se organiza em trés Centros de atuacdo que idealizam e executam projetos especificos

para cada drea, de maneira continua e integrada:

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

Atua por meio de uma rede de organizagdes sociais e outros agentes para promover o

melhor desenvolvimento das comunidades.

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

Foca no estimulo de criancas, adolescentes e educadores para o desenvolvimento de vocagodes.

CENTRO DE ORIENTACAO PARA O TRABALHO

Visa a inclusdo de jovens no mercado, em oportunidades dignas e compativeis de emprego.

A seguir, conheca em detalhes as atividades desenvolvidas por cada area.
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CENTRO DE
DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

O CENTRO DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

E RESPONSAVEL PELO RELACIONAMENTO COM AS ORGANIZAGCOES

PARCEIRAS, BEM COMO PELA CAPACITACAO DE SUA GESTAO E

LIDERANGCAS COMUNITARIAS. OUTRO IMPORTANTE FOCO E A MOBILIZAGCAO
DAS FAMILIAS DAS CRIANGAS, ADOLESCENTES E JOVENS QUE PARTICIPAM DOS
PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVOS. NOSSA METODOLOGIA ESTA ORIENTADA
PARA A CONSTRUGCAO DE RELAGCOES DE CONFIANCA, RESPEITO AS
INDIVIDUALIDADES E VALORIZAGAO DOS RECURSOS E POTENCIALIDADES

DE PESSOAS, ORGANIZAGCOES E COMUNIDADES.

OBJETIVO

Desenvolver vocacdes das comunidades,
liderancas e familias para impactar

positivamente o ambiente na qual vivem.




PRINCIPAIS ACOES

Formacao continuada para lideres e gestores

com metodologia proprietaria;

Assessorias regionais in loco.

INICIATIVAS

PROGRAMA DE FORMACAO
DE LIDERANCAS

Busca colaborar com o aperfeicoamento da gestdo
de organizacg¢des sociais, com o fortalecimento do
bairro e com a mobilizacdo das familias.

As atividades compreendem encontros sistematicos e
assessorias in loco, promovendo a formacado intensiva

de gestores e liderancas comunitarias.

22 Gestores e Lideres Comunitarios

15 Organizacdes Sociais

PROJETO ITAU DE MINAS

O projeto visa fortalecer os integrantes da Associacao
dos Catadores na constituicdo de um grupo, contribuindo
com a execucdo da politica publica de gestdo de

residuos sélidos no municipio de Itau de Minas.

30 Agentes Ambientais

'll Instituto Vl Votorantim

Votorantim Cimentas
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CENTRO DE
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

AREA DA VOCAGAO DEDICADA AO
TRABALHO SOCIOEDUCATIVO COM CRIANCAS

E ADOLESCENTES. TEM FOCO NA PROMOGAO DO
PLENO DESENVOLVIMENTO DO PUBLICO ATENDIDO

POR MEIO DO FORTALECIMENTO DE PROJETOS DE VIDA.
A METODOLOGIA APLICADA OFERECE UM CONJUNTO
AMPLO DE OPORTUNIDADES QUE DESENVOLVEM AS
VARIAS DIMENSOES DO HUMANO, BEM
COMO A GARANTIA DE DIREITOS.

Promover praticas de aprendizagens e
cidadania, estimulando vocac¢des de
criancas e adolescentes para o

exercicio consciente das escolhas.



PRINCIPAIS ACOES '

Formacao continuada para educadores

=

sociais com metodologia proprietaria

e
|

Assessorias regionais in loco

Avaliacdo diagndstica, formativa
e cumulativa (orientadores
socioeducativos, liderancgas,
educando, equipe técnica da

Vocacdo/Acdo Comunitaria).

INICIATIVAS

PROGRAMA DE
FORMACAO CONTINUADA

Tem por obtivo a formacédo e atualizacdo continua dos
educadores sociais vinculados as organizacdes parceiras da
Vocacdo. As atividades compreendem encontros presenciais
recorrentes e assessorias in loco, com foco nas praticas
socioeducativas que promovem o desenvolvimento

integral de criancas, adolescentes e jovens.

66 Educadores Sociais
60 Orientadores Socioeducativos

58 Gerentes e Assistentes
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Promove o desenvolvimento
integral de criancas e

adolescentes de 6 a 15 anos. 1958 Criancas e Adolescentes
Tem como principal ferramenta de 1566 Familias

transformacéo e cidadania a garantia 54 Educadores Sociais

de direitos: ao ludico, a participacéao, 15

a cultura e a informacéo.

ADVOCACIA 51 e
m KRAKOWIAK m ‘(/ caraiga

Vocé extremamente satisfeito.

Gestao, Consltora & nvestimentas

Dias DE Souza ° GrantThornton HUBERT

An instinct for growth’

PINHEIRONETO
MCassab &MOMENTO Abvocnnos
OLUTION
SOBLOCO o CoLuT!
&) DROGASIL W jutomacio
conflict

WEALTH MANAGEMENT
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Promove o desenvolvimento integral de adolescentes
entre 15 e 18 anos. A principal estratégia
adotada é a criacao do Projeto de Vida,

ferramenta que auxilia o jovem na idealizacao
de planos e metas para o futuro. Além disso,
trés eixos promovem a inclusdo social e
ampliacdo de seu universo social, cultural

e ético: auto gestao, trabalho e cultura.

443 Adolescentes e Jovens
354 Familias
12 Educadores Sociais

4 Organizacdes Sociais Parceiras

N Bloomberg
MCassab Philanthropies

ATKearney l.' C\REL A




Q\/ ; E uma iniciativa que integra educacéo, cultura
Q/ e artes, com o objetivo de estimular e ampliar o
Q universo cultural de criancas, adolescentes e jovens.

Busca contribuir para a construcdo de Projetos de Vida,
pautado em trés eixos: experiéncia e vivéncia; formacao
de educadores culturais; intervencao cultural.

1414 Atendidos
11 Educadores Sociais

10 Organizacdes Sociais Parceiras

A

il Bichemson MACHADO
Bradesco @@ oo
— — '.
1 COMPASS  peRMamBocamas PINHEIRONETO E TecBa@
GOVERNO FEDERAL m%g\]%%o

Ministério da RGLTUR
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Tem como propdsito ampliar as

oportunidades de desenvolvimento integral de
criancas, adolescentes e jovens, valorizando e
incrementando praticas socioeducativas realizadas
pelos profissionais dos Servigcos de Convivéncia

e Fortalecimento de Vinculos, na perspectiva da
efetivacdo do sistema de garantia de direitos.

3868 Criancas, Adolescentes e Jovens
3095 Familias

83 Educadores Socioculturais

12 Lideres
Apoio: 3 Técnicos SAS
FUM ~MDC & 12 Técnicos CRAS
(g C) o “?' PREFEITURA DE _
£ : v SAO PAULO 58 Gerentes e Assistentes
b by ok x5
4 Erianca v de Adclestoni SAS Campo Limpo

Estimula criancas e adolescentes a reconhecerem
diferentes representacdes numéricas e aplica-las
em seus contextos cotidianos, fortalecendo
assim Projetos de Vida. Representa uma forma
mais ludica e efetiva para o desenvolvimento

de habilidades l6gico-matematicas, que
acontece por meio de atividades, jogos,
construcdo de graficos, oficinas de

robdtica e construcdo com Legos.

443 Atendidos
12 Educadores Sociais

4 Organizacdes Sociais Parceiras

Bloomberg ’
Philanthropies Mooby’s
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SISTEMA DE AVALIACAO DE MUDANCAS
E IMPACTOS SOCIAIS - SAMIS

A Vocacao desenvolveu um sistema proprio de avaliacdo dos programas e projetos,
0 que possibilita a mensuracéo efetiva do impacto social na vida de cada atendido.
O processo consiste em comparar suas habilidades no momento em que entram no
projeto (Momento |) em relacdo ao momento em que saem (Momento Il). Assim,

é possivel tangibilizar seu desenvolvimento durante a participagdo no projeto.

O resultado dessa avaliacdo serve como insumo para o
acompanhamento sistematico das proximas turmas, bem como para
a formacao dos educadores. Seguindo esse ciclo sustentavel,

todos os programas estdao em constante melhoria que,

consequentemente, reflete nos resultados.

MATRICULA

COEE e o
- B B

AVALIAGCAO EXTERNA MENSURA TODO O PROCESSO
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RESULTADOS

A seguir apresentamos a evolucdo de aprendizagem dos atendidos pelos
programas da Vocacdo de acordo com a metodologia SAMIS. O resultado
apresentado é construido a partir do aumento efetivo em cada aprendizagem
relacionado com o que é esperado para cada idade.

Grau de evolugcao por idade:

DESCRIGAO 6alo 11 a14 15a 18

Mobiliza o pensamento critico, a experimentacao

APRENDER contl'n.ua das escolhas., 9 autoconhecimentq ea

A S capacidade de se posicionar com autonomia. 38% 33% 61%
Busca-se um sujeito que atua no mundo
orientado por valores e responsabilidades

Envolve as praticas ricas no exercicio da resolucdo
APRENDER A pacifica de conflitos, no desenvolvimento da

compreeensdo mutua contribuindo para a 39% 33% 72%
CONVIVER ~ . -

percepcao crescente das interrelacdes presentes

no desenvolvimento pessoal e social.

Sao0 as oportunidades que permitem adquirir
APRENDER A competéngias necessarias para a vio!a na sociedade
CONHECER E f':\tual, domlngr)do as novas.tecnologlas e autqger-
indo-se. Viabiliza o aprendizado por toda a vida
P RAZER tornando prazeroso o ato de compreender o
mundo e atuar sobre ele.

40% 33% 60%
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CENTRO DE
ORIENTACAO PARA O TRABALHO

O CENTRO DE ORIENTAGAO PARA O TRABALHO E
RESPONSAVEL PELO FORTALECIMENTO DO POTENCIAL
PROFISSIONAL DOS JOVENS, BEM COMO PELA INSERGCAO
DESTES EM OPORTUNIDADES DIGNAS DE TRABALHO. A AREA
VISA CAPACITAR E APROXIMAR O JOVEM ATENDIDO AS BOAS
EMPRESAS DO MERCADO, QUE POR SUA VEZ SE BENEFICIA

COM A CONTRATACAO DE PESSOAS QUALIFICADAS.

OBJETIVO

Fortalecer vocac¢des profissionais e

conecta-las as oportunidades dignas
e compativeis de trabalho.




PRINCIPAIS ACOES

Programa Jovem Aprendiz;

Cursos Profissionalizantes;

Oficinas de Orientacado Profissional.

PROGRAMA DE
CAPACITACAO
PROFISSIONAL

Iniciativa voltada a formacédo profissionalizante
de jovens com idade entre 18 e 29 anos, faixa que

sofre atualmente com altos indices de desemprego.

O programa visa capacitar, em curto prazo, profissionais
para a demanda do mercado de atendimento a clientes de
bares e restaurantes. O curso foi idealizado e elaborado em
parceria com profissionais especializados e professores
universitarios de destaque.

As aulas foram oferecidas em parceria com a Universidade
Anhembi Morumbi Campus Vila Olimpia.

CURSO DE CAPACITACAO
PROFISSIONAL DE
GARCOM / GARCONETE

104 Certificacdes

18 Inseridos no mercado de trabalho

Apoio:

Universidade iscal
A | Anhembi Morumbi gg%lrigiaa

LAUREATE |[41H10
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PROGRAMA
JOVEM APRENDIZ

O Programa Jovem Aprendiz é uma excelente oportunidade

do jovem ingressar no mercado de trabalho ao mesmo tempo

em que recebe uma formacao técnica-profissional diferenciada.

Voltada aos jovens de 15 a 22 anos, o programa acontece sob demanda:

é realizado um processo seletivo para preencher cada vaga aberta das
empresas parceiras. Sendo aprovado, ao mesmo tempo em que trabalha,
recebe um treinamento especifico para as seguintes areas: Administracao,
Logistica, Producao Industrial e Servicos Bancarios.

Os cursos tém o propdsito de preparar o jovem de forma abrangente, ndo sé para o mercado de
trabalho, mas também para tornar-se um cidaddo consciente de seus direitos e deveres perante a vida.

Apoio:

48 Jovens Contratados A ',afﬂhf.-’rfé,?“,ﬂﬁmmm

LALIREATE

E. HUBERT @
(C creditas Bﬁf;‘;’lﬁﬁ gpi o COMEXPORT)

PROGRAMA MENTORING

Tem como objetivo fornecer aconselhamento profissional para os jovens, além de
aproxima-los do ambiente corporativo. Com isso, forma-se uma relacdo muito
enriguecedora, tanto para o jovem quanto para o voluntario da empresa que
atua como mentor, e 0 auxilia na implementacdo de seu Projeto de Vida.

69 Jovens

69 Voluntarios

Bloomberg
Philanthropies




Dentre as mais efetivas formas de engajamento e motivacao
organizacional, estd o voluntariado corporativo. Cada vez mais,
empresas dos mais diversos tamanhos e segmentos

buscam apoiar organizacdes sociais, ndo so financeiramente,
mas envolvendo seus colaboradores em uma ag¢ao coletiva.

Os ganhos s&o inumeros: incentivo a solidariedade e
responsabilidade social; ganho de imagem e valor

agregado para a empresa; maior interacdo e motivacédo

entre a equipe; além, é claro, de fazer o bem a quem mais precisa.

Em seus 50 anos de histoéria, a Vocacdo desenvolveu grande
know-how no assunto, dando todo o suporte necessario para o
desenvolvimento de voluntariado corporativo desenhado para a
necessidade de cada empresa. Ha diversos formatos e

possibilidades, como por exemplo:

VOLUNTARIADO CORPORATIVO

Criacdo de bibliotecas e brinquedotecas
Doacdes e entrega de presentes em datas comemorativas

Integracao no processo formativo de criancas e adolescentes com

rodas de leitura, palestras e simulados de processo seletivo

Mutirdes para reforma e pintura

Palestras para lideres e gestores de organizacdes sociais

Sessdes de servicos profissionais na drea do direito, saude e financas

Visitas monitoradas para adolescentes e jovens na empresa

O Yo L AT .
MCassab PINHEIRONETO &’:C?ﬁ Trie Mooby’s FOUNDATION By
AC 2

51 P e
. caralga : natura o~
Vocé ex;e{ncmenie satisfeito. & santan dﬂr nem n!ur bem CI tl ban k
N LARANJA
SOCIEDADE STATO AZUL

comunicagio
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MOBILIZACAO DE RECURSOS

PROGRAMA EMPRESA CIDADA

Empresas privadas patrocinam diretamente as salas de aula dos programas.

INCENTIVOS FISCAIS

P Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente - FUMCAD

P Fundo Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CONDECA
P Lei Federal de Incentivo a Cultura 8313/91 - Lei Rouanet

P Programa de Acdo Cultural - PROAC

NOTA FISCAL PAULISTA

Pessoas fisicas podem destinar cupons fiscais sem CPF.

SERVICOS DE CONSULTORIA

Prestamos consultorias, assessorias e apoio técnico-instrumental para a

construcao de projetos em parceria com empresas privadas, ONG’s e Governo.

ENDOWMENT FUNDS
Fundo patrimonial que gera recursos continuos

para a conservacao e expansao dos projetos.




MARKETING RELACIONADO A CAUSA

Oportunidade de empresas associarem seus produtos
e servicos a causa social da Vocacdo como

estratégia de marketing.

EVENTOS E PARCERIAS

Criacdo de novos meios para engajar e mobilizar pessoas

€ recursos para a causa da Vocacao.

BRINDE DO BEM

E uma empresa de brindes com precos competitivos, amplo

portfdélio e de alta qualidade.

O grande diferencial é que 100% do resultado é revertido

para os projetos sociais da Vocacgao.

Maiores informagdes em: www.brindedobem.com.br

— D 00
BRINDE DO BEM

O presente que da futuro.

TORNEIO BENEFICENTE DE GOLFE

O Torneio de Golfe Beneficente da Vocacdo acontece ha onze anos
e jd é um dos mais tradicionais eventos da categoria no Brasil.

O evento reune cerca de 150 pessoas, que compreende jogadores,

ﬁ

empresarios e sécios do Quinta da Baroneza Golfe Clube,

sendo uma excelente oportunidade de networking Bradesco

e exposicado de marca para patrocinadores. Private Bank

PRESENTE DO BEM

E a oportunidade de transformar presentes de aniversario
em doagdes para os programas socioeducativos da
Vocacao com um processo 100% automatizado.
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ORIGEM DOS RECURSOS ARRECADADOS

A Vocacdo arrecadou, no exercicio encerrado em 31/12/2016, o montante de R$ 10.978 milhdes, sendo:

Outras Receitas

2,4% / R$ 259 mil
- 19,1% / R$ 2,099 milhdes A\ Recursos Incentivados

o A Recursos Nao Incentivados
37,3% / R$ 4,095 milhdes

A Venda de Produtos - Brinde do Bem

41,2% / R$ 4,525 milhdes

APLICACAO DOS RECURSOS

Do total de recursos arrecadados, R$ 10.572 milhdes foram aplicados na operacdo como abaixo detalhado:

Centro de Desenvolvimento Comunitadrio

— 5,8% / R$ 615 mil
—— 7,9% / R$ 830 mil
10,2% / R$ 1,081 milhdes

Investimentos e Despesas Administrativas

Centro de Orientacao para o Trabalho

34,4% / R$ 3,636 milhdes

Centro de Desenvolvimento Integral

> > > >

Despesas com Vendas e Outras Despesas
41,7% / R$ 4,410 milhdes

O superdvit na operacdo no valor de 406 mil foi utilizado na constituicdo de reservas
patrimoniais da organizacdo. Resultados auditados por Grant Thornton
Auditores Independentes. O relatério completo esta disponibilizado

no endereco www.vocacao.org.br

o GrantThornton

An instinct for growth’
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PARCEIROS
EM ACAO

Na Vocacao, os parceiros contam com
outros beneficios além do impacto social:

P Apoio e fornecimento de conteldo para producéo

de releases e materiais de comunica¢cao do parceiro
Convite para participacdo em eventos e seminarios
Desconto em cotas do Torneio de Golfe Beneficente Vocag¢do
Divulgacdo da marca no relatério anual de atividades
Divulgacao da marca no site

Divulgacdo da marca na recepc¢do das unidades prdprias da Vocacao
Divulgacdo da marca em materiais de comunicacao especificos
E-mail marketing divulgando a parceria para o mailing Vocacao
Homenagens em eventos

Publicacdo de posts em redes sociais vinculados ao projeto patrocinado

Suporte para criacdo de acdes de voluntariado corporativo

VvV vV vV vV vV vV vV v v v Vv

Utilizacdo da marca “Vocacao” e “Parceiro em A¢cao” nos materiais do parceiro

CATEGORIAS

A classificacdo dos parceiros acontece por meio de uma analise que considera todas as

formas de apoio realizadas pela empresa para a Vocacéo.

S, €

PARCEIROS BRONZE
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RESTAURANTES PARCEIROS

1247 Comércio De Alimentos
1900 Pizzaria

210 Diner

A Casa do Porco

A Chapa

A Peixaria

A Pizzaria Gourmet
Abaetuba

Ac Sushi

Adega Quinta do Olivardo
Adega Santiago

Agamat Restaurante
Agello

Alimentare

Alimentare Tabocas

All Bar

Allez Allez

Almanara

Almodovar Restaurante
Amadeus

America

America - Jd. Sul

America - Jd. Paulista
Andiamo

Arabe Morumbi

Armazem Sergio Arno
Armazen Tibirica & Alvares
Arturito

Avek

Badebec

Bar Aurora/Living Heiniken
Bar da Dona Onca

Bar do Juarez

Bar e Restaurante Vilaboim
Bar Karavelle

Barbacoa Grill

Barnaldo e Lucrecia

Baruk Cozinha Arabe
Bella Paulista Restaurante
Bem Te Vi Churrascaria
Benihana Brasil

Bibi Gastronomia e Eventos
Big Star Pinheiros

Bistro Charlo

Blend Bar

Bossa

Boteco Ferraz

Boteco Redentor

Boteco Sao Bento
Botequim do Montovani
Brado Gastronomico
Brasa & Beer

Brasil a Gosto

Brasserie
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Brasserie Jk

Brassi Pizzaria Bar
Brewdog

Burguer 700

Buttina

By Koji

Cabana Del Asado
Café Ambrosio

Calle 54

Calor Humano
Camdem House Bar
Cantina Pasquale
Cantina Tia Lina
Canto da Mata Forneria
Cao Véio

Casa da Pizza 3999
Casa Europa

Casa Manioca

Casa Pizza

Casa Tua Restaurante
Ca-Va Restaurante
Cervantes Tab e Rest
Cha Cha

Che Barbaro

Chez

Choperia Zero Grau
Chowa Sushi Bar
Churrascaria Camelo
Churrascaria Estancia Osasco
Churrascaria Varanda
Churrascos

Cia da Cerveja

Cj2

Clo de Tapas

Coco Bambu
Consulado da Bahia
Consulado do Café
Consulado Mineiro
Cotovia Galetos
Cozinha de Santo Antonio
Crepe de Paris
Crepes & \Waffles
Cutelo Steak Bar

De Guste Café

Degas

Delirium Café
Desembargador Bar e Restaurante
Djapa Moema

Don Camilo

Dona Florinda

Dozza



Drimon Com Alimentos - Sushi Papaia Kocha

Due Cocchi Kodai Bar
Ecully Gastronomia La Alhambra li
Emporio Alto dos Pinheiros La Bodeguita
Familia Mancini La Caballeriza
Farabbud La Cottidiana Trattoria
Feed Food La da Venda
Feijao de Corda La Pasta & Formaggio
Figo La Piazza
Fiore La Plaza Panificadora
Fit Food Bar e Lanches La Quottidiana
Fit Nutricion Oasis Urban Scape La Ville li Paes e Doces
Forest L’amitié Itaim
Forneria Sdo Paolo Lanchonete Burguer Leme
Frangaria Lanchonete Santo Eduardo
Frangd Chopperia Le Jazz
Frutaria Sdo Paulo Le Jazz Boulevard
G de Joéo Le Mellow Jazz
Galinheiro Grill Le Pain
Gattai Sushi Bar L’entrecote Mkt Place
Gemma Restaurante M. Vasconcelos Restaurante
General Prime Burguer Macedo’S
Geriba Bar Madero
Gigeto Madureira
Goshala Maison Tombee
Grand Cru Mani
Grand Hyatt S&o Paulo Mani Iguatemi
Grupo Kerr Manihi
Hamaki Sushi Manish
Hamburgueria Nacional Mare Alta Sushi Bar
Holiday Inn Maremonti
Hooters Marigot
Il Fornaio D’italia Mario Restaurante
It Burguer Martin Fierro
It Sushi Masero - Sushi Papaia
Ivo Broder Lanches Matsuya
James Italian Melia Brasil
Jedi’s Burguer Mercatto Pizzaria
Jelly Bread Mocoto
Johnny Rockets Modi Gastronomia
José Menino Moinho de Pedra
Jui Restaurante Nakka
Jun Sakamoto Nanako
Kaishi Sushi Naoki
Kibo Bar Nome Fantasia

North Grill

Nou

O Forno da Vila

O Velho Casarao

Qiti

Oliva Preta

Onnea

Original Burguer

P.F. Changs

Padaria Baronesa

Padaria Delicia de Perdizes

VOCAGCAO | RELATORIO DE ATIVIDADES 2016 | 37



Padaria Gémel

P&es e Doces Belas Artes
Panificadora Estrela do Butanta
Pao - Padaria Artesanal Organica
Pasquim Bar e Prosa
Pasta Lavetti

Patio Café

Peixaria Bar

Pellegrino Paes e Doces
Picnic

Pimenta Verde

Piola

Piraja

Pita Kebab

Pizza na Mao (Acosta & Zirondi)
Pizzaria Camelo

Pizzaria Camelo

Pizzaria Nacional

Pizzaria Paulista 10
Pizzas e Pizzas

Ponto ltaly

Portucho

Posto 06

Primicia Paes e Doces
Primo Basilico

Punto Italy

Quinta do Olivardo
Ramona

Rancho Portugués
Ravello

Razz Matazz

Restaurante Aya
Restaurante Empdrio Santa Maria
Restaurante Estancia
Restaurante Mimo
Restaurante O Compadre
Restaurante Tambiu
Resturante Ambrosia Itaim
Rhino Pub

Roda Grill

Rotisserie La Cottidiana
Rotonda Pizza

Saj

Sakagura

Sal Gastronomia

Sangdé

Santa Lolla

Santo Gréo

Sargento Garcia

Satay

Senhor Pitanga

Sensi

Senzala

Serafina
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Si Sefior

Siete Molinos Kbt
Smart Burguer
Sotovento

Space Sete

Sujinho

Sushi Mart

Sushi Papaia

Sweet Pimenta
Taberna 474

Taberna da Esquina
Taki Sushi

Tanger Com Alimentos
Tap Restaurante
Tapiocaria Market
Tartar & Co

Tasca Da Esquina
Taw Sushi

Terra da Garoa

The Fifties

The Sweet Bubles
Thompsom Restaurante
Tomyan

Tony Romas
Torniamo

Trattoria Fasano
Trebicchieri Jk
Tredici Bar

Trevi Restaurante
Trindade

Tsuyoi

Tutto Benne Cantina Italiana
Vaca Véia

Velho Rabo

Veloso Bar

Veridiana

Vica Raca Delivery
Vicolo Nostro

Villa Paulistana

Villas Churrascaria
Vino

Vitamina Lanchonete
Yokoso Div e Restaurante
Zé Do Hamburguer
Zé Maria Buffet
Zeffiro




CONSELHO VOLUNTARIO

Adriano Dutra da Silveira

Alain Juan Pablo Belda Fernandes
Alex Periscinoto

Alexandre Médicis da Silveira

Ana Maria Levy Villela lgel

André Beer

Andrea Maria Ramos Leonel

Angela Cutait Vasto

Antonio Carlos Soares da Costa Junior
Arnaldo Mello Franco

Boris Tabacof

Candido Botelho Bracher

Carlos Eduardo Villela

Carlos Francisco R. Jereissati

Claudio Altieri

Claudio Regina

Daniel Mauad Gebara

David Jafet Neto

Djalma Funaro

Edgard Jafet

Eduardo da Rocha Azevedo

Eduardo Fischer

Eduardo Giannetti da Fonseca
Eduardo Kury

Eid Mansur Filho

Elcio Anibal de Lucca

Ernesto Rubens Gelbcke

Eugenio Moutinho de Figueiredo
Eugenio Parasmo

Fabio Cutait

Fabio Maluf Haidar

Fabio Roberto Chimenti Auriemo
Fernando Dias

Flavio Ulhoa Levy

Geraldo Gomes da Rocha Azevedo
Geraldo Rondon da Rocha Azevedo
Hiran A. Castello Branco

Hyppolito Gomes Neves Filho

Jodo Lara Mesquita

José Antonio Esteve

José Augusto Corréa

José Carlos Fonseca Ferreira

José Carlos Jungueira Sampaio Meirelles
José Claudio Securato
José Eduardo Martins
José Estevéao Cocco

Adutra Consultoria Empresarial Ltda
Warburg Pincus do Brasil

SPGA Consultoria de Marketing

AB Inbev

Escritdrio Particular

André Beer Consult & Associados S/C Ltda
MHLeonel Consultoria e Participagcdes

M Cassab Com e Ind Ltda

Runrun.it

RHVision - Consultoria Organizacional Ltda
Suzano Holding S/A

Banco Itau S/A

Zero Conflict Gestdo de Riqueza Ltda
Iguatemi Empresa de Shopping Centers S/A
Amadeus North America Inc

Escritério Particular

Hubert Imdveis e Administracdo Ltda

Jafet Participacdes Ltda

Escritorio Particular

Edgard Jafet Empreendimentos Imobilidrios Ltda
Escritério Particular

Fischer América Comunicacao Total Ltda
Escritdrio Particular

Projecon KM Engenharia Ltda

Auto Posto Ruda Ltda

Luccra Empreendimentos Empresariais e Gestao
Gelbcke Consultores

Bullet Promogdes Ltda

Irm&os Parasmo S/A Ind Mecénica

M Cassab Com e Ind Ltda

Santher - Fabrica de Papel Santa Therezinha S/A
FA Participacdes Ltda

Escritério Particular

Escritério Particular

De Goeye Advogados Associados
Execution Comunicagéo

HCA Mercados e Gest&o

Escritério Particular

Mar Sem Fim Comunicacao Ltda

Eisa Empresa Interagricola S/A

Crival Participacdes e Servicos Ltda
Horsemanship Executivo

Pinheiro Neto Advogados

Saint Paul Educacional Ltda

GPS Planejamento Financeiro Ltda

J. Cocco Comunicacdo e Marketing
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José Milton Dallari Soares

José Roberto Teixeira Pinto
Joseph Safra

Leo Wallace Cochrane Junior
Leonardo de Paiva Rocha

Livio de Vivo

Luciana Linhares Ferro 1zzo
Lucio de Castro Andrade Filho
Luis Felipe Pedreira Dutra Leite
Luiz Alberto Zanoni

Luiz Carlos Pereira de Almeida
Luiz Eduardo Campello Filho
Luiz Fernando Nazarian

Luiz Gustavo Mariano

Luiz Renato Carvalho Tess

Luiz Vicente Barros Mattos Jr
Luiz Whately Thompson

Marcelo Gutglas

Marcelo Meirelles de Lucca

Maria Cecilia Roxo Nobre Barreira
Mario Amato (in memorian)
Martin Mitteldorf

Mauro Salles

Miguel Roberto Gherrize

Ney Castro Alves

Oscar Linhares Ferro

Oscar Vicente Ferro

Osvaldo Castro Santos (in memorian)
Paulo Diederichsen Villares

Paulo Francini

Paulo Izzo Neto

Paulo S Bravo de Souza

Pedro Cruz Villares

Pierre Loeb

Plinio Salles Souto

Roberto B. Pereira de Almeida Filho
Roberto Della Manna

Roberto Henrique Levy Jr
Roberto Santos Telles Rudge
Rodrigo Mauad Gebara

Ruy Haidar

Ruy Martins Altenfelder Silva
Sebastido A. Silva

Sergio Coimbra

Susanna Sancovsky (in memorian)
Thomaz Souto Corréa

Tito Enrique da Silva Neto

Valter Pasquini

Vitor Bernardo de Abreu Madeira
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Decisao Consultores Associados Ltda

TPA - Empreendimentos e Construg¢des Ltda
Banco Safra S/A

LCJ S/A

Admiral Capital Partners

De Vivo Advocacia

D//Trend - Arg Decor

Cia Ultragaz S/A

Ambev - Cia de Bebidas das Américas

Laza Consultoria Ltda

Sobloco Construtora S/A

Movie & Art Producdes Cinematograficas Ltda
Escritorio Particular

Flow Human Capital Servigos em Recursos Humanos Ltda
Moody s América Latina Ltda

Syma Participacdes S/A

Convest Consultoria de Investimentos Ltda
Play One Empreendimentos Ltda

KPMG Auditores Independentes

Escritério Particular

Otamar S/A Empreendimentos Imobilidrios e Participacdes
MOV Investimentos Ltda

Interamericana Assessoria Empresarial Ltda
Escritorio Particular

Theca Empreendimentos e Participacdes Ltda
Rohr S/A Estruturas Tubulares

Rohr S/A Estruturas Tubulares

Escritorio Particular

Perlita Agricola e Pecuaria S/A

Coldex Frigor S/A

Grupo lzzo

Escritorio Particular

Escritorio Particular

Participacdes Pil S/C Ltda

Escritdrio Particular

Escritorio Particular

RDM Associados S/C Ltda

Escritdrio Levy Participacdes e Empreendimentos Ltda
GPS Planejamento Financeiro Ltda

Hubert Imoveis e Administracdo Ltda

Santher - Fabrica de Papel Santa Therezinha S/A
Escritério de Advocacia

Henvironmenth Servicos Ambientais S/C Ltda
Cia Cacique de Café Soluvel

S. Sancovsky Associados Promoc¢des S/C Ltda
Editora Abril S/A

Banco ABC Brasil S/A
Escritdrio Particular

VBAM Management Consulting



EQUIPE PROFISSIONAL

SUPERINTENDENTE

Celso Luiz Teani de Freitas

GERENTES

Josmael Castanho
Administrativo Financeiro

Milton Alves Santos
Centro de Desenvolvimento Comunitario e Integral

Anadelli Soares Braz
Centro de Orientacao para o Trabalho e
Mobilizagcao de Recursos e Marketing
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@ www.vocacao.org.br
(@vocacao.oficial
@vocacao.oficial




