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Oscar Linhares Ferro atua na Vocação e exerceu em 2015 seu quarto mandato como presidente 
voluntário do Conselho Diretor. Antes disso, passou pelos cargos de diretor fi nanceiro, diretor 
administrativo, conselheiro fi scal e presidente do Conselho Fiscal. É formado em engenharia civil e é 
diretor fi nanceiro da Rohr S.A. Estruturas Metálicas.

FORTALECER PROJETOS DE VIDA É INVESTIR 
NO DESENVOLVIMENTO NACIONAL

Quando me dirigi a vocês em 2015, apresentei com empolgação a Vocação, novo nome da Ação 
Comunitária do Brasil, pois ela foi estruturada para corresponder aos desafi os que o contexto 
brasileiro e internacional apresentavam e apresentam às organizações não governamentais 
comprometidas com o desenvolvimento integral das pessoas e das comunidades. Naquele momento, 
destaquei nosso compromisso com a inovação e com a entrega social de alto desempenho.

Passados doze meses, percebemos que o contexto brasileiro se complexifi cou de tal modo que a 
sociedade brasileira está repensando seus rumos para defender os princípios que sustentam nossa 
constituição, entre os quais a pluralidade política e a dignidade da pessoa humana. Tais princípios são 
a razão de nossa caminhada juntos uns aos outros e nos levam por este caminho rumo à construção 
de sua sociedade justa e solidária, na qual a desigualdade e a marginalização não podem ter lugar.

São estes grandes e por isso mesmo difíceis objetivos a alcançar, que mobilizam a causa da Vocação 
e que se concretizam em seus programas e projetos que formulam, implantam e disseminam  
metodologias com as quais crianças e jovens possam fortalecer seus projetos de vida.   

Não é demais recordar que o Brasil só efetivará seus mais amplos objetivos como nação se for a 
terra na qual jovens e crianças possam realizar-se plenamente e, por isso, dar o melhor de si para a 
construção do desenvolvimento nacional tanto para esta quanto para as futuras gerações.

A construção de um projeto nacional calcado na livre iniciativa, no dinamismo econômico e na 
inovação produz uma riqueza de oportunidades com inclusão e sem nenhum tipo de discriminação 
ou favorecimento.  É isso que faz a Vocação ser um parceiro necessário às iniciativas de investimento 
social.

Acreditamos que o trabalho social profi ssionalizado, orientado pelos valores acima explicitados é o 
que melhor pode colaborar para os atuais e futuros desafi os que o país enfrenta. Estes desafi os se 
não são fáceis por outro lado estão longe de serem impossíveis de superação, quando reunimos boa 
vontade, capacidade técnica e compromisso político com a democracia.

Conto com vocês.

Oscar Linhares Ferro
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O Brasil ocupou a 75ª posição no Relatório de Desenvolvimento Humano de 2015, publicado 
pela ONU. Apesar de tímido, houve um avanço no Índice de Desenvolvimento Humano (IDH), 
seguindo a tendência dos últimos anos. Contudo, a elevada desigualdade social no país ainda 
difi culta saltos mais substanciais.

Além disso, a crise econômica agrava a situação. Com a desvalorização do real, além de 
outros fatores, o Brasil passou da 7ª para a 9ª economia do mundo, o que desencadeou um 
cenário de grande adversidade para o desenvolvimento das crianças e jovens. 

Em primeiro lugar, apesar do Brasil investir 6,1% do PIB em educação (número relativamente 
alto considerando a média mundial), a crise faz com que os investimentos, que estavam 
em constante crescimento, diminuam, comprometendo a educação formal do país. Isso 
refl ete, por exemplo, no ranking mundial de educação, elaborado pela Organização para a 
Cooperação e Desenvolvimento Econômico (OCDE), o qual o Brasil ocupou a 60ª posição 
em uma lista de 76 países no ano de 2015. O teste avalia estudantes de 15 anos nas áreas de 
ciências e matemática.

CENÁRIO ATUAL
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economia do mundo segundo Fundo 
Monetário Internacional (FMI)

posição no Relatório de Desenvolvimento 
Humano 2015 da ONU

é a taxa de desemprego entre 
jovens de 18 a 24 anos de acordo 
com o IBGE dez/2015

posição no ranking mundial de educação 
de acordo com a Organização para 
a Cooperação e Desenvolvimento 
Econômico (OCDE)

de investimento do PIB brasileiro 
na educação segundo a Education 
at a Glance 2014, OCDE

9ª

75ª

16,8%

60ª

6,1%

Outra grave consequência é o desemprego, 
que afeta principalmente os jovens entre 
18 e 24 anos. Essa faixa etária alcança uma 
preocupante taxa de 16,8% de desocupação, 
segunda o IBGE. A falta de qualifi cação 
profi ssional agrava ainda mais a inserção no 
mercado de trabalho desses jovens, muitas 
vezes em situação de vulnerabilidade social.

Dado esse cenário desafi ador, a Vocação 
acredita que o fortalecimento do Projeto de 
Vida de cada indivíduo tem a capacidade 
de transformar essa realidade. “As pessoas 
são a verdadeira riqueza das nações, e o 
desenvolvimento humano concentra-se 
em alargar a capacidade de escolhas do 
indivíduo”. Essa frase, extraída do Relatório 
de Desenvolvimento Humano da ONU, 
vai de encontro à crença da Vocação em 
relação ao desenvolvimento pleno do 
indivíduo. Só assim criaremos um país mais 
justo, desenvolvido, igualitário, e rico em 
oportunidades.
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Desde 1967, a Vocação atua no 
desenvolvimento de pessoas e comunidades, 
com o objetivo de criar uma dinâmica 
social justa e igualitária. Isso se dá através 
do fortalecimento do Projeto de Vida de 
cada indivíduo, um ser único e particular, 
carregado de habilidades e competências 
próprias, que merece uma chance para se 
desenvolver plenamente, independente da 
sua origem e história.

A metodologia aplicada é focada no 
autoconhecimento e na análise da realidade, 
a fim de que o jovem construa uma visão 
de futuro baseada em escolhas conscientes. 
Mais do que isso, é fazer com que os 
jovens sejam protagonistas de sua própria 
história, oferecendo novos caminhos - e 
possibilidades - a serem seguidos. 

O acompanhamento é feito desde a infância 
até a colocação no mercado de trabalho. 
A ideia é proporcionar o desenvolvimento 
pleno do indivíduo; é estimular as aptidões 
e vocações para a realização de sonhos. É 
transformar nossa realidade social!

A VOCAÇÃO

MISSÃO 
Construir uma 
dinâmica social 
justa e igualitária, 
impactando efetiva 
e positivamente 
a vida das 
pessoas e de suas 
comunidades por 
meio da formulação, 
implantação e 
disseminação de 
metodologias com 
as quais crianças 
e jovens possam 
fortalecer seus 
projetos de vida.

VISÃO 
Uma sociedade que 
defende e constrói 
um país rico em 
oportunidades, onde 
pessoas e comunidades 
se desenvolverão em 
sua plenitude.

Aptidões  
+ 

Estímulos 
+ 

Ambientes 
+ 

Oportunidades

VOCAÇÃO

=
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CONSELHO CONSULTIVO
PRESIDENTE
Rodrigo Mauad Gebara

VICE-PRESIDENTE
Alexandre Médicis da Silveira

VICE-PRESIDENTE
David Jafet Neto

VICE-PRESIDENTE
Marcelo Meirelles de Lucca

CONSELHO FISCAL
PRESIDENTE
Paulo S. Bravo de Souza

CONSELHEIRO
Ernesto Rubens Gelbcke

CONSELHEIRO
Martin Mitteldorf

SUPLENTE
Luiz Fernando Nazarian

ORGANOGRAMA

DIRETORIA VOLUNTÁRIA
CONSELHO DIRETOR
DIRETOR PRESIDENTE
Oscar Linhares Ferro

DIRETOR VICE-PRESIDENTE
Antonio Carlos Soares da Costa 
Junior

DIRETOR FINANCEIRO
Fernando Dias

DIRETOR ADMINISTRATIVO
Luiz Whately Thompson

DIRETORA DE MARKETING
Angela Cutait Vasto

DIRETOR
José Carlos Junqueira Sampaio 
Meirelles

DIRETOR
Luiz Alberto Zanoni

ASSEMBLEIA

CONSELHO 
CONSULTIVO

CONSELHO 
DIRETOR

SUPERINTENDÊNCIA

CENTRO DE 
DESENVOLVIMENTO 

INTEGRAL

CENTRO DE 
DESENVOLVIMENTO 

COMUNITÁRIO

CENTRO DE 
ORIENTAÇÃO PARA

O TRABALHO

MOBILIZAÇÃO 
DE RECURSOS, 

RELACIONAMENTO
E MARKETING

ADMINISTRATIVO
E FINANCEIRO

CONSELHO
FISCAL
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REDE VOCAÇÃO
CAMPO LIMPO
• Associação Cidadania Ativa do Jardim Macedônia
• Instituto de Cidadania Padre Josimo Tavares – Jardim Dom José
• Instituto de Cidadania Padre Josimo Tavares – Jardim Magdalena
• Instituto de Cidadania Padre Josimo Tavares – Parque Rondon

M’BOI MIRIM
• Associação de Apoio à Criança e ao Adolescente – Bom Pastor
• Instituto Fomentando Redes e Empreendedorismo Social 
• Movimento Comunitário do Jardim São Joaquim

ITAPECERICA DA SERRA
• Comunidade Missionária de Villaregia
• Movimento Comunitário de Assistência e Promoção Humana – Santa 

Terezinha

EMBU-GUAÇU
• Movimento Renovador Paulo VI – Lar Irmã Inês

CIDADE ADEMAR
• Associação do Parque Santa Amélia e Balneário São Francisco 
• C.P.D. Direitos Humanos Frei Tito de Alencar Lima – Unidade Cidade Julia
• Centro de Formação Irmã Rita Cavenaghi
• Centro de Promoção Humana Nossa Senhora Aparecida – Comunidade 

Meu Abacateiro
• Centro de Promoção Humana São Joaquim Santana – Villa 
• Centro de Promoção Humana São Joaquim Santana – Joca

CAPELA DO SOCORRO
• Associação dos Moradores da Vila Arco Iris 
• Associação Comunitária Auri Verde - CCA Chácara Santo Amaro 
• Instituto Anchieta Grajaú
• Grupo Unido Pela Reintegração Infantil 
• Vocação – Unidade Icaraí
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Para construir uma dinâmica social 
justa e igualitária através do trabalho 
socioeducativo – principal objetivo da 
Vocação - acreditamos que é necessário 
o investimento em três importantes 
pilares da vida social: o fortalecimento 
dos laços entre as pessoas da 
COMUNIDADE, o pleno desenvolvimento 
de crianças e adolescentes por meio da 
FORMAÇÃO socioeducativa e a criação 
de oportunidades de TRABALHO para 
jovens. Juntos, defendemos que estes 
fatores infl uenciam na melhor efetivação 
do Projeto de Vida. 

Visando criar um impacto real de 
transformação em cada um destes 
aspectos, a Vocação conta com três 
Centros de atuação distintos, que 
idealizam e executam projetos específi cos 
para cada uma destas problemáticas:

ATUAÇÃO

O CENTRO DE DESENVOLVIMENTO COMUNITÁRIO atua por 
meio de uma rede de organizações sociais e outros agentes para 
promover o melhor desenvolvimento das comunidades. 

O CENTRO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRAL foca no estímulo 
de crianças, adolescentes e educadores para o desenvolvimento 
de vocações.

O CENTRO DE ORIENTAÇÃO PARA O TRABALHO visa a inclusão 
de jovens no mercado, por meio de atividades específi cas e cursos 
profi ssionalizantes.

A seguir conheça em detalhes as atividades desenvolvidas por 
cada área. 
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O Centro de Desenvolvimento Comunitário é responsável pela 
execução dos projetos voltados à capacitação de lideranças 
comunitárias, com foco no fortalecimento e engajamento de famílias. 
Nossa metodologia está orientada para a construção de relações de 
confi ança, respeito às individualidades e valorização dos recursos e 
potencialidades de pessoas, organizações e comunidades. 

OBJETIVO 
Desenvolver vocações das comunidades, lideranças e famílias para 
impactar positivamente o ambiente na qual vivem.

CONSTRUINDO VÍNCULOS COMUNITÁRIOS
Livro de distribuição gratuita voltado à capacitação de lideranças 
comunitárias e animadores socioculturais com foco na integração de 
famílias, organizações sociais e comunidades.

PRINCIPAIS AÇÕES 
• Formação continuada para líderes e gestores com metodologia proprietária
• Assessorias regionais in loco
• Capacitação de professores de 2 escolas públicas, tendo em vista o desafi o de trazer a 

família como aliada para o espaço escolar
• Assessoria a 7 organizações sociais para promoção de atividades de lazer tendo em 

vista o fortalecimento comunitário
• Sistematização e publicação das experiências, tendo em vista a disseminação de 

conhecimento
• Realização de um seminário

CENTRO DE 
DESENVOLVIMENTO 
COMUNITÁRIO
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INICIATIVAS

PROGRAMA DE FORMAÇÃO
DE LIDERANÇAS

Busca infl uenciar no aperfeiçoamento da 
gestão de organizações sociais a partir da 
formação intensiva de gestores e lideranças 
comunitárias com foco no fortalecimento 
do bairro e na mobilização das famílias. 
As atividades compreendem encontros 
sistemáticos e assessorias in loco.

30 GESTORES E LÍDERES COMUNITÁRIOS
21 ORGANIZAÇÕES SOCIAIS

PROJETO FAMÍLIAS QUE EDUCAM

A iniciativa estimulou o estreitamento de 
laços entre famílias e organizações sociais, e 
famílias e escolas públicas, visando promover o 
engajamento civil e a participação cidadã.

2019 FAMÍLIAS
45 PROFESSORES
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Área da Vocação dedicada ao trabalho socioeducativo com crianças e adolescentes. Tem 
foco na promoção do pleno desenvolvimento do público atendido por meio da implantação e 
acompanhamento de metodologias sociopedagógicas atualizadas, mensuradas regularmente 
por um sistema de avaliação. 

OBJETIVO 
Promover práticas de aprendizagens e cidadania, estimulando vocações de crianças e 
adolescentes para o exercício consciente das escolhas.

FORTALECENDO PROJETOS DE VIDA 
Livro voltado à capacitação de educadores, com a metodologia 
Vocação de trabalho socioeducativo, com foco no desenvolvimento 
integral de crianças, adolescentes e jovens.

PRINCIPAIS AÇÕES 
• Formação continuada para educadores sociais com 

metodologia proprietária
• Assessorias regionais in loco
• Sistematização e publicação das experiências, tendo em vista 

a disseminação de conhecimento
• Oficina Regional de Comunidades de Aprendizagem
• Resgate das experiências acumuladas (Mostra Cultural 

Regional nas regiões de atuação); 
• Avaliação diagnóstica, formativa e cumulativa (orientadores 

socioeducativos, lideranças, educandos, equipe técnica da 
Vocação/Ação Comunitária).

CENTRO DE 
DESENVOLVIMENTO 
INTEGRAL
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INICIATIVAS

PROGRAMA DE FORMAÇÃO 
CONTINUADA DE EDUCADORES

Visa a atualização de educadores sociais 
vinculados às organizações parceiras da 
Vocação nas práticas socioeducativas que 
promovem o desenvolvimento integral de 
crianças, adolescentes e jovens. As atividades 
compreendem encontros presenciais recorrentes 
e assessorias in loco. 

100 EDUCADORES SOCIAIS 
45 ORIENTADORES SOCIOEDUCATIVOS
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PROGRAMA CRÊ-SER

Contribui com a formação pessoal, social e 
produtiva de crianças e adolescentes de 6 a 
15 anos, sob a perspectiva da garantia dos 
direitos ao lúdico, a participação, a cultura e 
a informação como principais ferramentas de 
transformação e cidadania. 

2669 ATENDIDOS
62 EDUCADORES SOCIAIS
20 ORGANIZAÇÕES
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PROJETO CONEXÃO JOVEM

O Projeto Conexão Jovem capacitou 
educadores sociais, gestores escolares 
e líderes comunitários em metodologias 
de trabalho socioeducativo, e com 
isso impactou mais de 3 mil crianças 
e adolescentes em 19 comunidades de 
São Paulo.

3318 ATENDIDOS
100 EDUCADORES SOCIAIS
21 ORGANIZAÇÕES

PROGRAMA PREPARAÇÃO PARA O TRABALHO

Fomenta o desenvolvimento das competências individuais dos jovens, 
contribuindo para sua inclusão social e ampliação de seu universo 
social, cultural e ético em um curso presencial 
com duração de 6 meses. A principal 
estratégia adotada é a criação do Projeto 
de Vida, ferramenta que auxilia o jovem na 
idealização de planos e metas para o futuro. 

649 ATENDIDOS
38 EDUCADORES SOCIAIS
5 ORGANIZAÇÕES
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PROJETO SOM, RITMO 
E MOVIMENTO

Realizado há mais de 11 anos com 
recursos da Lei Rouanet, o Projeto Som, 
Ritmo e Movimento é uma iniciativa de 
educação, cultura e artes que tem como 
objetivo expandir o universo de crianças 
e jovens por meio da participação 
em ofi cinas de dança, música, teatro, 
capoeira; da formação de agentes 
culturais e de visitas a museus e centros 
culturais.

3318 ATENDIDOS
25 EDUCADORES CULTURAIS
4 ARTICULADORES SOCIOCULTURAIS
4 MEDIADORES SOCIOCULTURAIS
21 ORGANIZAÇÕES

PROJETO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRAL NO CAMPO LIMPO

Utilizando a metodologia da Vocação, o projeto é realizado com o apoio da SAS - Campo 
Limpo (Supervisão da Secretária de Assistência Social da Subprefeitura de Campo Limpo) 
e visa capacitar orientadores socioeducativos dos distritos de Vila Andrade, Campo Limpo 
e Capão Redondo. Sua principal estratégia é estimular a experimentação e a inovação 
sociopedagógica para melhoria contínua das atividades realizadas nos serviços de 
convivência de fortalecimento de vínculos para crianças, adolescentes e jovens (CCAs  - 
Centros para Crianças e Adolescentes e CJs - Centros para a Juventude). 

1920 ATENDIDOS
45 ORIENTADORES SOCIOEDUCATIVOS 
31 GESTORES DOS CCAS E CJS DA REDE 
SAS CAMPO LIMPO

Apoio:
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PROJETO NUMERAMENTO

Inovador, moderno e atualizado, o projeto 
estimula crianças e adolescentes a 
reconhecerem diferentes representações 
numéricas e aplicá-las em seus contextos 
cotidianos. Para isso, são desenvolvidas 
atividades lúdicas, jogos, construção 
de gráficos, oficinas de robótica e 
construção com Legos, de maneira 
a garantir o desenvolvimento de 
habilidades lógico-matemáticas.

649 ATENDIDOS
38 EDUCADORES
5 ORGANIZAÇÕES
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SISTEMA DE AVALIAÇÃO DE MUDANÇAS E IMPACTOS SOCIAIS – SAMIS 

A Vocação idealizou um sistema próprio de avaliação de programas e projetos, com o intuito de 
observar a evolução do impacto do trabalho social na vida dos atendidos. O processo avaliativo 
se inicia no primeiro mês de atividades, partindo de uma avaliação diagnóstica (Momento I) que 
norteia as práticas educativas ao longo do ano. Em seguida há um acompanhamento contínuo 
e sistemático do trabalho, com o objetivo de monitorar os resultados alcançados mensalmente 
e identifi car mudanças que se façam necessárias no percurso educativo.  A avaliação fi nal 
(Momento II) é a etapa de consolidação dos dados de evolução dos atendidos, utilizados para a 
análise de desempenho. 

MOMENTO I
Avaliação

Diagnóstica

PLANO DE AÇÃO 

PARTICIPATIVO

FORMAÇÃO DE 

EDUCADORES

MOMENTO II
Avaliação Final

ACOMPANHAMENTO
Avaliação

Diagnóstica

AVALIAÇÃO EXTERNA MENSURA TODO O PROCESSO

AVALIAÇÃO EXTERNA MENSURA TODO O PROCESSO

Análise de
Desempenho e

Resultados

MATRÍCULA

Prestação de Contas e Parceiros
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RESULTADOS 

A seguir apresentamos a evolução de aprendizagem dos atendidos pelos programas da 
Vocação de acordo com a metodologia SAMIS. O resultado apresentado é construído a partir 
do aumento efetivo em cada aprendizagem relacionado com o que é esperado para cada 
idade.

Grau de evolução por idade:

DESCRIÇÃO 6 a 10 11 a 14 15 a 18

Aprender 
a ser

Mobiliza o pensamento crítico, a experimentação contínua das 
escolhas, o autoconhecimento e a capacidade de se posicionar 
com autonomia. Busca-se um sujeito que atua no mundo 
orientado por valores e responsabilidades.

36% 29% 37%

Aprender a 
conviver

Envolve as práticas ricas no exercício da resolução pacífica 
de conflitos, no desenvolvimento da compreeensão mútua 
contribuindo para a percepção crescente das interrelações 
presentes no desenvolvimento pessoal e social.

35% 29% 39%

Aprender a 
conhecer e a 

fazer

São as oportunidades que permitem adquirir competências 
necessárias para a vida na sociedade atual, dominando as 
novas tecnologias e autogerindo-se. Viabiliza o aprendizado 
por toda a vida tornando prazeroso o ato de compreender o 
mundo e atuar sobre ele.

38% 29% 26%
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O Centro de Orientação para o Trabalho é responsável pelo fortalecimento do potencial 
profi ssional dos jovens, bem como pela inserção destes em oportunidades dignas de 
trabalho. A área baseia-se em parcerias ganha-ganha com o setor empresarial: ao mesmo 
tempo que os jovens atendidos alcançam seus objetivos de capacitação profi ssional, as 
empresas se benefi ciam com a contratação de pessoas qualifi cadas. 

OBJETIVO 
Fortalecer vocações profi ssionais e conectá-las às oportunidades dignas e compatíveis de 
trabalho.

CENTRO DE ORIENTAÇÃO 
PARA O TRABALHO

PRINCIPAIS AÇÕES 
• Inserção do jovem no mercado de trabalho
• Programa Jovem Aprendiz
• Cursos Profi ssionalizantes
• Ofi cinas de Orientação Profi ssional
• Workshops de capacitação profi ssional
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PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL

Iniciativa voltada a formação profi ssionalizante de jovens com idade entre 18 e 29 anos, 
faixa etária que sofre atualmente com altos índices de desemprego. 

O programa - fomentado por doações via Nota Fiscal Paulista - conta com cursos 
idealizados e elaborados em parceria com profi ssionais especializados e professores 
universitários. Tem como objetivo formar profi ssionais com habilidades específi cas para as 
demandas do mercado de trabalho – em especial os setores de comércio e serviços.

As aulas são oferecidas em parceria com a Universidade Anhembi Morumbi Campus Vila 
Olímpia e com a Escola Municipal de Gastronomia de Taboão da Serra.

CURSO DE CAPACITAÇÃO 
PROFISSIONAL 
DE GARÇOM / GARÇONETE

90 CERTIFICADOS
70% ÍNDICE DE EMPREGABILIDADE

CURSO DE CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL
DE AJUDANTE DE COZINHA

34 CERTIFICADOS
73% ÍNDICE DE EMPREGABILIDADE
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PROGRAMA DE INSERÇÃO NO 
MERCADO DE TRABALHO

O Programa de Inserção no Mercado 
de Trabalho da Vocação tem como 
objetivo realizar a busca ativa de vagas, 
além de complementar a formação dos 
adolescentes e jovens atendidos por meio 
de visitas monitoradas e a realização de 
simulados de processos seletivos nas 
empresas.

Por meio de parcerias estabelecidas com o 
setor privado, a iniciativa já inseriu mais de 
4.000 jovens no mercado desde 2004. 

129 INSERIDOS

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

O Programa Jovem aprendiz capacita profi ssionalmente jovens, de 15 
a 22 anos, em situações de vulnerabilidade social. Além disso, oferece 
oportunidades dignas de trabalho, através de empresas parceiras. 
O desenvolvimento de conhecimento e habilidades, bem como a 
inserção no mercado de trabalho de maneira qualifi cada, transforma 
a realidade profi ssional desses jovens, que podem alçar grandes 
conquistas e alavancar sua condição social. 

O programa foi desenvolvido em 2015, e as turmas começaram 
em 2016. Os cursos têm o propósito de preparar o jovem de forma 
abrangente, não só para o mercado do trabalho, mas para a vida, 
formando um cidadão consciente de seus direitos e deveres.
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VOLUNTARIADO CORPORATIVO 

• Criação de bibliotecas e brinquedotecas 
• Integração no processo formativo de crianças e adolescentes com rodas de leitura, 

palestras e simulados de processo seletivo 
• Mentoring para jovens 
• Mutirões para reforma e pintura 
• Palestras para líderes e gestores de organizações sociais 
• Sessões de serviços profi ssionais na área do direito, saúde e fi nanças 
• Visitas monitoradas para adolescentes e jovens na empresa

O envolvimento do setor privado com projetos sociais não se reduz ao fi nanciamento 
de inciativas. Cada vez mais, empresas dos mais diversos segmentos buscam apoiar 
organizações sociais que consigam envolver seus colaboradores em ações de 
responsabilidade social e voluntariado corporativo, incentivando a solidariedade, a 
integração e resultando em uma maior motivação da equipe. 

A Vocação tem uma grande estrutura para receber voluntários. Nossa equipe de 
relacionamento propõe oportunidades de voluntariado específi cas, adequadas à 
necessidade de cada empresa. 

Entre as ações possíveis, estão a multiplicação de metodologias, capacitação e motivação 
de equipes, palestras e consultoria nas áreas de planejamento e responsabilidade social e 
principalmente o voluntariado corporativo.

ENGAJAMENTO
EMPRESARIAL
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Conheça as principais fontes de recursos da Vocação e entre em contato para se 
tornar um parceiro!

PROGRAMA EMPRESA CIDADÃ

Empresas privadas patrocinam diretamente as salas de aula dos programas.

INCENTIVOS FISCAIS

• Lei Federal de Incentivo à Cultura 8313/91 - Lei Rouanet
• Fundo Municipal da Criança e do Adolescente - FUMCAD
• Fundo Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente - CONDECA
• Programa de Ação Cultural - PROAC

NOTA FISCAL PAULISTA

Estabelecimentos comerciais e pessoas físicas podem destinar cupons fiscais sem CPF

SERVIÇOS DE CONSULTORIA

Prestamos consultorias, assessorias e apoio técnico-instrumental para a construção de 
projetos de empresas privadas, ONG’s e setor público

ENDOWMENT FUNDS

Doações que criam um patrimônio sustentável e geram recursos contínuos para a 
conservação e expansão de nossos projetos.

MOBILIZAÇÃO 
DE RECURSOS
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MARKETING RELACIONADO À CAUSA

Oportunidade de empresas associarem seus produtos e serviços à causa social da Vocação 
como estratégia de marketing.

EVENTOS E PARCERIAS

Criação de novos meios para engajar e mobilizar pessoas e recursos para a causa da Vocação

BRINDE DO BEM

O brindedobem foi criado para proporcionar à sua empresa 
soluções em marketing promocional com um amplo portfólio 
de brindes e um algo a mais: 100% do resultado é revertido 
aos programas sociais da Vocação. Atuando com uma linha 
completa e atual, a operação se destaca no mercado por oferecer preços competitivos e 
profissionalismo em um mercado muito exigente. Faça seu pedido! 

TORNEIO DE GOLFE BENEFICENTE

A Vocação promove há dez anos um dos mais tradicionais  torneios de golfe 
beneficentes do Brasil. O evento reúne mais de 100 jogadores, entre eles 
empresários e executivos, configurando-se como um ótimo momento de 
geração de relacionamento. Patrocinadores e apoiadores têm a oportunidade 
de expor sua marca e produtos.
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ORIGEM DOS RECURSOS ARRECADADOS 

A Vocação arrecadou, no exercício encerrado em 31/12/2015, o montante de R$ 11,574 milhões, sendo: 

2%

28%

34%

35%

7%

35%

40%

9%

10%

R$ 251 mil

R$ 4,030 milhões

R$ 4,819 milhões

R$ 1,097 milhões

R$ 1,277 milhões

R$ 4,070 milhões

R$ 836 mil

R$ 3,223 milhões

R$ 4,098 milhões

APLICAÇÃO DOS RECURSOS 

Do total de recursos arrecadados, R$ 12,127 milhões foram aplicados na operação como 
abaixo detalhado:

PRESTAÇÃO 
DE CONTAS

Recursos Não Incentivados

Recursos Incentivados 

Venda de Produtos – Brinde do Bem

Outras Receitas

Centro de Desenvolvimento Integral

Centro de Desenvolvimento Comunitário

Centro de Orientação para o Trabalho

Investimentos e Despesas Administrativas

Despesas com Vendas e Outras Despesas

Resultados auditados por Grant Thornton 
Auditores Independentes.

O déficit na operação no valor de 553 mil foi suportado pelas  reservas patrimoniais da organização.
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Na Vocação investidores são parceiros, e contam com muitos benefícios além do 
impacto social:

• Apoio e fornecimento de conteúdo para produção de releases e materiais de 
comunicação do parceiro

• Convite para participação em eventos e seminários
• Desconto em cotas do Torneio de Golfe Beneficente Vocação
• Divulgação da marca no relatório anual de atividades
• Divulgação da marca do no site
• Divulgação da marca na recepção das unidades próprias da Vocação
• Divulgação da marca em materiais de comunicação específicos 
• E-mail marketing divulgando a parceria para o mailing Vocação
• Publicação de posts em redes sociais vinculados ao projeto patrocinado
• Suporte para criação de ações de voluntariado corporativo
• Utilização da marca “Vocação” e “Parceiro em Ação” nos materiais do parceiro

PEC INCENTIVADOS EVENTOS
Ouro + R$84.000 + R$350.000 + R$80.000
Prata + R$36.000 + R$150.000 + R$30.000
Bronze + R$18.000 + R$15.000 + R$10.000

PARCEIROS EM AÇÃO
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Positivo

Negativo

PARCEIROS OURO
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PARCEIROS PRATA

PARCEIROS BRONZE

ANOS NO BRASIL
35

UNITASUNITASTASTAS
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RESTAURANTES PARCEIROS 
1247 COMÉRCIO DE ALIMENTOS

1900 PIZZARIA

210 DINER

A CASA D0 PORCO

A CHAPA

A PEIXARIA

A PIZZARIA GOURMET

ABAETUBA

AC SUSHI

ADEGA QUINTA DO OLIVARDO

ADEGA SANTIAGO

AGAMAT RESTAURANTE

AGELLO

ALIMENTARE

ALIMENTARE TABOCAS

ALL BAR

ALLEZ ALLEZ

ALMANARA

ALMODOVAR RESTAURANTE

AMADEUS

AMERICA

AMERICA - JD SUL 

AMERICA - JD. PAULISTA 

ANDIAMO

ARABE MORUMBI

ARMAZEM SERGIO ARNO

ARMAZEN TIBIRICA & ALVARES

ARTURITO

AVEK

BADEBEC

BAR AURORA/LIVING HEINIKEN

BAR DA DONA ONCA 

BAR DO JUAREZ

BAR E RESTAURANTE VILABOIM

BAR KARAVELLE

BARBACOA GRILL

BARUK COZINHA ARABE

BELLA PAULISTA RESTAURANTE

BEM TE VI CHURRASCARIA

BENIHANA BRASIL

BIBI GASTRONOMIA E EVENTOS

BIG STAR PINHEIROS

BISTRO CHARLO

BLEND BAR

BOSSA

BOTECO FERRAZ

BOTECO REDENTOR

BOTECO SÃO BENTO

BOTEQUIM DO MONTOVANI

BRADO GASTRONOMICO

BRASA & BEER

BRASIL A GOSTO

BRASSERIE 

BRASSI PIZZARIA BAR

BREWDOG

BURGUER 700

BUTTINA

BY KOJI

CABANA DEL ASADO

CAFÉ AMBROSIO

CALLE 54

CALOR HUMANO

CAMDEM HOUSE BAR

CANTINA PASQUALE

CANTINA TIA LINA

CANTO DA MATA FORNERIA

CÃO VÉIO

CASA DA PIZZA 3999

CASA EUROPA

CASA PIZZA

CASA TUA RESTAURANTE

CA-VA RESTAURANTE

CERVANTES TAB E REST

CHA CHA 

CHE BARBARO

CHEZ

CHOPERIA ZERO GRAU

CHOWA SUSHI BAR

CHURRASCARIA CAMELO 

CHURRASCARIA ESTANCIA OSASCO

CHURRASCARIA VARANDA

CHURRASCOS 

CIA DA CERVEJA

CJ2

CLO DE TAPAS

COCO BAMBU

CONSULADO DA BAHIA

CONSULADO DO CAFÉ

CONSULADO MINEIRO

COTOVIA GALETOS

COZINHA DE SANTO ANTONIO

CREPE DE PARIS

CREPES & \WAFFLES

CUTELO STEAK BAR

DE GUSTE CAFÉ

DEGAS

DELÍRIUM CAFÉ

DESEMBARGADOR BAR E RESTAURANTE

DJAPA MOEMA
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DON CAMILO

DONA FLORINDA 

DOZZA

DRIMON COM ALIMENTOS - SUSHI PAPAIA

DUE COCCHI

ECULLY GASTRONOMIA

EMPÓRIO ALTO DOS PINHEIROS

FAMILIA MANCINI

FARABBUD

FEED FOOD

FEIJÃO DE CORDA

FIGO

FIORE

FIT FOOD BAR E LANCHES

FIT NUTRICION OASIS URBAN SCAPE

FOREST

FORNERIA SÃO PAOLO

FRANGARIA

FRANGÓ CHOPPERIA

FRUTARIA SÃO PAULO

G DE JOÃO

GALINHEIRO GRILL

GATTAI SUSHI BAR

GEMMA RESTAURANTE

GENERAL PRIME BURGUER

GERIBA BAR

GIGETO

GOSHALA

GRAND CRU 

GRAND HYATT SÃO PAULO

GRUPO KERR

HAMAKI SUSHI

HAMBURGUERIA NACIONAL

HOLIDAY INN 

HOOTERS

IT BURGUER

IT SUSHI

IVO BRODER LANCHES

JAMES ITALIAN

JEDI’S BURGUER

JOHNNY ROCKETS

JOSÉ MENINO

JUI RESTAURANTE

JUN SAKAMOTO

KAISHI SUSHI

KIBO BAR

KOCHA

KODAI BAR

LA ALHAMBRA II

LA BODEGUITA

LA CABALLERIZA

LA COTTIDIANA TRATTORIA

LA DA VENDA

LA PASTA & FORMAGGIO

LA PIAZZA

LA PLAZA PANIFICADORA

LA QUOTTIDIANA

LA VILLE II PÃES E DOCES

L’AMITIÉ ITAIM

LANCHONETE BURGUER LEME

LANCHONETE SANTO EDUARDO

LE JAZZ

LE JAZZ BOULEVARD

LE MELLOW JAZZ

LE PAIN

L’ENTRECOTE MKT PLACE

M. VASCONCELOS RESTAURANTE

MADERO

MADUREIRA 

MAISON TOMBEE

MANI

MANI IGUATEMI

MANIHI

MANISH

MARE ALTA SUSHI BAR

MAREMONTI

MARIGOT

MARIO RESTAURANTE

MARTIN FIERRO

MASERO - SUSHI PAPAIA

MATSUYA

MELIA BRASIL

MERCATTO PIZZARIA

MOCOTO

MODI GASTRONOMIA 

MOINHO DE PEDRA

NAKKA

NANAKO

NAOKI
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NORTH GRILL
NOU
O FORNO DA VILA
O VELHO CASARÃO
OITI
OLIVA PRETA
ONNEA
ORIGINAL BURGUER
P.F. CHANGS
PADARIA BARONESA
PADARIA DELICIA DE PERDIZES
PADARIA GÊMEL
PÃES E DOCES BELAS ARTES
PANIFICADORA ESTRELA DO BUTANTÃ
PAO - PADARIA ARTESANAL ORGANICA
PASTA LAVETTI
PATIO CAFÉ
PEIXARIA BAR
PELLEGRINO PÃES E DOCES
PICNIC
PIMENTA VERDE
PIOLA
PIRAJÁ
PITA KEBAB
PIZZA NA MÃO (ACOSTA & ZIRONDI)
PIZZARIA CAMELO
PIZZARIA CAMELO 
PIZZARIA NACIONAL
PIZZARIA PAULISTA 10
PIZZAS E PIZZAS
PONTO ITALY
PORTUCHO
POSTO 06
PRIMÍCIA PÃES E DOCES
PRIMO BASILICO
PUNTO ITALY
QUINTA DO OLIVARDO
RAMONA
RANCHO PORTUGUÊS
RAVELLO
RAZZ MATAZZ
RESTAURANTE AYA
RESTAURANTE EMPÓRIO SANTA MARIA
RESTAURANTE ESTÂNCIA
RESTAURANTE MIMO
RESTAURANTE O COMPADRE
RESTAURANTE TAMBIU
RESTURANTE AMBROSIA ITAIM
RHINO PUB
RODA GRILL
ROTISSERIE LA COTTIDIANA
ROTONDA PIZZA
SAJ 
SAKAGURA
SAL GASTRONOMIA

SANGÔ
SANTA LOLLA
SANTO GRÃO
SARGENTO GARCIA
SATAY 
SENHOR PITANGA
SENSI
SENZALA
SERAFINA
SI SEÑOR
SIETE MOLINOS KBT
SMART BURGUER
SOTOVENTO
SPACE SETE
SPOT
SUJINHO
SUSHI MART
SUSHI PAPAIA
SWEET PIMENTA
TABERNA 474
TABERNA DA ESQUINA
TAKI SUSHI
TANGER COM ALIMENTOS
TAP RESTAURANTE
TAPIOCARIA MARKET
TARTAR & CO
TASCA DA ESQUINA
TAW SUSHI
TERRA DA GAROA
THE FIFTIES
THE SWEET BUBLES
THOMPSOM RESTAURANTE
TOMYAN
TONY ROMAS
TRATTORIA FASANO
TREBICCHIERI JK
TREDICI BAR
TREVI RESTAURANTE
TRINDADE
TSUYOI
TUTTO BENNE CANTINA ITALIANA
VACA VÉIA
VELHO RABO
VELOSO BAR
VERIDIANA
VICA RACA DELIVERY
VICOLO NOSTRO
VILLA PAULISTANA
VILLAS CHURRASCARIA
VINO
VITAMINA LANCHONETE
YOKOSO DIV E RESTAURANTE
ZÉ DO HAMBURGUER
ZÉ MARIA BUFFET
ZEFFIRO 
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Adriano Dutra da Silveira Adutra Consultoria Empresarial Ltda

Alain Juan Pablo Belda Fernandes Warburg Pincus do Brasil

Alex Periscinoto SPGA Assessoria de Marketing

Alexandre Médicis da Silveira AMBEV - Cia de Bebidas das Américas

Ana Maria Levy Villela Igel Escritório Particular

André Beer André Beer Consult & Associados S/C Ltda

Angela Cutait Vasto M Cassab Com e Ind Ltda

Antonio Carlos Soares da Costa Junior Runrun.it

Arnaldo Mello Franco RHVision - Consultoria Organizacional Ltda

Boris Tabacof Suzano Holding S/A

Candido Botelho Bracher Banco Itaú BBA S/A

Carlos Eduardo Villela Zero Conflict Gestão de Riqueza Ltda

Carlos Francisco R. Jereissati Iguatemi Empresa de Shopping Centers S/A

Cláudio Altieri Amadeus North America Inc

Claudio Regina Escritório Particular

Daniel Mauad Gebara Hubert Imóveis e Administração Ltda

David Jafet Neto Jafet Participações Ltda

Djalma Funaro Escritório Particular

Edgard Jafet Edgard Jafet Empreendimentos Imobiliários Ltda

Eduardo da Rocha Azevedo Escritório Particular

Eduardo de Moraes Dantas Escritório Particular

Eduardo Fischer Fischer América Comunicação Total Ltda

Eduardo Giannetti da Fonseca Escritório Particular

Eduardo Kury Projecon KM Engenharia Ltda

Elcio Aníbal de Lucca Luccra Empreendimentos Empresariais e Gestão

Ernesto Rubens Gelbcke Gelbcke Consultores

Eugenio Moutinho de Figueiredo Bullet Promoções Ltda

Eugenio Parasmo Irmãos Parasmo S/A Ind Mecânica

Fabio Cutait M Cassab Com e Ind Ltda

Fábio Maluf Haidar Santher- Fábrica de Papel Santa Therezinha S/A

Fábio Roberto Chimenti Auriemo FA Participações Ltda

Fernando Dias Escritório Particular

Flavio Ulhoa Levy Escritório Particular

Geraldo Gomes da Rocha Azevedo De Goeye Advogados Associados

Geraldo Rondon da Rocha Azevedo T4F Entretenimento S/A

Hiran A. Castello Branco HCA Mercados e Gestão

Hyppolito Gomes Neves Filho Escritório Particular

João Lara Mesquita Mar Sem Fim Comunicação Ltda

José Antonio Esteve Eisa Empresa Interagrícola S/A

José Augusto Corrêa Crival Participações e Serviços Ltda

José Carlos Fonseca Ferreira Horsemanship Executivo

José Carlos Junqueira Sampaio Meirelles Pinheiro Neto Advogados

José Cláudio Securato Saint Paul Educacional Ltda

José Eduardo Martins GPS Planejamento Financeiro Ltda

José Estevão Cocco J. Cocco Comunicação e Marketing

José Milton Dallari Soares Decisão Consultores Associados Ltda

José Roberto Teixeira Pinto TPA - Empreendimentos e Construções Ltda

CONSELHO VOLUNTÁRIO
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Joseph Safra Banco Safra S/A

Leo Wallace Cochrane Junior LCJ S/A

Leonardo de Paiva Rocha Admiral Capital Partners

Livio de Vivo De Vivo Advocacia

Luciana Linhares Ferro Izzo D//Trend - Arq Decor

Lucio de Castro Andrade Filho Ultrapar

Luis Felipe Pedreira Dutra Leite AMBEV - Cia de Bebidas das Américas

Luiz Alberto Zanoni Laza Consultoria Ltda

Luiz Carlos Pereira de Almeida Sobloco Construtora S/A

Luiz Eduardo Campello Filho Movie & Art Produções Cinematográficas Ltda

Luiz Fernando Nazarian Escritório Particular

Luiz Gustavo Mariano Flow Human Capital Serviços em Recursos Humanos Ltda

Luiz Renato Carvalho Tess Moody´s América Latina Ltda

Luiz Vicente Barros Mattos Jr Syma Participações S/A

Luiz Whately Thompson Convest Consultoria de Investimentos Ltda

Marcelo Gutglas Play One Empreendimentos Ltda

Marcelo Marques Roncaglia Pinheiro Neto Advogados

Marcelo Meirelles de Lucca Escritório Particular

Maria Cecília Roxo Nobre Barreira Escritório Particular

Mario Amato Otamar S/A Empreendimentos Imobiliários e Participações

Martin Mitteldorf White Mountain Management Consulting

Mauro Salles Interamericana Assessoria Empresarial Ltda

Miguel Roberto Gherrize Escritório Particular

Ney Castro Alves Theca Empreendimentos e Participações Ltda

Oscar Linhares Ferro Rohr S/A Estruturas Tubulares

Oscar Vicente Ferro Rohr S/A Estruturas Tubulares

Osvaldo Castro Santos Escritório Particular

Paulo Diederichsen Villares Perlita Agrícola e Pecuária S/A

Paulo Francini Coldex Frigor S/A

Paulo Izzo Neto Grupo Izzo

Paulo S Bravo de Souza Escritório Particular

Pedro Cruz Villares Escritório Particular

Pierre Loeb Participações Pil S/C Ltda

Plínio Salles Souto Escritório Particular

Roberto B. Pereira de Almeida Filho Escritório Particular

Roberto Della Manna RDM Associados S/C Ltda

Roberto Henrique Levy Jr Escritório Levy Participações e Empreendimentos Ltda

Roberto Santos Telles Rudge GPS Planejamento Financeiro Ltda

Rodrigo Mauad Gebara Hubert Imóveis e Administração Ltda

Ruy Haidar Santher- Fábrica de Papel Santa Therezinha S/A

Ruy Martins Altenfelder Silva Centro de Integração Empresa-Escola - CIEE

Sebastião A. Silva Henvironmenth Serviços Ambientais S/C Ltda

Sérgio Coimbra Cia Cacique de Café Solúvel

Susanna Sancovsky S. Sancovsky Associados Promoções S/C Ltda

Thomaz Souto Corrêa Editora Abril S/A

Tito Enrique da Silva Neto Banco ABC Brasil S/A

Valter Pasquini Escritório Particular

Vitor Bernardo de Abreu Madeira VBAM Management Consulting
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SUPERINTENDENTE
Celso Luiz Teani de Freitas

GERENTES
Anadelli Soares Braz 
Centro de Orientação para o Trabalho 
Mobilização de Recursos, Relacionamento e Marketing

Milton Alves Santos  
Centro de Desenvolvimento Comunitário 
Centro de Desenvolvimento Integral

Josmael Castanho
Administrativo Financeiro

EQUIPE PROFISSIONAL

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2015 39




