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OSCAR LINHARES FERRO
CARTA DO PRESIDENTE

Trabalhar em uma organizacao do terceiro setor € um dos maiores prazeres
profissionais de minha vida, e também um dos maiores desafios. Meu pai,
Oscar Vicente Ferro, foi nosso presidente voluntario em 1977 e 1978, quando
eu tinha apenas 2 anos de idade.

Crescer em um ambiente rico em iniciativas sociais, em uma época na
qual a sociedade ainda ndo se preocupava muito com isso, me deu a
oportunidade de completar minha formagdo com exemplos praticos de que,
com iniciativas bem pensadas, podemos impactar na melhoria de muitas
comunidades socialmente vulneraveis.

Assumi a presidéncia tendo como foco contribuir para a continua evolugéo Oscar Linhares Ferro é engenheiro civil
de nossos programas e servigos, além de buscar novas formas de mobilizar e atua como diretor financeiro da empresa
recursos e pessoas em torno da inclusdo social. No mundo de hoje, incluir Rohr S.A. Estruturas Tubulares, onde
alguém significa dar oportunidades reais de desenvolvimento pessoal, social esta desde 2002. O executivo entrou
e profissional. na Agao Comunitaria em abril do ano

2000, d I de diret
O Relatério de Desenvolvimento da ONU, que monitora as condigcbes passando pelos cargos de diretor

. , i . - administrativo, diretor financeiro,
de desenvolvimento dos paises desde 1990 e é base para politicas publicas

s . - , conselheiro fiscal e presidente do
no mundo inteiro, indica o rebaixamento de uma posicdo para o Brasil:
. , . . » conselho fiscal. Iniciou seu mandato
agora ocupamos a 85% posigcdo. O sistema possui muitos criticos no ]
. . . como presidente voluntario da
governo brasileiro. Eles alegam que a metodologia da ONU desconsidera . o ]
.. ~ , Acio Comunitaria em abril de 2012.
o atual estagio da educacao no pais, fortemente marcado pela mudanca do

ensino fundamental de oito para nove anos realizada em 2006.

Dados recentes do relatério “De Olho nas Metas”, do movimento Todos Pela Educacédo, publicado em margo de 2013,
indicam que apenas 10,3% dos estudantes de ensino médio possuem nivel de aprendizado em matematica compativel com
sua série, uma piora com relagéo a 2011. E apenas 29,3% atingem o esperado em lingua portuguesa.

Estas estatisticas tornam o trabalho de oferecer complemento no ambito social, cultural e profissional para a educacao
que criancas e jovens nao recebem no modelo formal um desafio cada vez maior. Como também aumentam diariamente
os desafios colocados para nossos programas socioeducativos — sejam de capacitagao profissional de jovens, profissionali-
zantes, de formacgao continuada de educadores ou de desenvolvimento comunitario.

Depois de muito tempo mantendo inalterada a quantidade anual de atendimentos, em 2012 apresentamos uma reducao de
quase 20% no numero de atendidos, quantidade impactada principalmente pela redugdo do numero de organizagdes que
se conveniaram com a prefeitura do municipio de Sdo Paulo. Apesar de possuirmos fontes proprias de receita e termos uma
base de captacéo diversificada, o impacto do crescimento econdémico brasileiro de apenas 0,9% e da inflacdo de 5,8% em
2012 fez com que muitos patrocinadores revissem suas politicas de investimento social, concentrando o apoio em projetos
onde houvesse renuncia fiscal, tendéncia iniciada em 2008, com a crise econdmica mundial, e ainda nio revertida.

Felizmente, contamos com uma rede de parceiros que, apesar das dificuldades, continuam a nos apoiar. Estabelecemos
em 2012 um programa de relacionamento que estimulou o voluntariado corporativo e o envolvimento com nossas
comunidades apoiadas. Também nos consolidamos como uma das maiores organizagdes arrecadadoras de recursos no
ambito do programa da Nota Fiscal Paulista e apresentamos nosso novo website, mais funcional e com maior destaque para
os parceiros. Espero que este relatério o motive a fazer parte de nossa histoéria.

Um abraco!

Oscar Linhares Ferro

RELATORIO DE ATIVIDADES 2012
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» CENARIO ATUAL

® Os maiores desafios da sociedade brasileira

O Brasil, nas ultimas décadas, registra uma tendéncia

de desenvolvimento econémico e social.

Um indicador bastante relevante para mensurar esse
processo é que, segundo o UNICEF, 84% dos brasileiros
vivem em centros urbanos. Este é justamente o cenario

dos maiores desafios nacionais.

De acordo com a UNICEF, neste contexto urbano, mais
pessoas estdo nos bancos escolares, mas nio todas, pois
18% das criancas permanecem fora da pré-escola e 1,5

milhdo de jovens ndo estudam.

O grande desafio para as criancas, adolescentes e jovens
que estdo na rede publica de ensino € que a escola seja um mecanismo de producao de oportunidades,

transformando por meio da educacéao, desigualdades de origem em justica social.

Todos sabem que uma boa educacao necessita da colaboragcao das familias e, neste aspecto, temos
um desafio adicional: as familias no Brasil, segundo o IBGE, contam com adultos que tém, em média,
7,3 anos de estudo. Nao sera possivel uma educacao de boa qualidade se ndao formos capazes, como
nacao, de desenvolver e fortalecer as familias por meio da participacédo social e do envolvimento com a
educacao de seus filhos. Mas a familia precisa de um sistema de educacao que funcione e isso também

se constitui como um desafio.

A situacao é grave: nos anos finais do ensino fundamental, a escala de proficiéncia em matematica

da rede publica estadual de Sao Paulo mostra que 36,6% de alunos foram classificados em nivel
abaixo do basico. No nono ano do ensino fundamental, a quantidade de quem sabe o basico na
disciplina é de 53,2%. Somente 9,1% dos alunos matriculados no ensino fundamental sabem o
adequado para a série e 1% estdo avangados nos conhecimentos matematicos. Sdo todas informacdes
do proprio governo estadual, colhidas pelo Sistema de Avaliagdo de Rendimento Escolar do Estado de

Sao Paulo — SARESP (criado em 1996), em comparativo entre os anos de 2011 e 2012.

Para enfrentar os dois desafios, fortalecer as familias e melhorar a eficiéncia dos sistemas publicos de
educacao, é necessario enfrentar a pobreza extrema e orientar as criangas, adolescentes e jovens para
que acreditem nas proprias capacidades e desenvolvam seus potenciais. Temos ainda que valorizar
efetivamente os educadores e prover as escolas de infraestrutura adequada, inclusive para que possam

receber os estudantes com deficiéncia.

ACAO COMUNITARIA DO BRASIL — SAO PAULO



A tao almejada educacao de qualidade para todos é uma meta inadiavel, se o Brasil quiser de fato

conquistar um lugar entre as grandes nagdes do mundo globalizado.

E nessa perspectiva que a educacgao integral se apresenta como uma estratégia importante, pois amplia

em muito as oportunidades de desenvolvimento das criancas, adolescentes e jovens.

A educacao integral oferece situagcdes propicias para ampliacao de repertério cultural, dominio efetivo
dos conhecimentos cientificos e das competéncias pessoais e sociais, permitindo o desenvolvimento

pleno das criancas e a elaborac&o de projetos de vida dos adolescentes e jovens.

Oferecer a atual geracao de criangas, adolescentes e jovens, o direito de sair da vulnerabilidade social
exige uma ampla oferta de situacdes formativas em organizacdes sociais, escolares € nos espacos de
convivio familiar e comunitario. Sera nesses espacos que cidadaos e sociedade civil organizada poderao

indicar aos governos as reais prioridades para investimento dos recursos publicos.

E portanto nosso papel agir para que as geracdes vindouras de brasileiros e brasileiras sejam educadas
por adultos que tiveram oportunidades de desenvolvimento quando ainda eram criancas, adolescentes e

jovens. E justamente este o compromisso e a convocacdo da Acdo Comunitaria.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2012
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: HISTORIA

Fundada em 1967,a Acao Comunitaria surgiu do interesse de 27 grandes empresarios

paulistanos, entre eles Francisco Matarazzo Sobrinho, Paulo Ayres Filho, Ruy Mesquita

e José Martins Pinheiro Neto.

Buscando evitar o modelo assistencialista
predominante no Brasil da época, estes
empresarios pediram o apoio técnico da Accion
International (fundacédo americana de assessoria
técnica a organizacdes nao governamentais) para
descobrir projetos inovadores e bem sucedidos de
organizacao humana, encontrando na Colémbia e

na Venezuela o que viria a ser a Acdo Comunitaria.

O modelo encontrado era voltado para a formagao
e articulagdo de liderancas comunitérias, apoio
juridico para constituicao de entidades de bairro

e mobilizacdo de moradores. Em 1967, foram
implantados projetos-piloto num cortico do bairro

da Bela Vista, em uma favela do Jaguaré e em

duas vilas operarias: Jardim Verbnica e Jardim Ibirapuera.

Na foto acima, da Folha de Sao Paulo (Nov/1968),

Sr. Alberto Figueiredo explica o movimento

de empresarios da época, que culmina na criagao

da Acao Comunitaria:“A A¢ao ambiciona, na medida

em que puder, mobilizar o esforgo individual ou de grupos
dentro da sociedade, criar uma consciéncia de unidade

e destinos entre parcelas da populagdo de niveis distintos,
a fim de que os mais favorecidos se sintam responsaveis

por uma parte do problema, que é de todos...”

Este modelo foi mantido durante nossos primeiros dez anos de atividades e visava a sustentabilidade

da organizacéo, que foi obtida com a venda da producao prépria de Cartdes de Natal. Neste periodo, o

contingente de mulheres que trabalhava fora
de casa aumentou e o problema de onde
deixar seus filhos ganhou destaque na
cidade. Sem escolas ou creches, buscaram
apoio em parentes ou em amigas que nao
trabalhavam e que acabavam cuidando de

um grande numero de criangas.

Para fornecer apoio a estas “escolinhas

comunitarias” e a estas “maes crecheiras”,

Diario do Comércio (Nov/1968), no mesmo coquetel de
apresentagao das atividades da Agao Comunitaria. Estiveram
presentes Sr. Daniel Machado de Campos, presidente da
Associacao Comercial; Sr. Alberto E.Whitaker, Diretor

do Banco Comercial; Sr. Paulo R. de Magalhaes, Diretor

da Rhodia; e o Cénsul dos EUA no Brasil, Sr. Corrigam.

ACAO COMUNITARIA DO BRASIL — SAO PAULO



a Acao Comunitaria estabeleceu os seus primeiros
convénios com organizagdes de bairro, a fim de

fornecer apoio material e pedagdgico.

A partir de 1978, foi iniciado um grande balanco
das atividades e servicos prestados para formar
equipes técnicas aptas a criar metodologias que
replicassem com qualidade as atividades propostas
para um numero cada vez maior de atendidos.

Em 1981 optou-se por trabalhar com educacéao
basica (infantil), organizagao comunitaria, saude,
capacitacéo profissional e lazer e recreacao,
trabalho coroado em 1982, com a construcao da
sede proépria localizada no bairro de Campo Limpo,

prédio que a ONG ocupa até hoje.

Com o estabelecimento do Estatuto da Crianca

e do Adolescente e a consolidagdo da doutrina

de protecéo integral a este publico, a missédo da
organizacéo foi revista. Apdés um novo levantamento
realizado em 2000, identificou um cenario com maior
demanda das familias para programas focados na
crianca e no adolescente, um maior contingente de
mulheres no mercado de trabalho, o agravamento das

tensdes sociais na periferia e a necessidade de maior

esforco para inclusao social do adolescente e do jovem.

Estes fatores levaram a Acao Comunitaria a decidir
por trabalhar apenas com criancas, adolescentes e
jovens, reescrevendo a sua missio e estabelecendo

o formato aplicado até os dias de hoje.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2012

Sr. Oscar Linhares Ferro e Sr.José Claudio Securato,

respectivamente, na Assembleia Ordinaria de 2012.
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Alberto Figueiredo

Osvaldo Castro Santos

Schuyler C. de Figueiredo Pulford
Roberto Konder Bornhausen
Jorge da Rocha Fragoso
Geraldo Gomes da Rocha Azevedo
Anthony John Ingham

Oscar Vicente Ferro

Hyppolito Gomes Neves Filho
Luiz Carlos Pereira de Almeida
Robert Henry Barbour Junior
José Augusto de Queiroz
Roberto Della Manna

Tito Enrique da Silva Neto

Fabio Roberto Chimenti Auriemo
José Carlos Fonseca Ferreira
Edgard Jafet

Paulo S. Bravo de Souza

David Jafet Neto

Ana Maria Levy Villela Igel

Paulo S. Bravo de Souza

José Claudio Securato

Oscar Linhares Ferro
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A € uma organizagao nao governamental que se dedica a inclusao e protegao
social de criangas, adolescentes e jovens de 0 a 29 anos, com programas socioeducativos voltados
.Em 2012, foram mais de 10.300 pessoas atingidas,

considerando criangas, adolescentes e jovens, familias, educadores, lideres e gestores comunitarios.

Acreditamos nos jovens como solugdo. Por meio de nossos programas socioeducativos, desenvolvemos
uma atuacao critica e cidada, fornecendo instrumentos para que participem de forma ativa em suas
comunidades, tornando-os aptos a ir em busca de seus sonhos e a criar suas proprias oportunidades.
Acreditamos que o Brasil sera um lugar melhor se mais pessoas se envolverem na preparacdo dos
brasileiros para os desafios da vida e por isso buscamos o maior envolvimento possivel com cada um

dos atores de nosso cenario.

Embora estejamos localizados e focados na zona sul da cidade de Sao Paulo, nossas metodologias
e programas sociais sao replicaveis e escalonaveis para estarem a disposicao de um universo bem
maior de pessoas € lugares. Parcerias regionais foram responsaveis por levar a Acdo Comunitaria

para atuacao em Guarulhos/SP e também em Pontal do Parana/PR.

“Contribuir de forma continua e
integrada para a inclusao social -
educacao, cultura, empregabilidade
e cidadania - de criangas,
adolescentes e jovens, em parceria

com liderancas comunitarias

formalmente organizadas.”

ACAO COMUNITARIA DO BRASIL — SAO PAULO



« ESTRUTURA

A Acdo Comunitaria é uma organizagcdo completamente profissional, formada por profissionais experientes
em suas areas, e conta com uma diretoria voluntaria que desempenha papel fundamental na conducao

da entidade, trazendo modernas técnicas de gestao e inovacao para o dia a dia.
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Oscar Linhares Ferro » Diretor-Presidente
Antonio Carlos Soares » Diretor Vice-Presidente

Rodrigo Mauad Gebara » Diretor Financeiro

Valter Pasquini » Diretor Administrativo
Angela Cutait Vasto » Diretora de Marketing
Marcelo Marques Roncaglia » Diretor

José Claudio Securato » Diretor

Ana Maria Levy Villela Igel » Presidente do Conselho
Eugenio Moutinho de Figueiredo » Vice-Presidente do Conselho
Martin Mitteldorf » Vice-Presidente do Conselho

Paulo S. Bravo de Souza » Vice-Presidente do Conselho

David Jafet Neto » Presidente
Ernesto Rubens Gelbcke » Conselheiro
Luiz Fernando Nazarian » Conselheiro

Fabio Maluf Haidar » Suplente
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REDE
ACAO COMUNITARIA

A Rede Agao Comunitaria conta com organizagdes que partilham

dos valores e da metodologia de trabalho de nossa organizagao.
Por isso participam de processo continuo de formagao de educadores
sociais e gestores, sempre privilegiando o atendimento as criangas,

adolescentes e jovens.

Parte de um conjunto extremamente importante na consecucao dos nossos
objetivos, cada organizacdo conveniada recebe um ou mais tipos de recursos
para o desenvolvimento de seu trabalho. Além disso, todas as organizacdes
devem participar das atividades voltadas para a formacéao de lideres e gestores
comunitarios, que sao oferecidas pela Acdo Comunitaria. Nesta relacdo, além
do atendimento, cabe as conveniadas a missado de prestar conta dos recursos

recebidos e apresentar os resultados dos programas frente aos assistidos.

10 ACAO COMUNITARIA DO BRASIL — SAO PAULO



LOCALIZACAO

SUBPREFEITURA
CAMPO LIMPO

SUBPREFEITURA
CIDADE ADEMAR

SUBPREFEITURA
CAPELA DO SOCORRO

ORGANIZACAO CONVENIADA

Associagao Cidadania Ativa do Macedonia - ACAM
Movimento Comunitdrio Estrela Nova
Instituto Cuore
Instituto Entreatos de Promogao Humana

Associacao dos Moradores do Jardim Magdalena

Instituto Fomentando Redes e Empreendedorismo Social - INFOREDES - Unid. Jd. Boa Sorte

Associacéo de Apoio a Crianca e ao Adolescente Bom Pastor

Movimento Comunitério do Jardim S&o Joaquim

Centro de Assisténcia Social Reino da Crianga

Associacao Beneficente Proveniéncia Azul - CCA Esperanca
Centro de Promogao Humana S&o Joaquim - JOCA
Centro de Promogao Humana Sao Joaquim - VILLA

Centro de Promogao Humana Nossa Senhora Aparecida do Jd. Pedreira
C. de Promog&o Humana Nsa. Sra. Aparecida do Jd. Pedreira - Comunidade Meu Abacateiro
Centro Popular de Defesa dos Direitos Humanos Frei Tito de Alencar Lima - Unid. Americanopolis
Centro de Formacao Irma Rita Canenaghi
Associacao do Parque Santa Amélia e Balneario Sao Francisco

C. Pop. de Defesa dos Dir. Humanos Frei Tito de Alencar Lima - Unid. Cidade Julia

Associacao a Crianca, ao Adolescente e Jovem do Icarai - ACAJI
Centro de Convivéncia Santa Dorotéia
Associacao dos Moradores da Vila Arco Iris - AMAI
Associacéo Comunitéria Auri-Verde - CCA Chécara Santo Amaro
Centro Social Séo José
Centro Social Sdo José - CCA Barro Branco
Centro Social Sdo José - CEl Ana de Fatima
Centro Social Sdo José - CEl Jardim Manacas

Grupo Unido pela Reintegracao Infantil - GURI

Movimento Comunitario de Assisténcia e Promogéo Humana - MOCAPH Sta. Terezinha

Movimento Comunitario de Assisténcia e Promogao Humana - MOCAPH Sant’Ana

Comunidade Missionaria de Villarégia

Movimento Renovador Paulo VI - Lar Irmé Inés

PROGRAMAS

CRE-

w

.

~N

Em 2012, o PPT também foi executado na Sede da Acao Comunitaria.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2012

N



SISTEMA DE AVALIACAO DE

MUDANGAS
E IMPACTOS SOCIAIS (SAMIS)

Criado no ano 2000, o Sistema de Avaliacao de Mudancas e Impactos Sociais permite
aferir resultados e impactos na vida das criangas, adolescentes e jovens atendidos pelos

programas Primeiras Letras, Cré-Ser e Preparagao para o Trabalho (PPT).

O sistema avalia em que medida os objetivos estabelecidos sdo atingidos junto ao publico alvo,
baseando-se nos Quatro Pilares da Educacao do relatério para a UNESCO da Comisséao Internacional
sobre Educacéo para o Século XXl, intitulado: “Educag¢éo, um Tesouro a Descobrir” (1996) como

proposta tanto para o desenvolvimento do individuo como para as mudancas na sociedade.

O monitoramento de nossos Programas em seus processos, produtos, resultados e impactos pressupoe
que ocorra a mobilizacdo de educadores sociais, liderancas comunitarias e familias para a execugéo
de melhores praticas e uma atuacao mais efetiva junto ao publico alvo, no acompanhamento das

acOes previstas nos Programas.

O Sistema permite fundamentarmos de maneira mais solida as decisées gerenciais € cumprir com nosso

compromisso ético de prestar contas a sociedade.

Langado quando a Agao Comunitaria completou
40 anos de existéncia, o livro Eficacia no Terceiro
Setor, trata da metodologia SAMIS de mensuracao
de resultados, que a organizagao utiliza como

instrumento para medir os impactos e melhorias

na vida de seu publico atendido.

ACAO COMUNITARIA DO BRASIL — SAO PAULO
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Ficha SAMIS

®@ Forma de Calculo

» 100% das criancas e adolescentes sao avaliados em relacao as expectativas de aprendizagem

estabelecidas pelo Programa;
» A avaliacdo acontece em 2 momentos:

» 1° Momento: Avaliacdo diagndstica > Inicio das aulas

» 2° Momento: Avaliacao final > Encerramento das aulas

O Sistema mede percentualmente o grau de melhoria, comparando o conceito atribuido no primeiro
momento para cada resultado esperado com o conceito final atribuido aos participantes apoés as

intervencdes realizadas, considerando as atividades propostas em cada programa.

PREPARANDO CRIANCAS, ADOLESCENTES E JOVENS
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PROGRAMAS REGULARES
E PROJETOS COMPLEMENTARES

Os programas socioeducativos da A¢ao Comunitaria sao desenhados para acompanhar a vida da
crianga, do adolescente e do jovem, sem esquecer, € claro, do meio ambiente onde estao inseridos.
Estes programas sao o que chamamos de programas regulares, onde cada turma possui

entre 25 e 28 atendidos.

Ja os projetos complementares concentram objetivos e atividades adicionais aos programas e reforcam

o desenvolvimento de determinada competéncia.

Com foco no fortalecimento de todos estes programas e projetos, existe a Formacao Continuada de
Educadores, que tem o objetivo de fortalecer a capacidade técnica dos educadores para realizar as

atividades socioeducativas e promover aprendizagens relevantes junto as criangas, adolescentes e jovens.

ACAO COMUNITARIA DO BRASIL SAO PAULO



PROGRAMAS REGULARES

CULTURA E LAZER

-

COMUNITARIO

PRIMEIRAS
LETRAS

CURSOS
PROFISSIONALIZANTES

DESENVOLVIMENTO

FORMACAO CONTINUADA
DE EDUCADORES

SOM,
RITMO E
MOVIMENTO

CULTURA
E LAZER

ATENDIMENTOS 2012

CATEGORIA QUANTIDADE
Criancas, Adolescentes e Jovens 5.392
Familias 4.583
Educadores Sociais e Culturais 227 . .
Lideres e Gestores Capacitados 131
OrganizacGes Conveniadas 31
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PROGRAMA

PRIMEIRAS LETRAS

Voltado para o desenvolvimento integral de criancas de 0 a 5 anos, o Programa
Primeiras Letras ¢ anual e trabalha diversos aspectos da crianca (fisico, psicologico,
intelectual e social) por meio de cuidados, brincadeiras, interagoes e aprendizagens,

visando o enriquecimento do universo informacional, ludico, cultural e social.

Visa garantir a crianca uma educagao formal sistematica, intencional e de qualidade, ampliando

seu conhecimento de mundo, além de contribuir para sua formacgao na vida pessoal e social.

Para que tais atividades sejam plenamente desenvolvidas, o Programa é realizado de forma
articulada com a familia e a comunidade. Isto &, estimulando oportunamente este publico em
cada fase de seu desenvolvimento. A crianca deve ser tratada e ensinada de modo adequado

e correspondente a sua idade.

851

Atendidos

75

Educadores e
Coordenadores

6

Organizacdes
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*Grau de Evolucao referente a avaliagao diagnéstica medida no inicio das aulas.
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PROGRAMA

o

As atividades do Programa Cré-Ser tém como objetivo desenvolver competéncias
cognitivas, pessoais, sociais e produtivas, com foco no raciocinio logico matematico e na

linguagem oral e escrita, em criangas e adolescentes de 6 a |5 anos.

Realizado no contraturno escolar, anualmente, o Programa integra projetos em artes, comunicacéo,
cultura e légica, rumo a construgcao de um conhecimento que capacite € insira o individuo na

vida em sociedade.

Ferramentas e instrumentos da educomunicacgao - radio, video e jornal - também sao recursos
bastante utilizados pelas criancas e adolescentes do Cré-Ser. Estabelecendo uma nova
interacdo com os meios de comunicacgao, o individuo passa a se reconhecer como sujeito critico
e produtor de cultura, atento e participativo, apto a se tornar protagonista de sua propria histéria

e expandir seus horizontes.

292

Atendidos

63

Educadores

23

Organizacdes
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PREPARANDO CRIANCAS, ADOLESCENTES E JOVENS
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Ampliacao de competéncias
para a convivéncia social e
participacao na vida publica

Aquisicao de competéncias
necessarias para a vida produtiva

Ampliacao do autoconhecimento

e fortalecimento da autoestima

» Utilizar adequadamente as
normas da lingua portuguesa;

» Ter consciéncia dos seus

. » Reconhecer seus direitos e
talentos, valores e limites;

.I
I

§

!

!

! deveres, respeitando e se
i

!

f

!

.
|

fazendo respeitar;
importancia na familia, na resolver problemas;

. » Interagir de forma construtiva
escola e na sociedade;

) > = 'S — i
com seus pares e meio externo; Ter acesso as TIC’s — Tecnologias

» Estabelecer objetivos para de Informacao e Comunicacao;

I
I
|
i
.l
I » Apresentar capacidade de
|
i
|
» Participar de forma protagénica i
|
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*Grau de Evolucao referente a avaliagao diagnoéstica medida no inicio das aulas.

Em 2012, a Agao Comunitaria foi uma das organizagoes selecionadas
pela AMBEYV para participar do programa Jovens de Responsa,
uma iniciativa que visa inibir o uso de alcool entre menores de |8 anos

e orientar jovens mais velhos quanto ao consumo consciente.

O trabalho foi desenvolvido junto aos jovens do Cré-Ser e Preparagio
Para o Trabalho da Acao Comunitaria, por meio de atividades que
objetivaram prevenir e alertar para as consequéncias do consumo

do alcool e os prejuizos por ele causados a longo prazo.
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PROGRAMA o

PREPARAGCAO PARA
O TRABALHO (PPT)

O Programa Preparag¢ao para o Trabalho ¢é semestral e visa capacitar jovens de |5 anos e

meio a 2| para a vida e o mercado de trabalho, desenvolvendo a empregabilidade e a inclusao social.

Para tanto, as atividades se articulam em cima de trés eixos (autogestao, trabalho e cultural) que
preparam para a vida pessoal, profissional e social, estimulando a aquisicdo de uma visao critica

em relagcdo ao mercado de trabalho e a sociedade.

O Programa possui ainda o “Projeto de Vida”, no qual o jovem tem a oportunidade de refletir
sobre seu futuro. A ideia é estimula-lo a se tornar gestor de si mesmo, podendo optar por seguir

pelo caminho que escolher e ndo pelo que Ihe parecer mais ébvio dada a realidade em que vive.

1045

Atendidos

32

Educadores

12

Organizag¢des +
Acdo Comunitaria

-

e "'""H'T

Apds o término do programa, os jovens sao cadastrados no Projeto de Insergao no Mercado de [

Trabalho, que os auxilia na busca pelo primeiro emprego. Por meio de parcerias estabelecidas
com diversas empresas, a Acao Comunitdria faz a captacao das vagas, filtra os perfis

dos jovens com base nos resultados do SAMIS e os encaminha para processos 472
seletivos. Além de proporcionar o primeiro emprego, esta interacdo com o Jovens
mercado fornece informagdes vitais para o aprimoramento do programa. inseridos

ACAO COMUNITARIA DO BRASIL — SAO PAULO




! Criacao de um “Projeto de Vida”
! colocando objetivos tangiveis
ao jovem

» Reconhecer a importancia dos
acontecimentos de sua histéria
de vida para esta elaboracao;

» Relacionar o contexto do
mercado de trabalho com o
projeto pretendido;

» Ser capaz de fazer a
autoavaliagéo do projeto
pretendido.
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[ Ampliacdo de competéncias para a
i convivéncia social e participacao
| na vida publica

» Reconhecer seus direitos e deveres;

» Interagir de forma construtiva
com seus pares e o0 meio externo;

1

|

1

! » Ser capaz de aceitar opinides
i divergentes, refletindo sobre o
3 seu ponto de vista;

i » Fazer uma leitura critica do meio em
1 que vive, planejando e executando
i acoes de melhoria na comunidade.
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Aquisicao de competéncias

necessarias para a vida produtiva

» Utilizar adequadamente as
normas da lingua portuguesa;

» Dominar operagdes basicas
de matematica;

» Dominar contetidos de rotinas
de escritério e atendimento

ao cliente
» Dominar as TIC’s — (Tecnologias
de Informacgao e Comunicagao).
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CURSOS
PROFISSIONALIZANTES

Em 2012, a Acao Comunitaria colocou em pratica dois cursos profissionalizantes gratuitos:

Curso de Garcom e Garconete e Curso de Técnicas de Vendas e Negociacao.

Sao cursos voltados para jovens que desejam atuar como garcom/garconete e como vendedores,
respectivamente. Para viabilizagdo dessas atividades, a Agdo Comunitaria conta com diversas

parcerias, desde a geracao de recursos para o Projeto até a execucgéo.

A Universidade Anhembi Morumbi apdia essas iniciativas cedendo salas de aula, enquanto os mais
de 350 estabelecimentos parceiros arrecadam seus cupons fiscais sem CPF, que posteriormente
serdo cadastrados para que os recursos gerados a partir destas notas financiem o Projeto. A Acao
Comunitaria se responsabiliza pelo recolhimento e a logistica das notas. Este recurso patrocina

professores, alimentacao, material didatico e transporte dos alunos durante o curso.

Em 2012, a Agcdo Comunitaria contou com um comité executivo de restaurantes que foram fundamentais

para o pleno desenvolvimento do Projeto: Grupo Leopolldo, Crepes & Waffles e Frangaria.

ACAO COMUNITARIA DO BRASIL — SAO PAULO




Com apenas dois anos em vigor, o Projeto ja € um sucesso. Tem altas
taxas de empregabilidade e diversos casos de pessoas que mudaram
suas vidas. Possui ainda diferenciais com relagao a outros Projetos

do mercado. Busca jovens de 18 a 29 anos que desejam trabalhar em
restaurantes e que, uma vez formados, tém a oportunidade de atuar nos

melhores estabelecimentos de Sao Paulo e da Grande Sao Paulo.

PREMIO NATURA

O Projeto Restaurante Escola foi inscrito no Movimento Natura Acolher na
categoria “Semente”, no qual estao inseridos projetos sociais realizados por
ONGs formalmente constituidas. Concorrendo com mais de 600 projetos
inscritos, o Restaurante Escola ficou entre os 10 finalistas em 201 |, sendo
beneficiado em 2012 com uma consultoria externa especializada no terceiro
setor, que avaliou o Projeto e sugeriu acoes para sua melhoria. Em 2012, o

Projeto ja esta entre os pré-finalistas novamente!

180

Vagas Abertas

109

Jovens Formados

85%

indice de
Empregabilidade

Ainda em 2012, o Curso de Técnicas de Vendas e Negociagcdo, também conhecido como Loja Escola,

teve sua turma piloto no 2° semestre do ano, mas ja conta com casos de pessoas que ingressaram no

segmento de varejo e em pouco tempo conseguiram posicdes de destaque, como geréncia de vendas.
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10

Vagas Abertas

8

Jovens Formados

100%

indice de
Empregabilidade
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NUCLEO DE an

CULTURA & LAZER

O Nucleo de Cultura & Lazer atua em duas frentes - o Projeto Som, Ritmo e Movimento
e o Lazer Comunitario - permeando todos os nossos programas socioeducativos, por meio

de atividades sistematicas e esporadicas de danga, teatro, musica, capoeira e praticas desportivas.

O Nucleo de Cultura & Lazer desenvolve e capacita o publico atendido
pela Acdo Comunitaria procurando atuar de maneira transversal com
os programas. O objetivo € enriquecer o universo cultural de criancas
adolescentes, jovens e familiares dos programas socioeducativos

desenvolvidos nas organizacgdes sociais conveniadas.

Para tanto, sdo promovidas atividades culturais sistematicas e de
lazer, visitas monitoradas a equipamentos culturais, apresentacdes,

encontros culturais regionais e a Mostra Cultural anual.

Aos finais de semana, atividades de Lazer Comunitario s&o realizadas nas organizacdes parceiras,
de modo a integrar familiares e mobiliza-los visando o desenvolvimento da comunidade. O Programa

oferece ainda formacgao continua a educadores culturais.

4768

Atendidos

Educadores } -
Culturais
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FORMACAO CONTINUADA DE

EDUCADORES

Preocupada com a formacgao do publico atendido, e pensando nas especificidades que um educador
social deve ter para garantir a qualidade da aplicacio dos programas,a A¢ao Comunitaria desenvolve

a Formacgao Continuada de Educadores, que visa capacita-los por meio de trocas, reflexoes e debates.

Por entender que os educadores devem atuar nos campos da cognicédo, da producao e, sobretudo,
pessoal e social, a Acdo Comunitaria prové este espaco de aprimoramento e troca mutua, que facilita

e dialogo entre a parte pedagdgica e o dia a dia pratico.

Cada programa socioeducativo mantém suas proprias turmas de Formacéao de Educadores,
capacitando-os para atingir objetivos especificos e diferentes entre si. Perpassa, no entanto, todos
os encontros de formagao o objetivo maior de integrar os educandos a sociedade como cidadaos,

conhecedores de seus direitos e deveres, com andlise critica e participacao na vida publica.

COMPETENCIAS

Média das notas atribuidas aos educadores EDUCACAO INFANTIL CRE-SER
s 0.2 z 05
> szs)irdi\;aalir?éoirojetos e desempenho 8,1 7.6 7.2
" oo 7. 0. 08

« PREMIO FIES ITAVU

Em 2012, o Programa de Formagao Continuada de Educadores e Coordenadores Pedagdgicos da
Ac¢ao Comunitaria foi um dos contemplados, entre mais de 1000 projetos inscritos, para

receber apoio técnico-financeiro do FIES (Fundo Itadl Exceléncia Social).

O Prémio FIES ITAU expressa a exceléncia do trabalho com a primeira infancia desenvolvido pela equipe da
Acao Comunitaria por meio do processo de Formacao Continuada
de Educadores no Programa Primeiras Letras. Entre 1035 projetos
inscritos, a Acdo Comunitaria foi incluida no seleto grupo de 25
contemplados, sendo o Unico de Formacao de Educadores.

Criado em 2004, o FIES ITAU ¢ um fundo que
aplica seus recursos em agoes de empresas socialmente
responsaveis, visando contribuir para a melhoria da

qualidade da educagao no Brasil.
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DESENVOLVIMENTO

COMUNITARIO

O programa procura desenvolver liderangas comunitarias para o aprimoramento da gestao de
projetos sociais e também para mobilizar educadores, educandos, familias e comunidades para

a participagao na vida publica.

Para tanto, utiliza-se a metodologia ABCD (Asset Based Community Development), de John Mcknigth e

John P. Kretzman, conhecida no Brasil como Desenvolvimento Comunitario Baseado nos Talentos e
Recursos Locais ou Modelo Colaborativo ou Abordagem Colaborativa. O ABCD torna visivel e concreto
que o desenvolvimento de uma comunidade, ocorre com a descoberta dos ativos e talentos locais, que

devem ser conectados para trabalhar juntos, criando oportunidades para que se tornem produtivos.

ELABORACAO
PARTICIPATIVA DE UM
PLANO DE ACAO

ACOMPANHAMENTO
DO PLANO DE ACAO

WORKSHOP -
APRESENTACAO

CONSTRUCAO DA AVALIACAO

OFICINAS BASE

META DE MOBILIZACAO PARTICIPATIVA E
CONCEITUAL ) ~
COMUNITARIA CELEBRACAO
FORMACAO DO OFICINAS DE VIVENCIA APRESENTACAO
GRUPO DE LIDERES DOS PRINCIPIOS E PUBLICA DE
PARTICIPANTES VALORES ABCD RESULTADOS

.
i
1
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Com lideres e gestores capacitados, a comunidade aprende a caminhar por si s6, gerindo seus recursos
mobilizados no sentido de um maior aproveitamento. Aplicada as nossas comunidades parceiras, a
metodologia promove efeitos como maior envolvimento das familias, maior integracao, motivacao,

seguranca e empoderamento.

Foco nos problemas e dificuldades

Foco nas habilidades e potencialidades

Prevalece a opinido técnica do perito Prevalece o saber da comunidade

Processo decisério centralizado Processo decisério compartilhado

Recursos ofertados vém de fora Recursos estdo na comunidade

—
—

Poder sobre a comunidade —} Poder compartilhado com a comunidade
—
—
—

Dependéncia e clientelismo Corresponsabilidade e cidadania

Lideres e Gestores ; : _
Comunitarios : ‘43‘."{

s W
31

Organizacodes
Sociais
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E MOVIMENTO

7% EDICAO - LEI ROUANET

. Realizado por meio de recursos incentivados da Lei Rouanet, o projeto
. é desenvolvido pelo Nucleo de Cultura & Lazer e visa ampliar o universo
cultural e artistico das criancas, adolescentes e jovens atendidos por meio

da danga, musica, teatro e capoeira.

Estas atividades, combinadas com a producao de obras, culminam em
apresentacodes realizadas na Mostra Cultural, um evento anual organizado

pela Acdo Comunitaria, no qual nossas criangas e jovens sao convidados a

apresentar o resultado do trabalho de todo o periodo.

5275

Atendidos

[ Orgamzocoes
1

\v*ﬂb 4
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A € um espago de troca e integragao
entre criangas, adolescentes, jovens, educadores, orientadores
pedagdgicos, coordenadores, diretores, parceiros institucionais,
familiares e publico em geral.

A 7% edicao do evento aconteceu em novembro de 2012, com
entrada franca, no Esporte Clube Banespa. O tema foi “MutuAcéao”
uma reflexao sobre a comunidade que o publico atendido tem e

aquela que desejam ter.

Foram mais de 20 atracdes que se estenderam pelo dia inteiro.
Enquanto as criancas e adolescentes se apresentavam nos dois
palcos montados, trabalhos eram expostos em barracos de
madeira em torno do saldo (que foram se transformando no
decorrer do evento) e uma radio comunitaria, composta

por jovens das comunidades, narrava o evento.

O cantor Rappin Hood realizou o show de encerramento.

CULTURAL

PARCEIROS 2012

(5 PINHEIRO NETO depromon
ADVOGADOS  TE e
Bradesco
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FUMCAD

Este projeto da A¢ao Comunitaria foi realizado em 2011/2012, gragas aos aportes de

empresas ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (FUMCAD).

O Pingo contribuiu para o desenvolvimento da cidadania e do protagonismo de 2.175 criancas e
adolescentes de 6 a 18 anos de organizacdes parceiras da Acdo Comunitaria e o fez por meio de
atividades que utilizaram o instrumental da educomunicagdo como a elaboracéo de jornais,

implantacao de radio comunitaria e produtos em TV.

Atendidos

10

Organizac¢des
Sociais

B PARCEIRO 2012
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FUMCAD _
GER@QCGAO

Também viabilizado pelo aporte de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente (FUMCAD), o Gerag¢ao comecou a ser executado em 2012 e prossegue em 2013.

O projeto fomenta o protagonismo juvenil entre adolescentes de 11 a 18 anos, capacitando-os em
conteudos de autogestao, empreendedorismo, participacao na vida publica e cidadania. Também
sdo desenvolvidas e realizadas gincanas sociais, mediacao de leitura comunitaria, elaboracéo do
jornal Jovem F5 e a cartografia do bairro onde os participantes estéo inseridos, de modo a

estimula-los a uma atuacdo autbnoma em suas comunidades.

Além disso, o projeto compreende o0 apoio pedagogico especializado
aos educadores, gestores e lideres comunitarios que atuam com

esse publico, disseminando nossas metodologias de projetos sociais.

2200

Atendidos

24

Organizag¢des
Sociais

60

Educadores

46

Gestores

B PARCEIRO 2012
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FUMCAD

Clll.'l'llRA ELAZER

O projeto Cultura e Lazer ou Lazer Comunitario (como é chamado internamente),
comecou em 2012 e sera concluido em 2013, sendo também financiado pelo FUMCAD.
Seu objetivo € levar atividades culturais e de lazer aos finais de semana para as organizagoes
conveniadas da A¢cao Comunitaria.

O projeto procura amenizar as caréncias da populacao da periferia que nao tem acesso facil a
equipamentos culturais. Visa ainda capacitar os publicos atingidos para que se tornem produtores
e disseminadores de cultura, criar oportunidades para o surgimento de novos artistas, democratizar

a cultura e abrir novos espacos de sociabilizacao e vivéncia cultural.

5275

Atendidos

28

Organizac¢des
Sociais

B PARCEIRO 2012
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PROJETOS SOB DEMANDA

SERVIGOS
DE CONSULTORIA

A expertise em projetos sociais da A¢ao Comunitaria foi construida ao longo dos anos, com a
mentalidade empresarial decorrente do nosso modelo de gestao e da visao de nossos conselheiros,
que sempre procuraram tornar esta organizagao autossuficiente, mantendo fontes alternativas de

mobilizagcao de recursos.

Uma destas fontes € composta por projetos de consultoria personalizados para empresas, formato
iniciado em 1994 com a prestacao de servigos para a General Motors, em trabalho de mapeamento de
organizacoes de base comunitaria, implantacao e execucao dos Programas Primeiras Letras e Cré-Ser,

realizado na favela de Heliopdlis.

Hoje, um dos principais projetos de consultoria € o de Desenvolvimento Comunitario no qual, desde
2011, utilizamos a metodologia de abordagem colaborativa ABCD. Com ela, passamos a executar

projetos no Brasil inteiro, contando com cases realizados em Guarulhos/SP e em Pontal do Parana/PR.

Além do Desenvolvimento Comunitario, as metodologias de nossos programas socioeducativos —
Primeiras Letras, Cré-Ser, Preparacao para o Trabalho e de Cursos Profissionalizantes — estdo prontas

para ser aplicadas regionalmente, a critério do parceiro.

n
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Q@ PROJETO CIDADANIA 24HS

O Projeto Cidadania 24h teve sua segunda parte realizada em 2012 e foi resultado de uma parceria
da Ag¢ao Comunitaria com a TecBan (Tecnologia Bancaria). A iniciativa veio da empresa,
que procurou nossa expertise a fim de desenvolver duas comunidades onde existem terminais

Banco24Horas instalados: Grajau (Sao Paulo) e bairro dos Pimentas (Guarulhos).

O Projeto e a parceria deram muito certo: foram 14 encontros
de formacao e 42 participantes em 2012, com o objetivo de
definir alternativas de acdo, sempre visando a melhoria da

qualidade de vida de cada morador e da comunidade.

Prova de tudo isso € que, no dia 01 de setembro de 2012,
foi apresentada na sede da Acdo Comunitaria uma pequena
mostra do que estava sendo desenvolvido até entdo e os

resultados foram animadores. Lideres e gestores comunitarios

marcaram presenca, trazendo depoimentos de como o Projeto

ajudou a mudar a realidade local.

Lideres e

Gestores
Capacitados

B8 PARCEIRO EXCLUSIVO
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e EM ACAO!

O Projeto de Capacitagao de Lideres Comunitarios — Pontal em Acgao foi executado em parceria
com a Techint Engenharia e Constru¢ao, que procurou a A¢ao Comunitaria a fim de
promover o desenvolvimento da regiao onde estava construindo duas plataformas petroliferas

para a exploracao do preé-sal.

A ideia do Projeto era capacitar moradores e promover a sustentabilidade local, prevendo impacto em
mais de 15 mil pessoas no Pontal do Parana (PR). Isso se daria por meio da formacéao de lideres
comunitarios, que acompanhariam a construgcao de um novo cenario local, dada a perspectiva de

crescimento que a exploracao de petroleo vira a gerar.

O projeto, realizado durante o ano de 2012, teve trés fases: reconhecimento de cenario,
desenvolvimento de lideres e monitoramento, capacitando 32 lideres da regiao por meio
de conteldos, técnicas e instrumentos que possibilitaram o reconhecimento do potencial

existente nas pessoas e na localidade.

Em Projetos e Parcerias como esta, toda a comunidade é convidada a
fazer parte de um futuro desejado e construido por todos!

32

' Lideres e
I Gestores
I Capacitados

@8 PARCEIRO EXCLUSIVO

TECHINT

TECHINT Engenharia e Construgao
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VIITORNEIO BENEFICENTE

DE GOLFE T TORNET

DE GOLFE

ACAO COMUNITARIA

) Bradesco
L8 Private Bank

Acao Comunitaria

Além de captar recursos para a manutencao de nossos programas socioeducativos, viabiliza
o relacionamento da Acdo Comunitaria com empresas parceiras e prospectivas e também

permite o contato entre empresas apoiadoras.
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EXCELENTE OPORTUNIDADE

Para os parceiros e patrocinadores do evento, trata-se de uma
excelente oportunidade de exposicao de marca e networking,
uma vez que se reunem no mesmo local empresarios influentes,
jogadores de golfe e um seleto publico formador de opiniao.
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Em 2012, o VIl Torneio Beneficente de Golfe da Acao Comunitaria foi realizado em 26 de outubro,

no Quinta da Baroneza Golfe Clube, em Braganca Paulista. Pelo terceiro ano consecutivo, contou com

0 apoio Master do Bradesco Private Bank.

Entre convidados e jogadores, tivemos cerca de 150 pessoas, incluindo a ilustre presenca do ex-jogador

de voélei, Giovane Gavio. Foram mais de 40 marcas envolvidas, que contribuiram com os cerca de 5.300

atendimentos que a Acdo Comunitéria realizou no ano passado.

"
‘9

CRPITAL +

ORGANIZACAO

I

SCORE

Ambev
Andiamo
Buddha SPA
Casa Flora
Cervejaria La Braganca - Cia Razera
Churrascaria Fogo de Chao
Dom Pedro Laguna
Dressing
Victorinox
MW2
Colin Scott
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MONASHEES

PATROCINADOR MASTER

Bradesco
Private Bank

Embrase’

Seguravica & Sevrwicon

"

QL‘]NTA da BARONEZA
$GOLFECLUBE®

r

APOIADORES

EOS Cosmeéticos
Gatorade
Grupo Leopoldo
Grupo Mancini
Grupo Marfrig
Faena Hotel
Viceroy Hotel
Hotéis Transamérica
Joy Paper
La Pasta Gialla

..................................................... REALIZACAQ e
Loy
(=L
ACAO COMUNITARIA

PREPARANDO PESSOAS PARA A VIDA

Llao Llao
Mauricio Monteiro
Mixed
Nextel
Pernod Ricard
Pousada Estrela D’ Agua
Saint Phylippe
Snowtime Ski Travel Ltda
Tommy Hilfiger
Presentes Mickey
Le Lis Blanc
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CORPORATIVO

Desenvolver o senso de comunidade e trabalho social entre os parceiros, aproximando-os de nossa

atuacao, ¢ a finalidade do Programa de Voluntariado Corporativo da A¢ao Comunitaria.

Durante todo 0 ano, nossos parceiros nos procuram e sdo estimulados a participar do dia a dia da
nossa operacao, trazendo o que eles tém de mais valioso para a rede da Acao Comunitaria:

pessoas e experiéncias.

Em 2012, realizamos com 10 parceiros acdes de voluntariado que englobaram:
Doacéo e entrega de presentes em datas comemorativas;
Mutirdes para reforma de organizacdes sociais parceiras;
Elaboracao de treinamentos e encontros para gestores comunitarios;

Palestras, simulados de processo seletivo para jovens e abertura da empresa para visitagao.

Pinheiro Neto Advogados: simulado de processo seletivo
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SKY - PEDRA, PAPEL E TESOURA

Nos dias 6 a 8 de dezembro de 2012, a Sky, empresa do grupo DirecTV, executou na
organizagao social Parque Santa Amélia e Balneario Sao Francisco sua agao de voluntariado
global, que consiste em mobilizar funcionarios para efetuar uma reforma completa na
estrutura da comunidade.

Foram 150 funcionarios, divididos em turmas de 50 a cada dia, que realizaram melhorias
como pintura, acessibilidade, organizacao e decoragao nos ambientes de aula, da

brinquedoteca e do jardim.

VOLUNTARIOS 2012

ATKearney  Bloomberg FEL] SKY %

JLASSAE

= PINHEIRO NETO
Tecl’:inn‘- ADVOGADOS

= Engenharia e Construgao
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& MOBILIZAGAO
DE RECURSOS

A Ac¢ao Comunitaria divide em 5 tipos sua matriz de captacao.
A seguir vocé conhecera cada uma delas:

] |

N § Il PRIMEIRAS [ ! g 11 !
g l LETRAS - CRE-SER - PPT | Vé
E ________________ T e m<zt
< o777 oN
8) | ) ‘3:
w B INCENTIVADOS FUMCAD I | 32
wli ) 18
I R e
_____________________________ Zo
o ( ) o
2] . ! (4
| INCENTIVADOS ROUANET ] Q

N ’ y,
« PROJETO EMPRESA CIDADA (PEC)

Vocé ou sua empresa podem patrocinar uma de
nossas turmas em organizagoes sociais parceiras.

VALOR VALOR

PROGRAMA QUANTIDADE MENSAL ANUAL
PL 25 educandos de 0 a 5 anos R$ 1.847,00 R$ 22.164,00
CSs 28 educandos de 6 a 15 anos R$ 2.104,00 R$ 25.248,00
PPT 50 educandos de 15 a 21 anos | R$ 4.483,00 R$ 53.796,00
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« INCENTIVOS FISCAIS

Vocé ou sua empresa podem patrocinar uma de nossas turmas em
organizacoes sociais parceiras.

Alguns projetos sao incentivados pelo Governo por meio da renuncia fiscal do imposto de renda, permitindo

que pessoas fisicas e juridicas apoiem programas culturais e de protecao a criancas e adolescentes.

Os direcionamentos de imposto de renda devem ser feitos até o ultimo dia util do ano vigente para que

possam ser abatidos do IR com 100% de isengao.

» FUMCAD

Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sao Paulo, que
concentra os recursos originados de empresas no municipio de Sao Paulo.
Empresas podem destinar até 1% do IR a pagar.

Pessoas fisicas podem contribuir com até 6%.

» LEl ROUANET

Lei de incentivo a cultura que permite a ampliagao do universo cultural de criangas
e jovens.

Empresas podem destinar até 4% e pessoas fisicas até 6% do imposto
de renda a pagar.
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* CONTRIBVUICOES REGULARES

Torne-se um mantenedor da A¢ao Comunitaria programando com nossa equipe sua

contribuigao regular.

o NOTA FISCAL PAULISTA

Se vocé tem um estabelecimento comercial, arrecade para a A¢ao Comunitaria os cupons sem

CPF cadastrado, que serao aproveitados e direcionados aos nossos projetos.

Grandes doagbes podem ser feitas, inclusive post mortem, e irao compor nossa Reserva Patrimonial,

uma vez aprovadas por nosso conselho diretor.

DOAGOES

A Acao Comunitaria trabalha com doagoes pontuais de valores, bens e/ou servigos.

ACAO COMUNITARIA DO BRASIL — SAO PAULO




® ASSESSORIA E CONSULTORIA PEDAGOGICA
E DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

Empresas se beneficiam do conhecimento acumulado ao longo dos anos para aprimorar seus
servicos ou mesmo desenvolver suas comunidades.

Fornecemos apoio técnico-instrumental ao processo de implantagao de projetos pedagdgicos
ou de organizagao comunitaria em locais em desenvolvimento.

TN _NAWSER

o EVENTOS E PARCERIAS

, E ' Bradescn
Otimas oportunidades para atingir novos publicos com Private bant

0. . | CLH
sua marca e contribuir com uma causa social.

® MARKETING

Associe seus produtos e servicos a marca da A¢ao Comunitaria como estratégia de marketing.

BRINDE DO BEM

Possuimos ampla variedade e experiéncia na venda
de cartoes de natal e brindes corporativos.

Visite: www.brindedobem.com.br
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PRESTAGAO DE CONTAS

A Ag¢ao Comunitaria se preocupa com vocé e, por isso, deseja que nao tenha qualquer tipo de
duvida a respeito de nossa atuagao. Quando o assunto é transparéncia, fazemos questao de deixar

tudo as claras.

Desde nossa fundagéo, submetemos anualmente nossos resultados a auditorias externas, contando

em 2012, com a KPMG Auditores Independentes neste processo.

A seguir vocé vera os nossos numeros, investimentos e o exercicio de 2012, mas em nosso site
www.acomunitaria.org.br também é possivel encontrar relatérios institucionais e de auditoria

referentes a anos anteriores.
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® ORIGEM DOS RECURSOS ARRECADADOS

A Acao Comunitaria arrecadou, no exercicio encerrado em 31/12/2012, o montante liquido de
R$ 6.100,4 mil, sendo:

42,1%

49,4%

3.018,1 mil

2.574,5 mil

Mobilizagéo de Recursos

Recursos Incentivados

Outras Receitas

Cartdes de Natal e Brindes

5O @ 6 0O

5,2%

320 mil

® APLICGAGAO DOS RECURSOS

Os Programas receberam R$ 5.996,4 mil, sendo R$ 5.031,0 em sua operagéo direta, R$ 828,6
em investimentos e despesas administrativas e R$ 136,9 em despesas com depreciacéo,
beneficiando desta forma 5.392 criancas, adolescentes e jovens:

24,8% 13,8%

[.485,1 mil 828,6 mil

Programa Cré-Ser
26,3%

[.578,6 mil

13,3%

797,8 mil

Programa Preparagéo
Para o Trabalho

Despesas Administrativas

Programa Primeiras Letras

12,8%

Projeto Som,

5O 000 6 606

769,9 mil Ritmo e Movimento
Projetos Complementares
[+)
6,7% -
Despesas com Depreciagao
399,4 mil

O superavit na operacao no valor de R$ 114,0 mil foi utilizado
Faca o download deste Relatorio L . o . 5
na constituicdo das reservas patrimoniais da organizagao.

Resultados auditados: _,MM
4

de Atividades e do Relatério de
Auditoria em nosso site.
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PARCEIROS EM ACAO

Todas as empresas que contribuem com a A¢ao Comunitaria sio consideradas parte do
programa de relacionamento “Parceiros em A¢ao”. Dependendo da forma e do tamanho

do seu apoio, sao incluidas nas categorias: ouro, prata e bronze.

Esta é a nossa forma de reconhecer e agradecer a parceria e confianga em nosso trabalho e no futuro
de nossas criangas. Sabemos que existem muitas opg¢des de aporte em organizagdes do terceiro setor,

e por isso nos esforcamos para merecer a sua atencéo.

INDICADORES DE CATEGORIAS (2013)

INCENTIVADOS EVENTOS NOTA FISCAL PAULISTA
CATEGORIAS
RS RS QUANTIDADE
» OURO + 84.000 + 350.000 + 80.000 + 100.000
» PRATA + 36.000 + 150.000 + 30.000 + 60.000
» BRONZE + 18.000 + 15.000 + 10.000 + 35.000

» BENEFICIOS
COMO PARCEIRO EM AGAO OURO A EMPRESA TEM DIREITO A

Logomarca tamanho 100% no site da Acao Comunitaria

Logomarca tamanho 100% no Relatério Anual de Atividades da Acdo Comunitdria

Logomarca em placa de divulgacdo na entrada da Acao Comunitdria

Selo “Parceiro em Acao" - categoria Ouro

Homenagem na Assembleia Anual

Convite para eventos da Acao Comunitaria

Logomarca em placa de divulgacdo na entrada da organizacdo comunitdria apoiada (para PEC)
Desconto na compra de “Brindes do Bem" do catdlogo da Acdo Comunitdria
Desconto em cotas de patrocinio do Torneio de Golfe da Acao Comunitdria
Divulgacdo da marca na Mostra Cultural (para Lei Rouanet)
Apoio/fornecimento de materiais de comunicacao (fotos, imagens etc.) 'IE

Logomarca em folder institucional da Acdo Comunitdria

L) ':EEE.E" T ]

Banner formato pop up para site do parceiro

vV V.V V. VvV V. V. YV vV VY% VvV VY

E-mail marketing para divulgacdao da parceria perante o publico da empresa

* Nanorilto honofinrine ara Parro, ) ~AN Prate Rranzc
Consulte beneficios para Parceiro em Agdo Prata ¢ Bronze.
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# AGRADECIMENTOS

Pessoa Juridica

1900 Pizzeria

A Pracinha

A. T. Kearney

Adega Santiago
Administradora Caram

Ads

Advocacia Krakowiak
Almanara

Alpargatas

Amadeus Brasil

Ambev

América

Amor aos Pedacos

Amy Engenharia e Empreendimentos
Anasoft Distribuicao
Andiamo

Armazém Piola

Artesanal Pizzaria

Artigos Odontolégicos Classico
Asia Shipping

Associagao Itaca de Ensino
Astor

Atento

Atlanta

Atmosphere Bistrd
Bacalhoeiro

Badebec

Banco ABC Brasil

Bar Aurora

Bar da Praca

Bar des Arts

Barnaldo e Lucrécia

Barreds

Battuto

Beraca Sabara Quimico e Ingredientes
Bic

Billbox

Bloomberg

BNP Paribas

Bobinex Industria e Comércio de Papéis
Bolsa de Iméveis do Estado de Sao Paulo
Bonsucex Holding

Boteco Ferraz

Boteco Vila Rica

Botti Rubin Arquitetos Associados
Bracia Boulevard

Bracia Parrilla

Bracia Pizzaria

Bradesco

Brasil Set Gréfica e Editora
Brazoo

Brindes Tip

Brooklin Empreendimentos
Buddha SPA

Buttina

C.N.S

Café Ambrosio

Café Girondino

Café Journal

Camera Press Lettera Editora
Cantaloup

Cantina Pasquale

Cantina Tia Lina

Canto da Mata Forneria
Capim Santo

CAQ-Casa da Quimica
Caraiga

Carbocloro

Carlos A. Wanderley e Filhos
Carmen Steffens

Casa da Pizza

Casa Flora

Cervejaria La Braganca - Cia Razera
Check-in Informatica

Chemflex Quimica Industrial

Chemson

Churrascaria Estancia - Campo Belo
Churrascaria Estancia - Jundiai
Churrascaria Estancia - Osasco
Churrascaria Fogo de Chao

Cia da Moda

Citta Centrale

Clos de Tapas

Cobram - Companbhia Brasileira de Marketing
Coco Bambu JK

Collection Motors

Consagrado

Construtora Bratke Collet

Construtora Coveg

Construtora Fonseca e Mercadante
Construtora Sobloco

Contém 1G

Convencao S/A

Corumba Concessdes

Cotagao Distrib. de Titulos e Valores Mobiliarios
Cozinha de Santo Antonio

Credit Suisse

Crepes & Waffles

Darling Confecgoes

De Ville

De Vivo Advocacia

Denuncia Jeans

Deny Shoes

Dextron Management Consulting

Di Cunto

Dias de Souza Advogados Associados
Directa Auditores

Disports

Dom Pedro Laguna

Donna Ducca

Dressing

Drogasil

Duraveis Equipamentos de Seguranca
Dxcapital Participacoes

Edgard Jafet Empreendimentos Imobiliarios
Eisa Empresa Interagricola

Electro Plastic

Ellus

Embrase

Emiglia Ristorante

Emir

Empreendimentos e Agropecuaria Jeanne D’Arc
Envision PM Gerenciamento e Consultoria
EOS Cosméticos

Epcint Assessoria Técnica

Escola Beit Yaacov

Escritério Levy Participagées E Empreendimentos
Espirito Santo Investment Bank

Esser Empreendimentos e Participagdes
Eternit

Evonik Degussa Brasil

Execplan

Faber-Castell

Faena Hotel Buenos Aires - Hip Hotels
Fame Fabrica de Aparelhos e Material Elétrico
Famiglia Lucco

Famiglia Mancini

Farabbud

Fascar

Febratec

Fenabrave - Fed. Nac. da Distribuicdo de
Veic. Automotores

Ferro Enamel do Brasil
Fidelis
Figo

Forest

Frangaria

Frei Caneca Shopping e Convention Center
Fundacion Mapfre

Galleria das Carnes

Garcia & Rodrigues

Gastroarte

Gatorade

Global Mobilinea

GOA Vegetariano

GPS Planejamento Financeiro
Grand Cru

Grupo Camelo

Grupo Fit

Grupo Leopolldo

Grupo Marfrig

HDSP Comércio de Veiculos
Hering

Hirondelle

Hooters

Hotéis Transamérica

Hubert

| Stick

IGB - Industria Gréfica Brasileira
Imaginarium

IMC

Imprensa Oficial de Sédo Paulo
Ind. e Com. de Plasticos Porsani
Instituto Cyrela

Instituto de Cirurgia Dario Birolini
Instituto Credit Suisse Hedging-Griffo
Irmaos Sarafian

Itad

lvo Zarzur Administragao Participagcbes
JHB Consultoria e Participagdes
Jorsil Industria e Comércio

Joy Paper

Kaz Calgados

Kids’ e Co.

Koch Sao Paulo Corretora de Seguros
KPMG

L Annunziata & Cia Ltda.

La Gloria

La Pasta Gialla

La Piazza

La Ventana Parrilla

Lanchonete Twelve

Le Lis Noir

Le Manjue Bistrod

Lech Padaria

Leona

Llao Llao

Lojas Belian

Luciano Wertheim Empreendimentos Imobiliarios
Lupo

Luz Publicidade SP Sul Ltda

M. Cassab

M. M. Administracdo e Representacoes
Machado Meyer

Magalhdes Andrade SS Sistemas
Maimoi

Mandi & Co

Mangalo

Mangels

Mango Tree Foundation

Mani

Manish

Mapfre

Mauricio Monteiro

Melia Brasil

Melinda e Julius

Messada
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Metachem

Metal 2

Mirostur Viagens e Turismo

Mixed

Moema Girill

Moinho de Pedra

Moldura Minuto

Monashees

Monofil Cia Industrial de Monofilamentos
Mr. Kits

Multicoisas

Nelore

Neoris do Brasil

New Cart

New Wine

Nextel

Nicolini Rotisserie

Nigro & Doro Consultores
Nigquelagdo Rodriguez

Nkt Store

Noh Bar e Restaurante

Nova Vulcéao

O Pote do Rei

Omni S/A - Crédito, Financiamento e Investimento
P.A.O. - Padaria Artesanal Organica
Padrao Park Estacionamento
Pancostura

Patriarca Cervejaria

Paulista S/A

Pellegrino

Pereira de Queir6z Administragdo de Bens
Pernambucanas

Pernod Ricard

Petropar

Pinheiro Neto Advogados

Piola

Pita Kebab

Pizza Paulista 10

Pizzaria Chopizza

Pizzaria Paulino

Pizzimenti Ferragens e Ferramentas
Planet Chocolate

Pontal

Pessoa Fisica

Ada Pellegrini Grinover
Ailton Carlos Canette
Alberto Abussamra Bugarib
Alexandre Campos de Souza
Alvaro Villaga Filho

Amigos Com Agao

Ana Maria Cimi Canzian

Ana Maria Levy Villela Igel
Anténio Bornia

Antonio Corréa Meyer
Antonio Evaristo Francesconi
Artur Thiago Scarpato

Auro Fumio Sato

Calil Saide

Candido Botelho Bracher
Carlos Aurélio da Silva Sé
Carlos Nehring Netto

Celso Eluan Lima

Cesar Martins de Brito
Claudio do Valle Nogueira
Claudio Regina

Cristiane Maria Lebre Colombo
Daniel Vianna Silveira

David Jafet Neto

Debora Ferreira Tenca
Demétrio Abs

Eduardo Cachielo

Eduardo Mendes de Oliveira Pecoraro
Eduardo Ribeiro Rocha

Eric Marie Pral

RELATORIO DE ATIVIDADES 2012

Pop Promotora de Vendas
Posto 6

Pousada Estrela D’Agua
Presentes Mickey
Pricewaterhousecoopers
Primazia Iméveis

Primo Basilico
Profissional Boteco
Promon

Protege

Quimica Roveri Comercial
Quinta do Olivardo
Racional

Racy Representacao
Reciclotec Comercial
Regina Rios

Restaurante Anapurus
Restaurante Cacilda
Richard’s

RMA Construtora

Rohr

Roto-Finish

Sagrado

Saint Paul

Saint Phylippe Chocolates
Saj

Salinas

Sandaplast

Santa Marinella

Santher

Santovino Ristorante
Seeber Fastplas
Serafina

Simulasséo

Sinto Brasil

Sistenge

Sky

Snowtime Ski Travel
Sobloco

Socec

Solution Automac&do Empresarial
Sonique

Spicy

Erika Suzuki

Eugénio Parasmo

Fabio Mendia

Fernando Emilio Jafet

Fernando Marcondes de Souza
Flavio de Almeida Camargo
Guilherme de Noronha Dale
Gustavo Jorge Laboissiere Loyola
Helena Richerme de Miranda Kleiner
Hiran A. Castello Branco

Irene Dabrowa Kostecki Lebendiger
Isaac Sverner

Isabela Botelho

Jodo Dionisio F B Amoédo
Joaquim da Silva Teixeira Filho
Jorge Gurgel do Amaral

José A Muller de Oliveira Gomes
José Roberto Fernandes Pitta
José Roberto Mazetto

José Roberto Teixeira Pinto
Juergen A Engelbrecht

Laércio Allegretti

Lelivaldo Benedicto Marques
Lina Saigh Maluf

Lourival Munhoz

Luciola de Castro Andrade
Ludovico Landau Remy

Luis Felipe Pedreira Dutra Leite
Luiz Arthur Loureiro Betarello

Luiz Fernando Nazarian

Sr. Pitanga

Star Point

Starbucks

Sul Atlantico Brasil Transportes
Sylvio S. Fernandes Advocacia
Syma Participagbes

Taberna 474

Takeda Nycomed

Tasca da Esquina

Tatini

TBE

Tecer Tapetes

TecBan - Tecnologia Bancaria
Tegma

Telefonica

Temakeria Yoi

Thorco Industrial

Ticona Polymers

Tommy Hilfinger

Trade Service

Tratamentos Térmicos Marwal
Trattoria do Guapo

Ultragaz

Uso Clothing

VBAM Participagées e Empreendimentos
Velloza e Girotto Advogados Associados

Veridiana

Vertiplan Construtora e Incorporadora
Via Uno

Viceroy Miami - Hip Hotels

Victorinox

Vidigal Prado Participacdes

Vila D’este Participagbes e Empreendimentos

Villa Paulistana

Voicez

Wapt Midia Representagdes
Warburg Pincus do Brasil
Weigand Empreendimentos
Zaraplast

Zero Conflict

Luiz Whately Thompson

Manoel Correa de Souza Neto
Marcello Ruy Vicente de Azevedo
Marcelo Giannini Bertolotti
Marcia Maria Nizzo de Moura
Marcos Roberto Gondo

Marianne Nicklas de Souza
Milena Moraes

Nelly Novaes Coelho

Oscar Vicente Ferro

Osmar Elias Zogbi

Paulo S. Bravo de Souza

Pedro Cruz Villares

Pedro Wongtschowski

Pierre Loeb

Prescilla Chow Lindsey

Rafael Novellino

Renata F. Galhanone

Ricardo C. Veirano

Ricardo de Barros Vieira

Roberto B. Pereira de Almeida Filho
Roberto Soares Pugliese

Ruy Haidar

Samuel Kon

Sandra Aparecida Parlatore Medici
Silvia Kinup

Tamas Makray

Tokuo Yamamoto

Wilson Dissenha
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Adriano Dutra da Silveira
ADutra Consultoria Empresarial

Alain Juan Pablo Belda Fernandes
Warburg Pincus do Brasil

Alex Periscinoto

Escritdrio Particular

Alexandre Médicis da Silveira
Escritorio Particular

Ana Maria Levy Villela Igel

Escritorio Particular

Andre Beer

André Beer Consult & Associados S/C Ltda
Angela Cutait Vasto

M Cassab Com e Ind Lida

Antonio Carlos Soares

Escritdrio Particular

Arnaldo Mello Franco

RHVISION - Consultoria Organizacional Ltda
Boris Tabacof

Suzano Papel e Celulose S/A

Candido Botelho Bracher

Banco ltau BBA S/A

Carlos Eduardo Moreira Ferreira
Escritdrio Particular

Carlos Eduardo Villela

Zero Conflict Gestao de Riqueza Ltda
Carlos Francisco R. Jereissati
lguatemi Empresa de Shopping Centers S/A
Carlos Henrique T. Ximenes de Melo
ltau-Unibanco

Claudio Regina

Escritorio Particular

Daniel Mauad Gebara

Hubert Imoveis e Administracao L tda

David Jafet Neto

Jafet Participagoes Llida

Djalma Funaro

Escritorio Particular

Edgard Jafet

Edgard Jafet Empreendimentos Imobilidrios L tda
Eduardo da Rocha Azevedo
Convengdo S/A Corretora de Valores e Cambio
Eduardo de Moraes Dantas
Construtora Moraes Dantas S/A

Eduardo Fischer

Fischer América Comunicacao Total Ltda
Eduardo Giannetti da Fonseca
INSPER Instituto de Ensino e Pesquisa
Eduardo Kury

Projecon KM S/C Ltda

Elcio Anibal de Lucca

Luccra Empreendimentos Empresariais e Gerais
Ernesto Rubens Gelbcke

Directa Auditores

Eugenio Moutinho de Figueiredo
Bullet Promocoes Ltda

Eugenio Parasmo

Irmaos Parasmo S/A Indlstria Mecanica
Féabio Cutait

M. Cassab Comeércio e Industria Lida

Fabio Maluf Haidar

Santher - Fabrica de Papel Santa Therezinha S/A

Fabio Roberto Chimenti Auriemo
FA Participacoes Ltda.

Fernando Dias
Escritdrio Particular

Flavio Ulhoa Levy

Levycam Corretora de Cambio e Valores Lida
Geraldo Gomes da Rocha Azevedo
De Goeye Advogados Associados

Geraldo Rondon da Rocha Azevedo
Neogama BBH Publicidade Ltda

H. Miguel Etchenique
Brasmotor S/A

Hiran A. Castello Branco
Giacometti Comunicagoes Lida

Hyppolito Gomes Neves Filho
Escritorio Particular

Jodo Lara Mesquita

Grupo Estado

José Antonio Esteve

EISA Empresa Interagricola S/A

José Augusto Corréa

Crival Participagdes e Servigos Lida
José Carlos Fonseca Ferreira
Horsemanship Executivo

José Claudio Securato
Saint Paul Educacional Ltda

José Eduardo Martins

GPS Planejamento Financeiro S/A
José Estevao Cocco
J.Cocco Comunicagdo e Marketing

José Milton Dallari Soares
Decisao Consultores Associados Ltda

José Roberto Teixeira Pinto
TPA Empreendimentos e Construgoes L tda

Joseph Safra
Banco Safra S/A

Leo Wallace Cochrane Junior
LCJ S/A

Leonardo de Paiva Rocha
Admiral Capital Partners

Livio De Vivo

De Vivo Advocacia

Lucio de Castro Andrade Filho
Grupo Ultragaz

Luis Felipe Pedreira Dutra Leite
Escritorio Particular

Luiz Carlos Pereira de Almeida
Sobloco Construtora S/A

Luiz Eduardo Campello Filho
Movie & Art Produgdes Cinematogréficas L tda

Luiz Eduardo Pinto Lima
Pelima Assessoria Representacoes
e Comércio Agropecudrio Lida

Luiz Fernando Nazarian
Escritdrio Particular

Luiz Gustavo Mariano
Flow Human Capital Servigos em Recursos Humanos Litda

Luiz Vicente Barros Mattos Jr.
Syma Farticipagoes S/A

Luiz Whately Thompson
Convest Consultoria de Investimentos S/C Ltda

Marcelo Gutglas

PMSPV Empreendimentos e Participagdes Ltda - Playcenter

Marcelo Marques Roncaglia
Pinheiro Neto Advogados

Maria Angélica Gongalves
Escritorio Particular

Maria Cecilia Roxo Nobre Barreira
Escritdrio Particular

Mario Amato
Otamar S/A Empreendimentos Imobilidrios e Participagoes

Martin Mitteldorf
White Mountain Consultoria para Negdcios Sustentaveis

Mauro Salles
Interamericana Ltda

Miguel Roberto Gherrize
Escritorio Particular

Ney Castro Alves
Theca Empreendimentos e Participacoes Ltda

Oscar Linhares Ferro
Rohr S/A Estruturas Tubulares

Oscar Vicente Ferro
Rohr S/A Estruturas Tubulares

Osvaldo Castro Santos
Escritério Particular

Paulo Agnelo Malzoni
Plaza Shopping Empreendimentos Ltda

Paulo Diederichsen Villares
Perlita Agricola e Pecudria Ltda

Paulo Francini
Coldex Frigor S/A

Paulo 1zzo Neto
Escritdrio Particular

Paulo S. Bravo de Souza
Escritdrio Particular

Pedro Cruz Villares
Instituto Natura

Pierre Loeb
Participagoes Pil S/C Ltda

Plinio Salles Souto
Empreendimentos Anna Ltda

Roberto B. Pereira de Almeida Filho
Escritdrio Particular

Roberto Della Manna
RDM Associados S/C Ltda

Roberto Henrique Levy Jr.
Escritorio Levy Participagoes e Empreendimentos Lida

Roberto Santos Telles Rudge
GPS Planejamento Financeiro S/A

Rodrigo Mauad Gebara
Hubert Imoveis e Administracao Ltda

Ruy Haidar
Santher — Fabrica de Papel Santa Therezinha S/A

Ruy Martins Altenfelder Silva
CIEE - Centro de Integracdo Empresa-Escola

Sebastiao A. Silva
Henvironmenth Servigos Ambientais S/C Ltda

Sergio Coimbra
Cla Cacique de Café Soluvel

Susanna Sancovsky
S. Sancovsky Associados Promogoes S/C Litda

Thomaz Souto Corréa
Editora Abril S/A

Tito Enrique da Silva Neto
Banco ABC Brasil S/A

Valter Pasquini
Escritdrio Particular

Vitor Madeira
VBAM Farticipagoes e Empreendimentos Ltda
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@ Parceiros Institucionais

» Centro de Referéncia de Assisténcia Social » Centro de Referéncia de Assisténcia Social - Guarulhos
e M’ Boi Mirim e Bairro dos Pimentas
e Campo Limpo » Centro Educacional Unificado Campo Limpo

* Cidade Ademar » PADI - Psicologia Aplicada e Desenvolvimento

e Capela do Socorro Interpessoal
e Parelheiros

e Grajau

@ Parceiros Técnicos

» Casa7
» FICAS

»  Evoluir Cultural

/

Equipe Profissional 1

Superintendéncia
Celso Luiz Teani de Freitas

Gerentes

Administrativo/Financeiro: Josmael Castanho
Desenvolvimento Social: Deise Rodrigues Sartori
Programas Socioeducativos: Milton Alves Santos

Cursos Profissionalizantes: Anadelli Soares Braz

Mobilizacao de Recursos e Relacionamento: Mauricio J C Guimaraes

/ Agradecimentos N

Fotografos

Gabriela D’Andrea: 11 9 5375 5576
Marco Antonio Sa: 11 5012 7905
Roberto Kakazu: 11 4703 6520

Agéncia: Grafica:

'intergraf

D~A
KR IACAO solugdes gréficas
Revisao de Textos

Flavio Carranca: 11 5572 4435 www.ligadakriacao.com.br www.intergraf.com.br

N /




“Contribuir de forma continua e integrada
para a inclusido social - educagio, cultura,
empregabilidade e cidadania - de criancas,
adolescentes e jovens, em parceria

com liderangas comunitarias

formalmente organizadas.”

ACAO COMUNITARIA

FREPARANDO PESSORS PARA A VIDA

www.acomunitaria.org.br




