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A Acao Comunitaria é uma ONG que
atua pela educacao de criancas,
adolescentes e jovens de regioes
de alta vulnerabilidade da Zona

Sul de Sao Paulo. Em 44 anos,
construimos uma trajetdria para o
desenvolvimento de conhecimento
em programas socioeducacionais,
criamos uma metodologia de
implantacao destes programas nas
comunidades e desenvolvemos um
sistema de aferi¢do de resultados,
que nos permite acompanhar a
evolucao educacional dos nossos
educandos. Atualmente, nosso numero
de atendimento direto é de 6.300 e
indireto 18 mil pessoas ano.

Pode parecer pouco para a cidade de
Sao Paulo, mas é muito representativo
para as familias que vivem nestas
regioes. Os pais de 6300 criancas e
jovens tém a tranquilidade de contar
com trés programas educacionais,

nos quais seus filhos desenvolvem
atividades educacionais, culturais,
esportivas e ambientais em um
horario complementar a escola formal.
Este trabalho, realizado
exclusivamente com recursos
oriundos de empresas parceiras e de
pessoas fisicas tem como alguns de
seus principais resultados a melhoria

da qualidade educacional destes
educandos, a elevacao da condicao de
vida nestas comunidades, com grande
representatividade a formulacao de
politicas publicas educacionais mais
eficientes.

Em 2010, realizamos avancos
significativos. Fomos uma das
primeiras organizac¢oes nao
governamentais brasileiras a aprovar
um novo estatuto, com a criacao de
um Fundo Patrimonial aos moldes
do endowment fund, gerando mais
solidez e transparéncia a governanca
corporativa; identificamos novos
indicadores transversais no Sistema
de Avaliacao e Mudancas e Impactos
Sociais, que nos permitirao elevar a
qualidade das acdes empreendidas
junto ao publico infanto-juvenil;
formulamos nosso cédigo de Conduta
e Etica, e, por fim, selamos uma
parceria com a KPMG Auditores
Independentes, empresa de
reconhecimento global, que passa

a partir deste ano a fazer nossa
auditoria.

Neste relatério, dividimos com nossos
parceiros e a sociedade brasileira

as acoes relevantes, de grande
abrangéncia e dedicacdo de todos nos,

) /2010

AZER MAIS.”

como resultado de nosso trabalho.
Esperamos contar com vocés para

a sua propagacao, com o intuito de
cada vez mais mobilizarmos pessoas,
empresas e toda a sociedade com

a certeza de que juntos sempre
poderemos fazer mais.

.'I-

José Claudio Securato
Diretor-Presidente Voluntario



ATIVIDADES SOCIAIS / RELATORIO SINTETICO / 2010

APRESENTACAO

INSTITUC]

“A ESCOLA NAO PODE TUDO,
MAS PODE MAIS. PODE
ACOLHER AS DIFERENCAS.

E POSSIVEL FAZER UMA
PEDAGOGIA QUE NAO TENHA
MEDO DA ESTRANHEZA, DO
DIFERENTE, DO OUTRO”

(ABRAMOWICZ, 1997)

Em 43 anos, a Acdo Comunitaria vem
sendo reconhecida por sua relevancia
no fortalecimento de organizacées de
base comunitaria e na proposicao e
execucdo de acdes socioeducacionais
junto ao publico infanto-juvenil. Sao
230 profissionais, distribuidos entre a
equipe executiva, educadores sociais,
gestores e sociogestores de organizacdes
parceiras, mobilizados em torno de
propostas inovadoras em educacdo e
desenvolvimento comunitario.

Um dos aspectos mais relevantes deste
trabalho é a possibilidade de ter avaliados
seus resultados eimpactos por um Sistema
de Avaliacdo de Mudancas e Impactos
Sociais-SAMIS. Seusindicadores permitem
que a sociedade acompanhe a evolucao
de meninos e meninas, contribuindo para
a elevacao da qualidade educacional em
areas de grande vulnerabilidade social.

E um dos exemplos importantes de

NAL

propostas pedagogicas que contribuem
para a formulacdao de politicas publicas
educacionais mais eficientes, que cada vez
mais sdo elencadas a trabalhar em parceria
com as escolas formais. Muitas escolas de
nossa regido de abrangéncia demandam
alunoscomdeficiénciadeaprendizadopara
os programas de educacdao complementar
da Acao Comunitaria.

Neste relatério, apresentamos este belo
resultado de 2010 que ndo é s6 da Acao
Comunitaria, mas de toda a sociedade
brasileira. Apresentamos aos parceiros,
conselheiros,  colaboradores,  outras
organizac6es da sociedade civil como
mobilizamos e aplicamos o0s recursos.
Nossa ONG, que também é reconhecida
como de grande credibilidade, com
transparéncia na gestao e eficiéncia na
prestacdo de contas, também cré que
é possivel fazer pedagogia sem medo
da estranheza, do diferente e do outro.
Em 43 anos, a Acdo Comunitaria vem
sendo reconhecida por sua relevancia
no fortalecimento de organizacées de
base comunitaria e na proposicdo e
execucao de acgbes socioeducacionais
junto ao publico infanto-juvenil. Sao
230 profissionais, distribuidos entre a
equipe executiva, educadores sociais,
gestores e sociogestores de organizagoes
parceiras, mobilizados em torno de
propostas inovadoras em educacao e
desenvolvimento comunitario.

NOSSOS ESFORCOS EM 2010

NO APRIMORAMENTO DOS PROGRAMAS

) CRE-SER
Divisao das turmas do Programa em 4 faixas etarias;
Crescimento de agbes protagbnicas das criancas
e dos adolescentes, principalmente (fruto do eixo
“participacdo na vida publica”);
Diminuicdo da evasao dos adolescentes;
Disseminacdo do Programa na Conferéncia
Internacional de Educacao;

» PREPARACAO PARA O TRABALHO
Construcao do Guia de Projeto de Vida;
Fortalecimento de um grupo de jovens como
multiplicadores do Projeto Mudando a Historia;
Participacdo de um grupo de jovens na Plataforma
dos Centros Urbanos —iniciativa do UNICEF;

y

3 NUCLEO DE CULTURA E LAZER
Alinhamento das diretrizes sobre a Cultura nos
Programas da Acao Comunitaria;

J

» EDUCACAO INFANTIL
Reestruturacdo da formagdo continuada dos
educadores sociais e coordenadores pedagoégicos
dos Centros de Educacao Infantil, conveniados com
a SME;
Reescrita do Projeto Politico Pedagoégico frente as
mudancas de faixa etaria do Programa;

J

» NA AREA DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO
Formacao de Liderangas Comunitarias
Foco no Desenvolvimento Comunitario com Base
em Talentos e Recursos Locais;
Revisdao compartilhada do instrumento que regula a
parceria com as OrganizacGes Sociais Parceiras.
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PRESENCA

SUBPREFEITURAS / ORGANIZACOES CONVENIADAS

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

A Acao Comunitaria esta presente em regides classificadas
de Muito Alta e Alta vulnerabilidade social, conforme o
Mapa de Vulnerabilidade Social no Municipio de Sao Paulo

ORGANIZACOES
COMUNITARIAS

CONVENIADAS

Y CAMPO LIMP 0
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\§

01. CENTRO COMUNITARIO — ACAO COMUNITARIA - JARDIM
LEONIDAS MOREIRA

/

EM 2010

02. INSTITUTO CUORE - JARDIM UMARIZAL

03. ASSOCIACAO CIDADANIA ATIVA DO MACEDONIA -
ACAM - JARDIM MACEDONIA

04. MOVIMENTO COMUNITARIO ESTRELA NOVA -
JARDIM PARIS

05. ASSOCIACAO DE MORADORES DO JARDIM MAGDALENA -
JARDIM MAGDALENA

/

QNN

BUTANTA Y
\\\\\\\\\\\\\\\\\

01. UNIAO DE MORADORES DA FAVELA DO JARDIM  CO-
LOMBO - CEI PRIMAVERA - JARDIM COLOMBO

/7444

02. UNIAO DE MORADORES DA FAVELA DO JARDIM  Gl-

RASSOL - CEl PRIMAVERA - JARDIM COLOMBO

/

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
Y PARELHEIROS §

Q\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

01. ASSOCIACAO SOCIAL E CULTURAL LETRAS MAGICAS -
JD. SAO NORBERTO

02. ASSOCIACAO SOCIAL E CULTURAL LETRAS MAGICAS -
JD. ALMEIDA

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\’
N\ CAPELA DO SOCORRO §

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

01. ASSOCIACAO A CRIANCA, AO ADOLESCENTE E JOVEM DE
ICARAI - ACAJI - ID. ICARAI

02. GRUPO UNIDO PELA REINTEGRACAO INFANTIL - GURI - VILA

STA FRANCISCA
03. CENTRO SOCIAL SAO JOSE CEI - ANA DE FATIMA - ID. CASA
GRANDE

04. CENTRO SOCIAL SAO JOSE - CEI - MANACAS - VILA QUIN-

TANA
05. CENTRO SOCIAL SAO JOSE - BARRO BRANCO - JD. RAMALIA
06. ASSOCIACAO COMUNITARIA - SAO SIMAO - ID. VARGINHA

07. ASSOCIACAO COMUNITARIA AURIVERDE - CEI -
AURIVERDE - JD. AURIVERDE

08. ASSOCIACAO COMUNITARIA AURIVERDE - CEI - COCAIA -

PQ. RES. COCAIA

09. ASSOCIACAO COMUNITARIA AURIVERDE - CHACARA SANTO
AMARO - CHACARA SANTO AMARO
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N

—\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
N\ CIDADE ADEMAR =

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\§

01. CENTRO DE PROMOCAO HUMANA NOSSA SENHORA
APARECIDA - JD. PEDREIRA

02. CENTRO DE PROMOCAO HUMANA NOSSA — COM. MEU
ABACATEIRO - JD. UBIRAJARA

03. CENTRO DE FORMACAO IRMA RITA CAVENAGHI - VILA
MISSIONARIA

04. UNIAO DE MORADORES DA CIDADE JULIA - CIDADE JULIA

05. ASSOCIACAO DO PARQUE SANTA AMELIA E BALNEARIO
SAO FRANCISCO - PQ. SANTA AMELIA

06. SEARA BENDITA INSTITUCAO ESPIRITA - VILA JOANIZA

07. CENTRO POPULAR DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS
FREI TITO DE ALENCAR LIMA - CIDADE ADEMAR

08. CENTRO DE PROMOCAO HUMANA SAO JOAQUIM
SANTANA —JOCA - 1D. PEDREIRA

09. CENTRO DE PROMOCAO HUMANA SAO JOAQUIM
SANTANA = VILLA - VILA PORTELA

10. CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL REINO DA CRIANCA
AMERICANOPOLIS

11. CENTRO COMUNITARIO CASTELINHO SAO PAULO
WOMAN"S CLUB - AMERICANOPOLIS

12. CENTRO PROM. HUMANA S. JOAQUIM SANTANA - CEI VER.

MIGUEL FRANCINI NETO - JD.PEDREIRA

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
N M’BOI MIRIM

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\§

01. ASSOCIACAO DOS MORADORES DO JARDIM BOA SORTE -
JARDIM BOA SORTE

02. ASSOCIACAO DE APOIO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
BOM PASTOR

03. MOVIMENTO COMUNITARIO DO JARDIM SAO JOAQUIM -
JARDIM SAO JOAQUIM

MUNICIPIOS / ORGANIZACOES CONVENIADAS

'\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
N MUNICIPIOS DE ITAPECIRICA DA SERRA Y

N \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\§

01. MOVIMENTO COMUNITARIO DE ASSISTENCIA E PROMOCAO
HUMANA - MOCAPH - ID. JACIRA

02. MOVIMENTO COMUNITARIO DE ASSISTENCIA E PROMOCAO
HUMANA - CRECHE SANTANA - JD. SANTA JULIA

03. ASSOCIACAO PROMOCIONAL KOLPING Ns. DOS PRAZERES
-JD. MARILU

04. INTITUICAO BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM - JD.SAO
PEDRO
'\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
Y MUNICIPIOS DE EMBU-GUACU

&\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

01. COMUNIDADE MISSIONARIA DE VILLAREGIA - JD. SANTA
JULIA

02. MOVIMENTO RENOVADOR PAULO VI - LAR IRMA INES -
JOJO DOCKER - CENTRO

03. MOVIMENTO RENOVADOR PAULO VI - LAR IRMA INES -
CRECHE PEQUENINOS - CENTRO
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'ERFORMANCE (sAMIS)

O Sistema de Mudancas e Impacto Social (SAMIS) foi
desenvolvido pela equipe pedago6gica da Acao Comunitariasob
a orientacao da professora Maria Cecilia Roxo Nobre Barreira. E
uma tecnologia social inovadora que permite avaliar o impacto
e as mudancas promovidas pelos programas socioeducacinais
da Acdao Comunitaria Permite que a sociedade acompanhe a
evolucao dos educandos, assim como as empresas apoiadoras
utilizem seus indicadores na elaboracao de seus balancos e
relatérios sociais.

Em 2009, foi iniciado um processo de identificacdao de
Indicadores Transversais aos Programas Socioeducacionais,
com um grupo de trabalho que envolveu a equipe técnica,
gestores, dirigentes e consultora especializada em avaliacao
de programas sociais, na declaracao de 4 Indicadores.

Como principais norteadores, foram utilizadas as avalia¢oes
do SAMIS e documentos como o Caderno Indicadores Basicos
da Cidade de Sao Paulo do Movimento Nossa Sdo Paulo.
O objetivo principal foi demarcar o conjunto prioritario
de resultados que merecem especial atencao da Acao
Comunitaria para elevar substantivamente a qualidade das
acdes empreendidas junto a seu publico principal: criancas,
adolescentes e jovens.

65 % dos educandos do 3°. Estagio
da Educacao Infantil em avangado
processo de alfabetizacao

79% de evolucdo do percentual de
criancas e adolescentes que dominam
leitura e escrita no Cré-Ser

SISTEMA DE AVALIACAO DE
MUDANCAS E IMPACTOS SOCIAIS

CRITERIOS QUE NORTEARAM A ESCOLHA DOS
)ICADORES TRANSVERSAIS FORAM OS SEGUINTES:

* Integracdo dos Programas Socioeducacionais

* Aprofundamento da analise de impactos dos Programas
* Referéncia de bons indicadores externos ja existentes

* Proposta da equipe Técnica

IDICADORES TRANSVERSAIS:

* Numero e porcentagem de educandos que participaram em
mais de um programa da Acao Comunitaria

* Tempo médio de permanéncia do educando nos programas
da Acao Comunitaria

 Avaliacdao média dos educandos da Acao Comunitaria no
dominio da Lingua Portuguesa

* Média de aproveitamento dos educandos do PPT que par-
ticiparam do Cré-Ser em comparag¢ao com 0s que nao par-
ticiparam

50,25% de evolucio na comunicacdo
oral e escrita no Programa de Preparacdo

para o Trabalho
Z




36% de evolucio do
resultado médio das
criangas na avaliacao
das aprendizagens
Aprender a Conhecer;

_ L B

53% de evolucao do
resultado médio das
criancas na avaliacao
das aprendizagens
Aprender a Fazer;

28% de evolucao do
resultado médio das
criancas na avaliagao das
aprendizagens Aprender
a Conviver e Ser;

;s

94,8% das criancas
tem acompanhamento
médico sistematico;

78,5% das familias
participam nas acoes dos
programas;
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'ROGRAMA  _
DUCACAO INFANTIL

A crianca é um ser social e histérico, inserida numa sociedade na
qual partilha de sua cultura como um ser que é produto e produtor

da histéria. Com sua natureza singular, pensa de um jeito muito 12010, os Encontros de Formacao para os

proprio, revelando seu e_5f°f§_0 para compreender o mund.o em que cadores ocorreram na abordagem de expectativas
vive e nesse processo dinamico de constru¢cao do conhecimento se prendizagens promovidas através das

utiliza de diferentes linguagens, exerce idéias e hipdteses originais yeriéncias na Educacdo Infantil:

sobre aquilo que busca desvendar. A crianca é um agente ativo de seu
processo de aprendizagem.

OProgramadeEducacaolnfantiltemporobjetivoauxiliarosprofissionais
que atuam na Educacdo Infantil (2 a 5 anos) a aperfeicoarem as suas
praticas pedagogicas e suprir as necessidades do cotidiano da crianca,
propiciandoo seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, social e
intelectual, e ampliando suas possibilidades de experiéncia através

* Voltadas ao conhecimento e cuidado de si, do outro,
do meio ambiente

* De brincar e imaginar

* De exploracdo da linguagem corporal

* De exploracdo da linguagem verbal

de uma educacdo com qualidade. * De exploragao da natureza e da cultura
A formacao continuada dos educadores é de fundamentalimportancia, * De apropriagao do conhecimento matematico
possibilitando encontros paratrocas deidéias sobre a praticae estudos * Com a expressividade das linguagens artisticas

de diversos temas pertinentes ao trabalho, organizacdo, planejamento
da rotina, projeto pedagégico e a parceria com as familias.

OsOrientadores Pedagogicos do programatambém participaram efetivamente na construcao
de parcerias com as familias contribuindo tanto naformacgao dos educadores como no suporte
dessas acdes nas organizacles. Esta parceria necessitou habilidade dos educadores para
captarem o ponto de vista dos pais e, a0 mesmo tempo, lidar com suas préprias emocoes e
valores. Foi algo desafiante, sem divida, mas um valioso aprendizado para cada educador ser
um parceiro mais sensivel as formas de estar em familia numa sociedade plena de conflitos.
Com certeza, o grande beneficiado dessa relacdo de apoio e estimulo foi a crianca!
Implementar a assessoria pedagogica em 2011 para educadores que atendem criangas de O
a 3 anos. A proposta pedagogica ja foi desenvolvida, bem como os manuais de avaliagdo e o
SAMIS voltados para esta faixa etaria.

Contribuir para o plano estratégico das creches que estdao sofrendo as interferéncias
das politicas publicas do atendimento a educacao infantil. Contribuir com a formacao
do Coordenador Pedagogico que é o referencial legitimo dentro da organizacao para ser
parceiro referencial.
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PROGRAMA
CRE-SER

rTODO CIDADAO TEM DIREITO A
IBERDADE DE EXPRESSAO”

O Programa de educacao complementar
Cré-Ser acredita em uma educacdao que
possibilite a emancipacdao humana nos
aspectos cognitivos, produtivos, pessoais e
sociaisequetenhaacapacidadedemobilizar
diversos atores sociais para a garantia dos
direitos da infancia e juventude, o Cré-Ser
realiza ac6es sistematicas socioeducativas
complementares a escola com criancgas e
adolescentesde 06 a 15 anos em articulacao
com familias, escolas e comunidade.

Seu objetivo é proporcionar as criancgas e
adolescentes condicbes necessarias para
que vivenciem a infancia e a juventude,
promovendo o desenvolvimento de
competéncias,atitudesevaloresnecessarios
para elaborarem seus projetos de vida e
atuarem ativamente em suas comunidades
e sociedade, realizando atividades nos
seguintes Campos do Conhecimento: Artes,
Comunicacao, Participacdao na Vida Publica,
Cultura e Raciocinio Légico por meio de
Projetos interdisciplinares.

UTROS TEMAS TRABALHADOS

2010

No ano de 2010, o Programa teve como foco o fomento a participacao
consciente e ativa das criancas e adolescentes em suas comunidades visando
contribuir para o querer viver juntos, num sistema que contemple integracao,
igualdade e respeito pelos direitos e deveres individuais e coletivos.

Nos encontros mensais de formacdo de educadores e supervisoes
de grupo discutiu-se sobre a importdncia de contribuir para que os
educandos resgatem suas origens familiares, visando a construcdo
da identidade cultural. Outro tema abordado foi a historia de suas
comunidades, objetivando proporcionar uma reflexao sobre o contexto
no qual estdo inseridos para poderem agir sobre ele.

Como resultado das reflexées e discussdes realizadas ao longo do ano, as
criancaseadolescentesrealizaramacdesprotagénicasquedemonstraram
a compreensao sobre os conceitos de politica e participagao, dentre
essas acoes destacam-se: pintura dos muros de escolas, apresentagées
culturais em equipamentos da comunidade e contacao de histérias em
escolas publicas para fomentar o prazer pelo ato de ler.

O acesso a cultura, lazer e ao patriménio publico também foi abordado.
como previsto no preconiza o Capitulo 4 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Foram realizados passeios e visitas monitoradas a Bienal de
Arte,PinacotecadoEstadode SaoPauloeespetaculosculturais,contribuindo
para a ampliacdo do repertério cultual e lddico do publico atendido.

Reconhecendo a familia como principal parceira do programa, investiu-
se nas acoes realizadas com este publico, resultando em familiares mais
atuantes, comprometidos com o trabalho comunitario e com o Programa
Cré-Ser. O Programa de educacao complementar Cré-Ser acredita em
uma educacdo que possibilite a emancipacdao humana nos aspectos
cognitivos, produtivos, pessoais e sociais e que tenha a capacidade de
mobilizar diversos atores sociais para a garantia dos direitos da infancia
e juventude, o Cré-Ser realiza a¢bes sistematicas socioeducativas
complementares a escola com criancas e adolescentes de 06 a 15 anos
em articulacdo com familias, escolas e comunidade.

Alfabetizacao e Letramento

Arte Politica

Dancas e brincadeiras populares
Articulacao com familia

* Jogos como ferramenta para o
desenvolvimento do raciocinio logico e
sociabilidade

* Aimportancia da avaliacao continuada

JURANTE O ANO DE 2010 COM
ESTORES E EDUCADORES SOCIAIS:




79% de evolucio do
percentural de criancas
e adolescentes que
dominam leitura e
escrita

83.,3% das criancas
e adolescentes com
acompanhamento
médico peridédico

15% de melhoria
no desempenho do
aprendizado da lingua
portuguesa

14% de melhoria
no desempenho
do aprendizado de

PUBLICO ATENDIDO

LT CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS: 3185
NUMERO DE EDUCADORES:185

atribuido pela familia ao COORDENADORES PEDAGOGICOS:134

9% foi o conceito

programa . '
ORGANIZACOES A'PEN‘DIDAS:.?S
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PROGRAMA

PREPARACAO
PARA O TRABALHO

RELATORIO SINTETICO PPT

O Programa Preparacdo para o Trabalho (PPT)
tem como objetivo o desenvolvimento do
jovem como pessoa, profissional e cidadao.
A partir da concepc¢do dos Quatros Pilares da
Educacdo do Relatério UNESCO para o século
XXI, prop6e ac6es educativas que possibilitem o
desenvolvimento de competéncias, habilidades
e atitudes, para que os jovens atendidos sejam
capazes de Conhecer, Fazer, Ser, Conviver
Estruturado em trés eixos pedagogicos
(Autogestdo, Trabalho e Cultura), o Programa
dispoe de estratégias e projetos diversificados
para desenvolver os conteddos propostos.

INDICADORES SAMIS

50,25% de evolucio na comunicacio
oral e escrita

)
55% de evolucdo nas habilidades de
matematica
S
66,5% de evolucio na habilidades de
informatica
o

9,5% é a nota atribuida pelos
educandos do programa

2010

Em2010,0PPTdesenvolveucom
seus25educadoresosseguintes
temas: processos avaliativos;
ferramentas educativas: jogos,
jornal, teatro, processo seletivo;
odesenvolvimento dacidadania
e democracia; desafios da
defasagemdalinguagem escrita
e matematica; linguagem digital; conceito de cultura; sexualidade e projeto
de vida do educando.

Como destaque do ano, podem ser mencionadas as articulacdes realizadas
com outras parcerias, como o Projeto Mudando a Histéria (iniciado pela
Fundacdo Abrinqg) que contribuiram para o programa alcancar resultados
no campo da escrita, oralidade e autonomia. Em especial cabe ressaltar que
devido ao projeto Eu, Tu, Nés, viabilizado por meio do apoio de empresas
com uso do incentivo fiscal do Fumcad os jovens puderam contar com
laboratérios de informatica de alta tecnologia e com o uso de internet
banda larga (Wireless) ampliando as possibilidades de comunicacdo .

O apoio das empresas (A.T. Kearney, Abbott, Bloomberg, Drogasil, Instituto
Votorantim, Instituto Societé Generale, Makro, M.Cassab, Pinheiro Neto,
Santher, Tecban, Techint, Value Partners, Wald Advogados) as atividades
do Programa também foi muito importante para o alcance de resultados
positivos. Foram organizadas 20 visitas de jovens as empresas, com foco
nos seguintes conteudos: empregabilidade, processo seletivo, postura
profissional, mercado de trabalho e tour em departamentos das empresas.
A parceria do Programa Preparacao para o Trabalho com os setores privado
e publico tem fortalecido a cada ano e é fundamental para a oferta de
oportunidades aos jovens e para o aperfeicoamento da qualidade das acoes
socioeducativas propostas.

FAIXA ETARIA: 15 A 21 ANOS
TURMAS ATENDIDAS: 40
EDUCANDOS: 1080
EDUCADORES: 25
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PROJETO DE

INSERCAO DE JOVENS
MERCADO DE TRABALHO

(O 1° EMPREGO)

“AS PESSOAS DEVEM ESTAR QUALIFICADAS E TREINADAS

PARA ENCARAR O MERCADO DE TRABALHO. SE 1SS0

NAO OCORRER, HA RISCO DE O “BONUS” LEVAR A UMA

EXPLOSAO DO DESEMPREGO.”

O Projeto de Captacao de Vagas e Insercao de Jovens no Mercado
de Trabalho foi criado em 2005 e tem como objetivo a articulacao
de parcerias com empresas para propiciar aos jovens oriundos do
Programa Preparacdo para o Trabalho a oportunidade de "primeiro
emprego” ,de acordo com suas competéncias e habilidades,
viabilizando a sua empregabilidade nas modalidades estagiario,
jovem aprendiz, temporario e efetivo.

O processo de recrutamento nao tem nenhum custo para a
empresa, e a pré-selecao é feita por meio dos indicadores de
desenvolvimento dos jovens durante o Programa.

O Programa Preparacdo para o Trabalho - PPT tem como seus
principais desafios o desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades e atitudes que contribuam para a empregabilidade
e inclusdo social dos jovens. As atividades de comunicacao e
expressao, informatica, matematica, raciocinio légico, teatro,
iniciacdo para o trabalho, atendimento ao cliente, dentre outras,
sdo organizadas de modo a assegurar esses objetivos, focadas no
atendimento as principais necessidades e aspiracées do jovem.

DIFERENCIAIS EMPRESARIAIS:

1- Definicao de perfil junto a empresa

2- Levantamento das qualificacdes e competéncias
necessarias para exercer a funcao referente a vaga
em aberto

3- Recrutamento e pré-selecdo de candidatos

4- Encaminhamento dos candidatos selecionados
para a empresa, para entrevista e resolucdo final da
admissao

5- Intermediacao de contratos de estagio

6- Acompanhamento dos estagiarios com avaliacdo de
resultados

resuttapos 2010

596 jovens conseguiram posi¢coes no mercado de
trabalho durante o ano de 2010, ap6s a conclusao
do PPT, sendo 153 com auxilio do Projeto e 443
espontaneamente.

Todas as empresas podem contratar os jovens formados pelo PPT, basta entrar em
contatocoma Equipe do Projeto de Inser¢ao através do telefone(11) 5843-2916/2900
ou por e-mail: vagas@acomunitaria.org.br.
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NUCLEO DE

CULTURA E LAZER

"CULTURA E PENSAMENTO,
E MOVIMENTO. E CRIACAO,
PERTENCIMENTO. E SER
IGUAL NA DIFERENCA.

E UNIMULTIPLICIDADE"

(YVAN THERRA)

O Nucleo de Cultura & Lazer enriquece
os Programas da Acao Comunitaria com
atividades culturais e de lazer, ampliando
0 universo sociocultural de criancas,
adolescentes e jovens. Promove atividades
sistematicas nas modalidades de Danca,
Teatro, Musicalizacao, Capoeira e Praticas
Desportivas.

Junto aos orientadores pedago6gicos dos
programas, seus educadores participam
de encontros de formacdao com tematicas
relacionadas as atividades culturais
desenvolvidas nas organizagdes parceiras.
Em 2010, aconteceram oficinas de percussao
corporal com o grupo Barbatuques, de danca
com a Cia Giz de Cena, teatro com o grupo
Os Satyros, Cenario e Figurino com equipe
Casadalapa e de dancas e brincadeiras
brasileiras com Tido Carvalho.

Visitas Monitoradas a espacos culturais
como museus, teatros, casas de espetaculos,
salas de concertos, circos, exposicoes e
outros equipamentos culturais da cidade,
sdo planejadas para enriquecer o repertorio
pessoal e do grupo. A parceria com a Sala Sao

Paulo firmada em 2009, manteve-se nesse
ano e proporcionou visitas monitoradas para
educadores e educandos do PPT ao complexo
eapossibilidade de algumas turmas assistirem
o Concerto Matinal aos Domingos.

No decorrer do ano, alguns grupos foram
convidados para apresentacdes externas.
O grupo de Capoeira e Praticas Desportivas
da organizacdo Paulo VI, mostrou uma
performance do Cré-Ser em um evento da
empresa Drogasil. A turma de PPT, da mesma
organizacao, apresentou o espetaculo “"Cidade
das Aves” na assinatura dos convénios do
Fumcad e na "Semana de Responsabilidade
Socioambiental”, da FIESP. E o Coral da
Cidade Jualia apresentou-se na “Semana do
Voluntariado” da Promom, no "Prémio de
Propaganda” da Escola Superior de Propaganda
e Marketing (ESPM) e no "V Encontro de Corais”
no Colégio Nossa Senhora das Dores.

A Mostra Cultural 2010, realizada no
espaco cultural da Casa das Caldeiras teve
a apresentacao dos projetos desenvolvidos
durante o ano, com apresentacées artisticas,
exposicoes e relatos de experiéncias. O evento
foi encerrado pelo poeta, cantor, compositor e
performer pernambucano José Paes de Lira, o
Lirinha do grupo Cordel do Fogo Encantado.
O publico do evento foi de aproximadamente
750 pessoas e foi um momento de troca
de experiéncias entre educadores, alunos,
parceiros e convidados.







PROGRAMA DE

DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

“"E IMPORTANTE PROMOVER A
APRENDIZAGEM BUSCANDO O QUE HA DE

Criada em 2009, a area de Desenvolvimento Comunitario é uma
das areas estratégicas da Acao Comunitaria para o aprimoramento e

favorecimento do trabalho com as organizacdes conveniadas. Tem como

MELHOR NO QUE EXISTE, PARA AJUDAR
A ACENDER O IMAGINARIO COLETIVO DO
QUE PODERIA EXISTIR”

(DAVID COOPERRIDER)

Em 2010, foi realizada a formacao de Lideres e Gestores
destas organizacdes sociais com base tedrica e acbes praticas
fundamentadas no “"Desenvolvimento Comunitario com Base em
Talentos e Recursos Locais” (Asset-Based Community Development
- John Mcknight e John Kretzman) com o objetivo de:

* Apoio técnico-instrumental ao processo de organizacao
comunitaria, conferindo-lhe maior abrangéncia, profundidade
e perenidade por meio da colaboracao entre individuos e
outros atores sociais;

 Estabelecimento de vinculos de confianca e responsabilidade
para uma gestao autdbnoma e sustentavel da comunidade.

Seus principais desafios é de empreender a¢6es para que
desenvolvam competéncias no alcance dos resultados:

Alto grau de participacao da comunidade na organizacao social
parceira;

Alta capacidade de mobilizar recursos, talentos e parcerias;
Programas sociais transformadores alinhados com demandas
da comunidade;

Sistema de prestacao de contas a comunidade;

Alto grau de satisfacao da comunidade com o0s servicos
prestados pela organizacao;

 Organizacao social competente e sustentavel.

principal propdsito "“Contribuir para que estas organizacdes sociais
parceiras na execucdo dos Programas Socioeducacionais atendam as
condicionantes de sustentabilidade elegidas pela Acao Comunitaria.

Nesse sentido definimos como eixos principais de atuacgao:

* Desenvolvimento de Liderancas Comunitarias;

* Formacao de Gestores de Programas Socioeducacionais;

* Trabalho com Familias;

* Encontros: 13

 Carga horaria: 60 horas

* Ndmero de participantes: 61

* Nimero de organizagoes: 21

* 16 Organiza¢oes obtiveram mais de 75% de presenca nas
formacoes;

* 21 Organizac¢oes estabeleceram metas tangiveis de
mobilizacao comunitaria.

90% das organizacoes apresentam avancos significativos:

* No reconhecimento e valorizacao das suas capacidades, da sua
equipe e das familias;

No ambiente de trabalho;

Nas estratégias de aproximacgdo com as familias;

Nos niveis de participacao das familias;

Na utilizacao de novos instrumentos para o trabalho com
grupo e comunidade;

14 novas adesodes de lideres e gestores aos encontros de
formacao a partir do més de julho/10.

Acompanhamento sistematico das organizagoes sociais nos diversos campos de gestao, com Intervencoes Técnicas: Unido de Moradores da Cidade Jdlia, Associacdo a Crianca ao
Adolescente e Jovem do Icarai - ACAJI, Associacao Cidadania Ativa do Jd Maceddnia - ACAM, Associacdo de Moradores do Jd.Boa Sorte, Associacdo de Moradores do Jd. Magdalena.



CONTINUADA DE
EDUCADORES

REFERENCIAIS PEDAGOGICOS DO
PROGRAMA CRE-SER:

O Programa de Formacao Continuada
de Educadores da Acdao Comunitaria é
o agente difusor de conhecimentos e
do acompanhamento da qualidade dos
Programas de Educacdo Infantil, Cré-Ser e
Preparacao para o Trabalho. Consiste em
encontros de formacdo que ocorrem na
sede da Acao Comunitaria e em visitas de
supervisao mensais as organizagoes sociais
parceiras para acompanhamento in loco do
trabalho.

O Programa é amparado por referenciais
pedagoégicos que profissionaliza os
programas socioeducacionais e ampara 0s
temas de formacao focados anualmente.

REFERENCIAIS PEDAGOGICOS DO
PROGRAMA DE EDUCACAO INFANTIL:

* Relatoério da Unesco - Os Quatro Pilares
da Educacao - UNESCO, 2001;

* Referencial Curricular de Educacao
Infantil - MEC, 1998;

* Parametros Nacionais de Qualidade para
a Educacao Infantil - MEC/ Secretaria de
Educacdo Basica, 2006;

* Orientacdes Curriculares: expectativas de
Aprendizagens e Orientacdes Didaticas
para Educacao Infantil - PMSP, 2007;

* Teoria socio-histérica - Vygotsky.

Relatério da Unesco - Os Quatro
Pilares da Educacao - UNESCO, 2001;
Educacao Interdimensional - Antonio
Carlos Gomes da Costa

Parametros Socioeducativos -
SMADS/2008;

Abordagem triangular no Ensino de
Arte - Ana Mae Barbosa

Teoria sécio-histoérica - Vygotsky
Proposta Pedagogica:

Campos do Conhecimento: Artes,
Participacao na Vida Publica, Cultura,
Comunicacao e Raciocinio Légico;
Temas Transversais: Meio Ambiente,
Pluralidade Cultural, Etica,
Sexualidade, Trabalho e Consumo.

REFERENCIAIS PEDAGOGICOS
DO PROGRAMA PREPARACAO
PARA O TRABALHO:

Relatério da Unesco - Os Quatro
Pilares da Educacdo - UNESCO, 2001;
Educacao Interdimensional - Antonio
Carlos Gomes da Costa;

Teoria sécio-histérica - Vygotsk
Proposta Pedagogica;

Campos do Conhecimento: Auto-
Gestao, Trabalho e Cultura.
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PROGRAMA DE FORMACAO

“"FELIZ AQUELE QUE
TRANSFERE O QUE SABE E
APRENDE O QUE ENSINA”

(CORA CORALINA)

Em 2010 o Programa Primeiras Letras
focou com seus 120 educadores temas
como: processos avaliativos; planejamento,
registro, concepcao de crian¢a, organizacao
de ambientes educativos, nutricao da crianca,
o desenvolvimento das linguagens artisticas,
corporais e verbais e do conhecimento
matematico. O destaque do ano foi a discussao
sobre o como trabalhar com a "“indisciplina”,
desenvolvendo a autonomia da crianga, ao
mesmo tempo em que trabalhando os limites. O
tema “"papel do educador social” também teve
bastante impacto resgatando no profissional
da educacao o seu diferencial dentro de uma
organizacdao comunitaria.

O Programa Cré-Ser abordou com os 80
educadores os temas: processos avaliativos,
elaboracao de projetos pedagodgicos, parceria
com familias e escolas, referenciais praticos
para desenvolver o raciocinio légico — que foi
muito elogiado, pois ha uma grande defasagem
dos educandos nessa competéncia cognitiva -
e atividades para aprimorar a participacao das
criancas e adolescentes na vida publica, artes
plasticas como ferramenta politica e como
trabalhar sexualidade com os educandos.

J& o Programa Preparacao para o Trabalho
trabalhou com seus 25 educadores os temas:
processos avaliativos; ferramentas educativas
desse programa: jogos, jornal, teatro, processo
seletivo; o desenvolvimento da cidadania
e democracia; desafios da defasagem da
linguagem escrita e matematica dos jovens;
linguagem digital; conceito de cultura;
sexualidade; projeto de vida do educando.
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SULTADOS

Com o programa de formagdo espera-se que o
educador desenvolva competéncias, atingindo
7 metas:

Saber planejar e executar projetos
pedagogicos eficazes para as criangas envolvidas
no Programa;

Saber avaliar projetos e o desempenho
dos educandos;

Ter compromisso para com a organizagao
social a qual pertence;

Trabalhar em equipe;

Estabelecer parcerias com as familias e
com a comunidade;

Ser compromissado co m sua formacao
continua;

Cumprir seus deveres éticos na profissao
de educador social.

Para avaliar o desenvolvimento dessas metas, os 225 educadores foram
avaliados pelo Guia de Competéncias do Educador Social, um instrumento
desenvolvido pela equipe da Acao Comunitaria, baseado nas dez Competéncias
do educador de Philippe Perrenoud.

De modo geral os educadores terminaram o ano com o conceito BOM nas
competéncias e metas esperadas. O maior destaque foi no Programa Preparacao
para o Trabalho que nas metas “trabalhar em equipe” e “cumprir os deveres
éticos da profissao” tiveram maior porcentagem de educadores com o conceito
OTIMO. Isso se deveu porque eles tém trabalhado eficazmente em trios e tem
apresentado 6timas media¢oes dos projetos de protagonismo juvenil, momento
em que os jovens devem fazer uma a¢do cidada durante o programa.

Na competéncia “estabelecer parcerias com as familias e comunidades,” a
maior parte ficouentre BOM e REGULAR, poisidentificamos aindaumanecessidade
maior das organizagées comunitarias de estimular as familias a participar
propositivamente da organizacao, seja da gestao educativa ou da administrativa,
no entanto é uma tarefa de responsabilidade também da gestao e que, por isso,
foi tema de trabalho deste ano no Programa de Formacao de Lideres e Gestores.

)% OTIMO‘ 2% BOM‘ 9% REGULAR | 1% INSUFICIENTE

)O GERAL POR META E POR PROGRAMA

Saber planejar e executar projetos

pedagogicos eficazes para as criancgas
envolvidas no Programa.

ERAL:
15,6% receberam conceito 6timo
66,5% receberam conceito bom
16,9% receberam conceito regular
9,8% receberam conceito insuficiente

R PROGRAMA:
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Saber avaliar projetos e o
desempenho dos educandos.

ERAL:
17,5% receberam conceito 6timo
63,2% receberam conceito bom
16,7% receberam conceito regular
2,6% receberam conceito insuficiente

R PROGRAMA:
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: Ter compromisso para com a
organizacdo social a qual pertence.

ERAL:
16,6% receberam conceito 6timo
64,7 % receberam conceito bom
17,8% receberam conceito regular
0,8% receberam conceito insuficiente

R PROGRAMA:



Trabalhar em equipe.

RAL:

23,5% receberam conceito 6timo
57.,7% receberam conceito bom
18,5% receberam conceito regular
1,3% receberam conceito insuficiente

ROGRAMA:
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Estabelecer parcerias com as
familias e com a comunidade.

RAL:

15,6% receberam conceito 6timo
52% receberam conceito bom
30,5% receberam conceito regular
1,8% receberam conceito insuficiente
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Ser compromissado com sua
formacao continua.

RAL:

19% receberam conceito 6timo
62,7% receberam conceito bom
16,6% receberam conceito regular
1,5% receberam conceito insuficiente

ROGRAMA:

= IKUROIETE

L4 lurss

Cumprir seus deveres éticos
na profissao de educador social.

RAL:

29,4% receberam conceito 6timo
62,5% receberam conceito bom

7.6% receberam conceito regular
0,33% receberam conceito insuficiente

ROGRAMA:
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\/ TORNEIO BENEFICENTE
DE GOLFE

Pelaprimeiravez,oVTorneio de Golfe daAcao Comunitariaocorreu
no Clube de Golfe Quinta da Baroneza, em Braganca Paulista. Com
o patrocinio Master do Bradesco Private, o evento reuniu jogadores
de varios clubes de golfe do pais, com premiacées e leildao de uma
camisa oficial da Selecdo Brasileira autografada pelo Rei Pelé, e
doada pela Vivo — patrocinadora oficial da Selecao.

O objetivo principal do evento é arrecadacao de fundos para a
manutencao de turmas de criancas, adolescentes e jovens nos
programas socioeducacionais da Acao Comunitaria.

O Torneio é uma excelente oportunidade para as empresas
ampliarem a visibilidade de suas marcas diante de um publico
de jogadores e participantes, formado por grandes empresarios,
executivos e formadores de opiniao.

PATROCINADOR MASTER PATROCINADORES
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PRESTANDO
CONTAS

ORIGEM DOS RECURSOS ARRECADADOS

A Acao Comunitaria arrecadou, no exercicio encerrado em 31/12/2010,
o montante liquido de RS 5.555,1 mil, sendo:

Recursos de Incentivados
2.175,2 mil

Mobilizacao de Recursos

RS 2.264,5 mil

APLICACAO DE RECURSOS

10.0%*
R$ 5.555,1mil 1007

ATIVIDADES SOCIAIS / RELATORIO SINTETICO / 2010

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

A Acao Comunitaria mobiliza empresas e pessoas
fisicas no esforco de captacao de recursos, seja por
contribuicées diretas, seja pela comercializacao de
cartoes de Natal e de brindes. Essas formas de apoio
possibilitam que a Acao Comunitaria ofereca insumos
e infra-estrutura adequada para o funcionamento
dos Programas, tais como: merenda, material escolar,
equipamentos para laboratério de informatica e
mobilidrio para as salas de aula. Além disso, garante
0 suporte pedagégico para orientacao e formacao
continuada dos educadores sociais e lideres
comunitarios.

Cartoes de Natal e Brindes

RS 559.3 mil

10.1%

Outras Receitas

RS 556,0 mil

Os Programas receberam RS 5.521,9 mil, sendo RS 4.813,5 em sua operacdo direta, RS 568,3 em investimentos e despesas
administrativas e RS 140,1 em despesas com depreciacao, beneficiando 6.189 criancas, adolescentes e jovens, desta forma:

Programa Preparacao para o Trabalho
RS 1.142,2 mil

Projetos Complementares

RS 366,5 mil

6,7%

Projeto Som, Ritmo e Movimento

Programa Cré-Ser

RS 1.526,4 mil [ R$ 839,8 mil
15,2% Despesas Administrativas
- -
Programa Primeiras Letras RS 568,3 mil
17,0% 10,3%

RS 938,6 mil

Despesas com Depreciacao
RS 140,1 mil

R$ 5.521,9mil 5 5oy«

O superavit na operacdo no valor de 33 mil foi utilizado na constituicao de reservas patrimoniais da organizacao.
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APOIE
ESTA CAUSA

Projeto Empresa Cidada

O projeto empresa cidada articula empresas as comunidades,
viabilizandoosprogramaseducacionaiseacdesdevoluntariado
em regides de alta vulnerabilidade social. Foi formulado com
valor porturma, para custear Material Pedagogico, alimentacao
e recursos humanos, na manutenc¢ao de 25 a 28 alunos, com
grande relacao custo/beneficio do investimento social

Os indicadores do SAMIS permitem as empresas avaliar seu
investimento social, obtendo informacées transparentes para
o seu Balanco social, relatorio de sustentabilidade GRI, ETHOS
e Dow Jones. Sua prestacao de contas é auditada pela KPMG-
reconhecida globalmente como uma das maiores empresas do
segmento de auditoria. As acoes de voluntariado empresarial
contribuem para a cultura de cidadania corporativa, utilizando
o conhecimento de colaboradores em propostas de elevacao
da qualidade de vida destas comunidades.

Mais de 50 empresas apo6iam turmas dos programas
educacionais, estreitando sua relacao com as comunidades do
entorno, por meio de seus programas de voluntariado.

CUSTOS DOS PECs

Investimento em uma turma de Educacdo — RS 1.637,00
Infantil

Investimento em uma turma do Programa —> RS 1.864,00
Cré-Ser (Educacao Complementar)

Investimento em uma turma do Programa — RS 3.972,00
Preparacdo para o Trabalho (Capacitacao

profissional)

J

MARKETING SOCIAL

Em 2010, a Mattel realizou uma campanha para

Comunitaria.

o dia da Crianca, com o lancamento da Barbie
Moda e Magia. Parte da venda foi revertida em
beneficio dos programas educacionais da A¢ao

Sua empresas também pode criar mais
valor social a seus produtos e servicos,
fortalecendo e mobilizando pela a causa
social da educacdo. As acdes de marketing
socialvinculamaimagemdo produtoauma
causa, utilizando seus principais canais de
venda, mobilizando consumidores e toda

a sociedade em torno de uma questdo
Parte da receita da venda dos produtos

e servicos é direcionada aos programas
socioeducativos da Acao Comunitaria.

CARTOES e BRINDES SOLIDARIOS
Bl 0T e

Lorparativos 20m

A Acdao Comunitarialancaanualmente
dois catalogos de produtos, com
mais de 400 opcbes exclusivas de
cartbes para datas comemorativas
e brindes Ao escolher os cartées de
Natal e brindes da Acao Comunitaria,
as empresas presenteiam seus
clientes com produtos de grande
valor social. Grandes empresas
do segmento tornam-se parceiras
da Acao Comunitaria, produzindo
produtos elaborados por meio
da criacdao artistica das criancas e
jovens atendidos nos programas,
além de contar com uma ampla linha

de produtos de materiais reciclaveis. Solicite o catalogo ou acesse

www.acomunitaria.org.br.



A PODE INVESTIR COM USO
A FISCAL

3313/91- de Incentivo a Cultura)

Por meio daLeiRouanetdeincentivo a Cultura, empresas e pessoas
fisicas podem utilizar-se da renuncia fiscal, abatendo 100% do
investimentosocialnoimpostoderenda.Aculturaétemaintrinseco
aos programas educacionais da Acdo Comunitaria Ao apoiar os
projetos culturais da Acao Comunitaria, o patrocinador viabiliza as
atividades de danca, musicalizacao, teatro e capoeira ao universo
infanto-juvenil atendido nos programas socioeducacionais. Saiba
mais sobre o projeto Som, Ritmo e Movimento no endereco
Www.nhacaocomunitaria.org.

da Crianca e do Adolescente de S3ao

O Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente é um importante
recurso para o enriquecimento de acdées nos programas
socioeducativos da Acao Comunitaria. Pessoas fisicas e pessoas
juridicas podem utilizar-se do beneficio da renincia fiscal.

Para empresas, a legislacao permite a deducao as que apurem
o imposto de renda com base no lucro real. O valor limite de
deducdo direta do imposto de renda devido é de 1%, aplicavel
sobre o valor devido a aliquota de 15% As contribuic6es de
pessoas fisicas sao consideradas deducdes diretas do Imposto de
Renda até o limite de 6% e devem ser feitas até o ultimo dia atil
do ano-calendario, sem nenhum énus para o contribuinte. Saiba
mais, entre em contato.

)ACAO

Por meio das doacdes de equipamentos, mobiliarios, produtos e
servicos, empresas e pessoas fisicas contribuem para o sucesso
da gestdao de 41 organizacdes comunitarias conveniadas. Apos
a doacao, os doadores recebem uma prestacao de contas com
informacdes do direcionamento e uso dos produtos pelas
organizacoes.

doe@acomunitaria.org.br

CIAIS / RELATORIO SINTETICO / 2010

0A FISICA

Torne-se um sécio regular.

Por meio de contribuicdes
regulares mensais, trimestrais,
semestrais ou anuais, pessoas
fisicas e juridicas tornam-se
parceiros mantenedores dos
programasdaAcao Comunitaria,
contribuindo com a qualidade
educacional de 6.300 criancas, adolescentes e jovens residentes
de areas de grande vulnerabilidade social. O valor doado é
convertido em material pedagogico, alimentacdo e outros itens
utilizados nas atividades e o sécio regular recebe anualmente
a prestacao de contas do uso dos recursos direcionados a Acao,
por meio do relatorio de atividades.

doe@acomunitaria.org.br

JNTARIADO

A Acao Comunitaria aceita a prestacao de servicos de voluntarios
para suas areas de gestao por meio da inclusdo do curriculo do
voluntario em seu banco de curriculos e, mediante a necessidade
das organiza¢bes conveniadas, os voluntarios sdao contatados
para prestacao de servicos nas comunidades.
voluntario@acomunitaria.org.br
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OLUNTARIADO

ORPORATIVO

sita @a empresa

A.T. Kearney Consultoria de Gestao Empresarial
Bloomberg do Brasil

Drogasil

M. Cassab Comércio e Induastria

Promon Engenharia

Tecban - Tecnologias Bancarias

Instituto Société Generale

ulado do Processo Seletivo

Pinheiro Neto Advogados

asseios

Abbott
Visita aos Concertos Didaticos - Osesp-Sala Sao
Paulo - alunos da Comunidade MOCAPH

Razzo

Visita monitorada a fabrica da Razzo

Alunos da Comunidade Rita Cavenaghi
alestras

Pinheiro Neto Advogados

Funcionarios voluntarios — Palestra as familias sobre

Direito Trabalhista, Consumidor e Familia

Promon
Funcionaria voluntaria — Palestra aos lideres
comunitarios sobre Planejamento Estratégico

)oacoes

Agita Brasil - Mattel
Parceria Acao Comunitaria -
Lancamento Barbie Moda e Magia

Alexandre Campos de Souza
Equipamentos eletrdnicos

Ana Maria Villela Igel

Ovos de Pascoa

Festa de Dia das Criancas

Festa de aniversario em buffett
Infantil

Presentes de Natal as criancgas
Livros infantis

A.T. Kearney
Freezer
Réchaud

Flavio Luz
Freezer

Intel
30 horas de curso "Projeto Intel
Aprender”

José Alberto de Camargo
Computadores Novos

Marco Antonio Sa

Prestacao de Servicos de Fotografia

M.Cassab

Ovos dae Pascoa

Cobertores

Brinquedos de dia das criancas

Melia
Campanha de agasalhos

Pellegrino

Fogao industrial

Ovos de pascoa

Brinquedos de dia das criancas
Kits higiene

Pinheiro Neto Advogados
Ovos de pascoa

Festa de dia das criancas
Presentes de Natal
Mobiliarios

Consuloria pro-bono

Procter & Gamble
Equipamentos de informatica

Razzo
Produtos de limpeza

Roberto Kakazu
Prestacao de Servicos de
Fotografia

Santher
Produtos de higiene

Saint Paul

Exemplares do livro Eficacia no
Terceiro Setor

Cursos

Saint Phylippe Chocolates E
Pastisserie
Produtos alimenticios

Saratt & Associados
Prestacao de Servicos em
Advocacia

Spicy
Talheres - Projeto Trunk Show
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ARCEIROS
NSTITUCIONAIS
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PARCEIROS DE
PROJETOS DE RECURSOS

INCENTIVADOS
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JRADECEMOS

CEIROS PESSOA JURIDICA

ADMINISTRADORA CARAM LTDA

AMY ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS

ANASOFT DISTRIBUICAO LTDA _

ARTIGOS ODONTOLOGICOS CLASSICO LTDA i
ASSOC. BRAS. DOS DISTR. FORD AUTOS E CAMINHOES
- ABRADIF

ASSOCIACAO ITACA DE ENSINO

BERACA SABARA QUIMICO E INGREDIENTES LTDA
BOBINEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PAPEIS LTDA
BONSUCEX HOLDING LTDA

BOTTI RUBIN ARQUITETOS ASSOCIADOS S/C LTDA
BRASIL SET GRAFICA E EDITORA LTDA

BROOKLIN EMPREENDIMENTOS S/A

CAMERA PRESS LETTERA EDITORA LTDA

CAQ-CASA DA QUIMICA IND. E COM LTDA
CARBOCLORO S/A INDS QUIMICAS

CARLOS A. WANDERLEY E FILHOS IMP EXP COM° E
REPRES.LTDA

CHECK-IN INFORMATICA LTDA

CHEMFLEX QUIMICA INDUSTRIAL LTDA

CLEO AIDAR CONFECCOES LTDA

COBRAL ABRASIVOS E MINERIOS LTDA

COBRAM - COMPANHIA BRASILEIRA DE MARKETING
S/C LTDA i )
COLLECTION MOTORS IMPORTACAO E COMERCIO
LTDA

CONSTRUTORA COVEG LTDA

CONVENGAO S/A CORRETORA DE VALORES E CAMBIO
CORPORATE SOFTWARE INFORMATICA LTDA
COTAGAO DISTRIB. DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS S/A

DAD ENGENHARIA E SERVICOS LTDA

DARLING CONFECGOES LTDA

DE VIVO ADVOCACIA

DINAMICA TRATORES IMPLEMENTOS E PECAS LTDA
DIRECTA AUDITORES

DURAVEIS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA
EDGARD JAFET AGROPECUARIA E PARTICIPACAO LTDA
EDITORA RIDEELLTDA

EISA EMPRESA INTERAGRICOLA S/A

ELECTRO PLASTIC S/A

ELGIN S/A )

EMP EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

EMPREENDIMENTOS E AGROPECUARIA JEANNE

D ARCLTDA

ENVISION PM GERENCIAMENTO E CONSULTORIA
LTDA

EPCINT ASSESSORIA TECNICA S/C LTDA
ESCRITORIO LEVY PARTICIPACOES E
EMPREENDIMENTOS LTDA

ESSER EMPREENDS E PARTICS LTDA

EVONIK DEGUSSA BRASIL LTDA B
FAME FABRICA DE APARELHOS E MATERIAL ELETRICO
LTDA

FEBRATEC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA i
FENABRAVE - FED. NAC. DA DISTRIBUICAO DE VEIC.
AUTOMOTORES

FERRO ENAMEL DO BRASIL IND E COM LTDA

FREI CANECA SHOPPING E CONVENTION CENTER
LTDA

FUNDACAO FILANTROPICA VICKY E JOSEPH SAFRA
GRUPO SEB DO BRASIL PRODUTOS DOMESTICOS
LTDA - PANEX _

GS1 BRASIL ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
AUTOMACAO .

IND. E COM. DE PLASTICOS PORSANI LTDA
INSTITUTO DE CIRURGIA DARIO BIROLINI

IVO ZARZUR ADMINISTRACAO PARTICIPA(;'OES LTDA
JHB CONSULTORIA E PARTICIPACOES LTDA

JORSIL IND. E COM. LTDA

KOCH SAO PAULO CORRETORA DE SEGUROS LTDA
L ANNUNZIATA & CIALTDA

LOJAS BELIAN MODA LTDA

LUCIANO WERTHEIM EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS S/A

LUZ PUBLICIDADE SP SUL LTDA

M.M. ADMINISTRACAO E REPRESENTACOES LTDA
MAGALHAES ANDRADE S/C SISTEMAS

METACHEM INDL E COML LTDA

METAL 2 IND E COM LTDA

MIROSTUR VIAGENS E TURISMO LTDA

MONOFIL CIA INDUSTRIAL DE MONOFILAMENTOS
NACCO MATERIALS HANDLING GROUP BRASIL LTDA
NIGRO & DORO CONSULTORES S/C LTDA
NIOUELA(;AO RODRIGUEZ LTDA

NOVA VULCAO S/A TINTAS E VERNIZES

\DES SOCIAIS / RELATORIO SINTETICO / 2010

OLIVA ADMINISTRAGAO DE BENS LTDA

OMNI S/A - CREDITO, FINANCIAMENTO E
INVESTIMENTO

PANCOSTURA S/A IND. E COM. _

PAULISTA S/A COM PARTICIPACOES E
EMPREENDIMENTOS )

PEREIRA DE QUEIROZ ADMINISTRAGAO DE BENS
LTDA

PIZZIMENTI FERRAGENS E FERRAMENTAS LTDA
PRIMAZIA IMOVEIS LTDA

QUIMICA ROVERI COMERCIAL LTDA

RACY REPRESENTAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
LTDA

REBRASIL ELETRO METALURGICA LTDA
RECICLOTEC COMERCIAL LTDA

RMA CONSTRUTORA LTDA

ROHR S/A ESTRUTURAS TUBULARES
ROTO-FINISH ACABAMENTO DE ARTEFATOS DE
METAISLTDA )

SANDAPLAST INDUSTRIA E COMERCIO DE
PLASTICOS LTDA

SEEBER FASTPLAS LTDA

SINTO BRASIL PRODUTOS LIMITADA

SISTENGE CONSTRUCOES E COM. LTDA

SMS TECNOLOGIA ELETRONICA LTDA

SOCEC COM. E PARTICIPACOES LTDA

SUL ATLANTICO BRASIL TRANSPORTES LTDA
SYLVIO S FERNANDES ADVOCACIA S/C
TECELAGEM M M LTDA

TECER TAPETES LTDA

THORCO INDUSTRIAL IMPLEMENTOS PARA
TRATORES LTDA

TRADE SERVICE LTDA

TRATAMENTOS TERMICOS MARWAL LTDA

VBAM PARTICIPAGOES E EMPREENDIMENTOS LTDA
VERTIPLAN CONSTRUTORA E INCORPORADORA
LTDA

VIDIGAL PRADO PARTICIPACOES S/A

VILA DESTE PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS
LTDA

VINHOS PIAGENTINI S/A

WEIGAND EMPREENDIMENTOS PARTICIPAGOES E
COMERCIO LTDA

51
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A FISICA

ADA PELLEGRINI GRINOVER

AILTON CARLOS CANETTE

ALBERTO ABUSSAMRA BUGARIB
ALCIDES LOPES TAPIAS

ALVARO VILLACA FILHO

ANA MARIA CIMI CANZIAN

ANTONIO BORNIA

ANTONIO CORREA MEYER

ANTONIO DE ARRUDA SAMPAIO
ANTONIO DE CASTRO FIGUEIREDO FILHO
ANTONIO EVARISTO FRANCESCONI
ANTONIO LUIZ SARNO (IN MEMORIAN)
ARTUR THIAGO SCARPATO

AURO FUMIO SATO

CALIL SAIDE

CANDIDO BOTELHO BRACHER

CARLOS AURELIO DA SILVA SE

CARLOS NEHRING NETTO

CELSO ELUAN LIMA

CESAR MARTINS DE BRITO

CLAUDIO DO VALLE NOGUEIRA
CRISTIANE MARIA LEBRE COLOMBO
DANIEL VIANNA SILVEIRA

DAVID JAFET NETO

DEBORA FERREIRA TENCA

DEMETRIO ABS

EDUARDO CACHIELO

EDUARDO DE ALMEIDA CARNEIRO
EDUARDO MENDES DE OLIVEIRA PECORARO
EDUARDO RIBEIRO ROCHA

EDUARDO SALOMAO NETO

EMILIO FARHAT (IN MEMORIAN)

ERIC MARIE PRAL

ERIKA SUZUKI

EUGENIO PARASMO

FABIO MENDIA

FERNANDO AUGUSTO SOUZA PRADELLA
FERNANDO EMILIO JAFET

FERNANDO MARCONDES DE SOUZA
FLAVIO DE ALMEIDA CAMARGO
FRANCISCO PAULO URAS

GERALDO RONDON DA ROCHA AZEVEDO
GUILHERME DE NORONHA DALE
GUSTAVO JORGE LABOISSIERE LOYOLA
HELENA RICHERME DE MIRANDA KLEINER
HIRAN A CASTELLO BRANCO

HOMERO VILLELA DE ANDRADE
HORACIO BERLINCK NETO

IRENE DABROWA KOSTECKI LEBENDIGER
ISAAC SVERNER

IVAN ZARIF

JOAO DIONISIO F. B. AMOEDO
JOAQUIM DA SILVA TEIXEIRA FILHO
JORGE GURGEL DO AMARAL

JOSE A. MULLER DE OLIVEIRA GOMES
JOSE ROBERTO FERNANDES PITTA
JOSE ROBERTO MAZETTO

JOSE ROBERTO TEIXEIRA PINTO
JUERGEN A. ENGELBRECHT

LAERCIO ALLEGRETTI

LELIVALDO BENEDICTO MARQUES
LINA SAIGH MALUF

LOURIVAL MUNHOZ

LUCIOLA DE CASTRO ANDRADE
LUDOVICO LANDAU REMY

LUIZ ARTHUR LOUREIRO BETARELLO
LUIZ FERNANDO NAZARIAN

LUIZ WHATELY THOMPSON

MANOEL CORREA DE SOUZA NETO
MARCELLO RUY VICENTE DE AZEVEDO
MARCELO GIANNINI BERTOLOTTI
MARCIA MARIA NIZZO DE MOURA
MARCOS ROBERTO GONDO

NARCY DE MELLO

ODAIR SCHWINDT DAS DORES
PATRICIA MARCELLO

PAULO CESAR IAK

PEDRO CRUZ VILLARES

PEDRO WONGTSCHOWSKI

PIERRE LOEB

PRESCILLA CHOW LINDSEY

RAFAEL NOVELLINO

RAUL GILBERTO CORTE

RENATA F. GALHANONE

RICARDO C. VEIRANO

RICARDO DE BARROS VIEIRA
ROBERTO B. PEREIRA DE ALMEIDA FILHO
ROBERTO SOARES PUGLIESE

RUY HAIDAR

SAMUEL KON

SANDRA APARECIDA PARLATORE MEDICI
SELIM RABIA (in memorian)

SILVIA KINUP BIRELLI

TAMAS MAKRAY

TOKUO YAMAMOTO

WANDERLEY KULPA




DIRETORIA E CONSELHOS

VOLUNTARIOS 2010

CONSELHO DIRETOR

JOSE CLAUDIO SECURATO
Diretor Presidente
MARTIN MITTELDORF
Diretor Vice-Presidente
RODRIGO MAUAD GEBARA
Diretor Financeiro

VALTER PASQUINI

Diretor Administrativo
CLAUDIO H. A. ALTIERI
Diretor de Marketing
PAULO S. BRAVO DE SOUZA
Diretor

JOSE CARLOS MEIRELLES
Diretor

CONSELHO FISCAL

OSCAR LINHARES FERRO
Presidente do Conselho
DAVID JAFET NETO
Conselheiro

FABIO MALUF HAIDAR
Conselheiro

JOSE AUGUSTO PINTO MOREIRA

Conselheiro

LUIZ FERNANDO NAZARIAN
Conselheiro

ERNESTO RUBENS GELBCKE
Suplente

SUPERINTENDENCIA

CONSELHO DELIBERATIVO

GERALDO GOMES DA ROCHA AZEVEDO
Presidente do Conselho

OSCAR VICENTE FERRO
Vice-Presidente do Conselho

EDGARD JAFET

Vice-Presidente do Conselho
FRANCISCO MESQUITA NETO
Vice-Presidente do Conselho

ADALBERTO DE MORAES SCHETTERT
Escritério Particular

ADRIANO DUTRA DA SILVEIRA

Saratt & Associados Advocacia e Consultoria
Juridica

ALAIN JUAN PABLO BELDA FERNANDES
Warburg Pincus do Brasil

ALEX PERISCINOTO

Escritorio Particular

ALEXANDRE MEDICIS DA SILVEIRA
Escritério Particular

ANA MARIA LEVY VILLELA IGEL

Escritério Particular

ANDRE BEER

André Beer Consult & Associados S/C Ltda
ANTONIO CARLOS GOMES DA COSTA (in
memorian)

Modus Faciendi

ATIVIDADES SOCIAIS / RELATORIO SINTETICO / 2010

ANTONIO CARLOS SOARES
Aorta Entretenimento Ltda.
ARNALDO MELLO FRANCO
RHVISION - Consultoria Organizacional Ltda.
BORIS TABACOF

Suzano Papel e Celulose S/A

CANDIDO BOTELHO BRACHER

Banco Itad BBA S/A

CARLOS EDUARDO MOREIRA FERREIRA
Escritorio Particular

CARLOS EDUARDO VILLELA

Zero Conflict Gestao de Riqueza Ltda.

CARLOS FRANCISCO R. JEREISSATI

Iguatemi Empresa de Shopping Centers S/A
CARLOS HENRIQUE T. XIMENES DE MELO
Itad-Unibanco

CLAUDIO REGINA

Escritorio Particular

DANIEL MAUAD GEBARA

Hubert Iméveis e Administracao Ltda.

DAVID FEFFER

Suzano Holding S/A

DJALMA FUNARO

Escritorio Particular

EDUARDO DA ROCHA AZEVEDO

Convencao S/A Corretora de Valores e Cambio
EDUARDO DE MORAES DANTAS

Construtora Moraes Dantas S/A

EDUARDO FISCHER

Fischer América Comunicacao Total Ltda.
EDUARDO GIANNETTI DA FONSECA

INSPER Instituto de Ensino e Pesquisa

ELCIO ANIBAL DE LUCCA

Luccra Empreendimentos Empresariais e Gerais
EUGENIO MOUTINHO DE FIGUEIREDO
Bullet Promocoes Ltda.

EUGENIO PARASMO

Irm3os Parasmo S/A Indistria Mecanica
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FABIO CUTAIT

M. Cassab Comércio e Industria Ltda.
FABIO ROBERTO CHIMENTI AURIEMO
JHSF Incorporagées S/A

FLAVIO ULHOA LEVY

Escritorio Particular

GERALDO RONDON DA ROCHA AZEVEDO
Neogama BBH Publicidade Ltda.

H. MIGUEL ETCHENIQUE

Brasmotor S/A

HIRAN A. CASTELLO BRANCO

ESPM - Associacao Escola Superior de
Propaganda e Marketing

HORACIO BERLINCK NETO

Escritorio Particular

HYPPOLITO GOMES NEVES FILHO
Escritério Particular

JOAO LARA MESQUITA

Grupo Estado

JOAO RICARDO MEDUNA

Febratec Inddstria e Comércio Ltda.
JOSE ANTONIO ESTEVE

EISA Empresa Interagricola S/A

JOSE AUGUSTO CORREA

Crival Participag6es e Servicos Ltda.
JOSE CARLOS FONSECA FERREIRA
Horsemanship Executivo

JOSE EDUARDO MARTINS

GPS Planejamento Financeiro S/A
JOSE ESTEVAO COCCO

J.Cocco Comunicagado e Marketing
JOSE MILTON DALLARI SOARES
Decisao Consultores Associados Ltda.
JOSE ROBERTO TEIXEIRA PINTO

TPA Empreendimentos e Construcées Ltda.

JOSEPH SAFRA
Banco Safra S/A
LIVIO DE VIVO

De Vivo Advocacia

LUCIO DE CASTRO ANDRADE FILHO
Grupo Ultragaz

LUIS FELIPE PEDREIRA DUTRA LEITE
Escritorio Particular

LUIZ CARLOS PEREIRA DE ALMEIDA
Sobloco Construtora S/A

LUIZ EDUARDO CAMPELLO FILHO

Movie & Art Producdes Cinematograficas
Ltda.

LUIZ EDUARDO PINTO LIMA

Pelima Assessoria Representacoes e
Comércio Agropecuario Ltda.

LUIZ VICENTE BARROS MATTOS JR.

Syma Participacoes S/A

LUIZ WHATELY THOMPSON

Convest Consultoria de InvestimentosS/C
Ltda.

MARCELO GUTGLAS

PMSPV Empreendimentos e Participacoes
Ltda. - Playcenter

MARIA ANGELICA GONCALVES

Escritorio Particular

MARIA CECILIA ROXO NOBRE BARREIRA
Escritorio Particular

MARIO AMATO

Otamar S/A Empreendimentos Imobiliarios
e Participacoes

MAURO SALLES

Interamericana Ltda.

MIGUEL ROBERTO GHERRIZE

Gherrize & Associados

NEY CASTRO ALVES

Theca CCTVM Ltda

OSVALDO CASTRO SANTOS

Escritorio Particular

PAULO AGNELO MALZONI

Plaza Shopping Empreendimentos Ltda
PAULO DIEDERICHSEN VILLARES

Perlita Agricola e Pecuaria Ltda.

PAULO FRANCINI

Coldex Frigor S/A

PAULO 1ZZO NETO

HDSP Comércio de Veiculos Ltda.
PEDRO CRUZ VILLARES

Instituto Natura

PIERRE LOEB

Participacdes Pil S/C Ltda.

PLINIO SALLES SOUTO
Empreendimentos Anna Ltda.

ROBERTO B. PEREIRA DE ALMEIDA FILHO
Escritorio Particular

ROBERTO DELLA MANNA

RDM Associados S/C Ltda.

ROBERTO HENRIQUE LEVY JR.

Escritorio Levy Participacoes e
Empreendimentos Ltda.

ROBERTO SANTOS TELLES RUDGE

GPS Planejamento Financeiro S/A

RUY HAIDAR

Santher — Fabrica de Papel Santa
Therezinha S/A

RUY MARTINS ALTENFELDER SILVA

CIEE - Centro de Integracao Empresa-
Escola

SEBASTIAO A. SILVA

Henvironmenth Servicos Ambientais S/C
Ltda.

SERGIO COIMBRA

Cia Cacique de Café Soluvel

SUSANNA SANCOVSKY

S. Sancovsky Associados Promocgodes S/C
Ltda.

THOMAZ SOUTO CORREA

Editora Abril S/A

TITO ENRIQUE DA SILVA NETO

Banco ABC Brasil S/A

VITOR MADEIRA

VBAM Participacdes e Empreendimentos
Ltda.



s

ALBERTO FIGUEIREDO

1967-1969

OSVALDO CASTRO SANTOS
1969-1972

SCHUYLER C. DE FIGUEIREDO PULFORD
1972-1973

ROBERTO KONDER BORNHAUSEN
1973-1974

JORGE DA ROCHA FRAGOSO
1974-1975

GERALDO GOMES DA ROCHA AZEVEDO
1975-1976

ANTHONY JOHN INGHAM
1976-1977

OSCAR VICENTE FERRO
1977-1978

HYPPOLITO GOMES NEVES FILHO
1978-1982

LUIZ CARLOS PEREIRA DE ALMEIDA
1982-1983

ROBERT HENRY BARBOUR JUNIOR
1983-1986

JOSE AUGUSTO DE QUEIROZ
1986-1987

ROBERTO DELLA MANNA
1987-1991

TITO ENRIQUE DA SILVA NETO
1991-1994

FABIO ROBERTO CHIMENTI AURIEMO
1994-1996

JOSE CARLOS FONSECA FERREIRA
1996-1998

EDGARD JAFET

1998-2000

PAULO S. BRAVO DE SOUZA
2000-2004

DAVID JAFET NETO

2004-2006

ANA MARIA LEVY VILLELA IGEL
2006-2009

PAULO S. BRAVO DE SOUZA
2009-2010

JOSE CLAUDIO SECURATO
2010-2011




MISSAO

“"Contribuir de forma continua

e integrada para a inclusao social, educacao,
cultura, empregabilidade e cidadania

de criancas, adolescentes e jovens

em parceria com liderancas

comunitarias formalmente organizadas”

ACAO COMUNITARIA
PREFERANDD PESSOAS PARA A VIDA
www.acomunitaria.org.br



