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Sobre a Acao Comunitdria
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A Agio Comunitdria é uma associagao civil, sem fins lucrativos, fundada em
1967, que trabalha pela incluso e protecio social de criangas, adolescentes e jovens de

0 a 29 anos, por meio da educacio, cultura, cidadania e empregabilidade.

Localizada na regiao do Campo Limpo (zona sul da cidade de Sao Paulo), ado-
tando metodologias replicdveis nos demais estados do pais, a A¢io Comunitdria conta
com a parceria de mais de 30 organizacoes de bairro na implantagao de seus diversos

programas socioeducativos.

O objetivo destes Programas é desenvolver uma atuagio critica e cidada junto as
criangas, aos adolescentes e jovens, incentivando-os a agir positivamente em suas comu-

nidades, a ir em busca de seus sonhos e a criar suas préprias oportunidades.

* Primeiras Letras— Programa para criangas de até 5 anos focado no estimulo oportuno

a0 desenvolvimento de competéncias e habilidades para a vida.

* (Cré-Ser — Programa de educacio complementar que atende criangas e adolescentes

de 6 a 15 anos no contraturno escolar e tem foco no protagonismo juvenil.

* Preparagio Para o Trabalho — Programa para adolescentes e jovens de 15 a 21anos.
O foco ¢ a preparagio para a vida pessoal, profissional e social, a fim de que o
jovem reflita sobre seu Projeto de Vida e desenvolva as competéncias necessdrias

a empregabilidade e ao exercicio da cidadania.

*  Cursos profissionalizantes — Para jovens a partir dos 18 anos. Os cursos oferecidos for-

mam gar¢ons, gargonetes ¢ também vendedores de lojas.

Em 2012, foram mais de 10.300 pessoas beneficiadas por nossos programas, conside-

rando educandos, educadores, familias, lideres e gestores comunitdrios.

Acesse www.acomunitaria.org.br e saiba como vocé também pode se envolver na

transformacio da realidade brasileira.
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Prefdcio

Wagner A. Santos'

Nos tltimos anos, o Brasil tem implantado importantes politicas publicas voltadas
para o enfrentamento das desigualdades sociais ainda presentes na vida de milhoes de bra-
sileiros que vivem nas periferias dos grandes centros urbanos. Os movimentos migratérios

do centro em diregio as periferias tém agravado essa disparidade de forma significativa.

Enquanto no centro, onde hd um acentuado decréscimo populacional, se con-
centram os equipamentos educacionais, servigos sociais e culturais, as periferias que
contam com elevadas taxas de crescimento populacional e altos indices de mortali-
dade por homicidio da populacio jovem masculina, enfrentam maior prevaléncia de
desemprego e auséncia de infraestrutura bésica de todos os servigos socioeducacionais
necessdrios a plena formagao de criangas e jovens. Todas essas condigdes resultam na

exclusio social de jovens moradores das periferias das grandes cidades.

Torna-se, portanto, evidente que o enfrentamento do conjunto desses problemas
socioecondmicos requer que o poder publico e o setor privado implementem acoes
integradas, disponibilizando recursos técnicos e humanos eficazes para promover a

melhoria da qualidade de vida e o exercicio da cidadania.

A Ac¢io Comunitdria vem cumprindo o importante papel de fomentar novas
agoes formativas e empreendedoras do ponto de vista da inovaco, dialogando com as
necessidades de um mercado de trabalho cada vez mais exigente em relagao a formagio

profissional.

E com base nessa experiéncia que coloca a disposi¢o esta publicacio, que oferece
modelos testados de préticas e metodologias de trabalho destinados a auxiliar o jovem

a pensar seu projeto de vida.

Trata-se de um texto que ressalta a necessidade do protagonismo do jovem na
constru¢ao da sua prépria histéria, a0 mesmo tempo em que destaca a juventude
como elemento primordial de sustentabilidade, reconhecendo-a enquanto sujeito de
agoes pautadas na cidadania. E dentro desse espirito que propée aos jovens criarem e

recriarem, a si mesmos € ao mundo.

1 Cientista Politico e membro da equipe do Centro de Estudos e Pesquisas em Educagéo, Cultura e A¢do Comunitaria — CENPEC.
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Este trabalho destaca também a necessidade de avaliar prdticas e buscar opgoes
diddtico-pedagdgicas de organizacio interna dos espagos e do tempo, que ensinem
valores, atitudes, conceitos e praticas sociais, favorecendo o desenvolvimento da auto-
nomia, do aprendizado, da cooperacio e da participagdo social, para que os jovens se

percebam como cidadaos.

Para o atendimento pleno dos objetivos desta proposta, sao colocadas, como ele-
mentos metodoldgicos fundamentais, a orientagio e a capacitagio continua dos pro-

fissionais envolvidos na formagao dos jovens.

As dicas propostas para as agoes dos educadores tém como objetivo a intervencio

na realidade presente com base em valores reais.

Recomendo este texto principalmente por conta do seu cardter democritico e
inovador, por estabelecer um processo de formagio e informacio de cidadas e cidadios
e também oferecer préticas e metodologias que dialogam com os quatro pilares reco-
mendados pela UNESCO para a educacio do século XXI: Aprendendo a aprender,

Aprendendo a ser, Aprendendo a fazer e Aprendendo a viver junto.

Boa leitura!
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Apresentacdo

, .2
Deise Sartori

Esta publicacio ¢é resultado da execug¢io do Projeto Geragao, submetido ao Con-
selho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) em 2011, apro-
vado e executado no biénio 2012/2013 com recursos do Fundo Municipal dos Direi-

tos da Crianca e do Adolescente da Prefeitura da Cidade de Sao Paulo (FUMCAD).

Uma reflexao que nos inspira a realizar esse trabalho estd na obra do Prof. Antonio

Carlos Gomes da Costa:

“Para encontrar os outros, o educando precisa encontrar-se consigo mesmo; para en-
contrar-se consigo mesmo o educando precisa ser compreendido e aceito; ele se sentindo com-
preendido e aceito ele vai aumentar sua autoestima, seu autoconceito e sua autoconfianga,
porque ele vai ter a sensagio de que tem valor para alguém; se ele tiver a sensagio de que
tem valor para alguém e de que é compreendido e aceito, ele vai olhar o futuro sem medo;
se ele olhar o futuro sem medo, ele serd capaz de plasmar, de construir um projeto de vida;
se ele constrdi um projeto de vida, sua vida passa a ter um sentido; se a vida passa a ter um
sentido, ele comega a ver com outros olhos os estudos, a obediéncia, a profissionalizacio, o
seguimento das regras, o tratamento com as pessoas, etc. Tudo isso se modifica na sua vida.
Isso é a Pedagogia da Presenca. (Costa, 2001)

No ano 2000 a A¢ao Comunitdria colocou o publico jovem no centro da sua missao
e, desde essa época, isso vem sendo aprimorado numa proposta que tem como foco desen-
volver competéncias pessoais, relacionais, produtivas e cognitivas que contribuam
para a inclusao social de jovens pertencentes a familias em situagao de vulnerabilidade
social. Neste percurso, previmos a participagio de todos os envolvidos e realizamos
uma série de consultas no sentido de encontrar as melhores préticas para o alcance de
nossos objetivos. Destacamos uma atividade projetada e construida por nossa equipe
técnica, educadores, especialistas e gestores: o Projeto de Vida (PV).

Quando introduzimos o PV em nosso programa para jovens - Programa Preparagéo
para o Trabalho (PPT) - visitivamos as organizagoes sociais parceiras onde ele era exe-

cutado e percebfamos sua importincia quando viamos as produgées dos educandos,

2 Pedagoga e gerente do departamento de Desenvolvimento Social da A¢do Comunitaria.
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que revelavam o resultado de um trabalho focado na constru¢io de uma perspectiva de
futuro. Nos rostos dos jovens que terminavam o percurso formativo estavam refletidas
a esperanca, conflanca e a coragem para empreender mudancas. Mas querfamos mais:
nossa intenc¢do era aprofundar a busca e encontrar uma metodologia que oferecesse
respostas as nossas inquietagoes: Que tipo de jovem queremos formar? Para que tipo
de sociedade? Qual o significado da inclusdo social do jovem pertencente as camadas

populares?

Essas reflexes amadureceram a medida em que fomos encontrando alguns cami-
nhos estratégicos, que ao longo de oito anos se configuraram como um fio condutor
do Programa Preparagdo para o Trabalho, que aqui apresentamos, sem a pretensao de
tornd-lo uma receita a ser seguida, mas como exemplo de solugao que amplia as prati-

cas da educagdo do jovem para a vida produtiva.
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PARTE |

Introducao

A educagio, dever da familia e do Estado, inspirada

nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade
humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacio para o trabalho”

(Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional — Artigo 2°)

Com o intuito de buscar caminhos que contribuam para a inclusdo social de jo-
vens, a Agao Comunitdria investe de forma sistemdtica na criagio de metodologias que
atendam tal propésito. Por meio da formagao continuada de educadores e da parceria
com liderangas comunitdrias, coloca em prética o conhecimento e a experiéncia acu-
mulados, aprimorando cotidianamente sua operagio e sua prdtica educativa. Propée
um “jeito” de fazer, ou seja, uma maneira singular e organizada de realizar intervencoes
no mundo por meio de agbes que promovam um novo olhar para a sociedade, seguido

de atitudes voltadas para o bem comum.

Coerente com esta ldgica, uma das principais linhas de trabalho da organizagio se ex-
pressa na descoberta de praticas que contribuam para fazer evoluir a cidadania em um con-

texto de desenvolvimento integral, tendo os jovens como um dos publicos principais.

Considerando que a cidadania é compreendida ao longo da vida e construida
a partir do convivio entre as pessoas nas a¢des em prol da manutencio e do desen-
volvimento da sociedade, educar para seu exercicio é preparar para uma convivéncia
democritica e de qualidade. Assim sendo, pode-se dizer que um dos focos principais
das metodologias de trabalho da A¢ao Comunitdria é o investimento na melhoria das
competéncias relacionais, ou seja, na capacidade de conviver com o outro, amparada
por valores democrdticos como, por exemplo, igualdade, liberdade, solidariedade, par-
ticipagio e diversidade.

A medida que os jovens desenvolvem diferentes competéncias e habilidades, mu-
dam suas formas de se relacionar com as pessoas e com o mundo e se posicionam de
maneira mais democrdtica frente as questoes sociais. Apreender o sentido e o exercicio
do convivio social, em qualquer 4mbito, é a base para a construgao de valores com-
prometidos com o bem comum, necessdrios ao exercicio da cidadania. Tal desenvolvi-

mento contribui para a vida pessoal, social e profissional destas pessoas.
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No que diz respeito a vida profissional, pode-se dizer que a preparagio para o
mundo do trabalho estd diretamente relacionada com a formagio para a cidadania.
Reconhecer direitos e responsabilidades, desenvolver capacidades, fazer escolhas e to-
mar decisoes sio demandas colocadas constantemente pelo mundo do trabalho e de
suas relacoes. Desenvolver agoes com os jovens para que compreendam a relacio entre
trabalho e cidadania é fundamental para a constru¢ao de suas identidades, ainda mais
considerando que se encontram em fase de desenvolvimento e muito préximos da

experiéncia do primeiro emprego.

Partir do investimento nas aprendizagens bésicas para a convivéncia, compreendé-
las a partir da leitura que os jovens fazem (e aprendem a fazer) de si mesmos, de seus
valores e da realidade que os cerca, contribui para a constru¢io de suas identidades.
Nessa perspectiva, desde 2004, a Agio Comunitdria propoe a metodologia do Projeto
de Vida, para que os jovens reflitam sobre a realidade em que vivem, fagam uma an4-
lise de contexto e planejem agoes futuras pautadas em principios éticos e de cidadania.

Por meio da andlise de contexto, desenvolvem autoconhecimento para a construgio

do Projeto de Vida.

A proposta desta metodologia é explorar diferentes aspectos (familiar, educacional,
profissional e social) da vida do jovem, para que ele possa fazer escolhas considerando
o contexto social e sua histéria. Por meio de perguntas e exercicios que provoquem a
reflexdo, esses aspectos sao problematizados e correlacionados em trés tempos: Passado,
Presente e Futuro. Seguem exemplos das possiveis indagagoes, especialmente sobre
a vida social: Passado - Como eram as formas de me relacionar na vida social antes
de participar de experiéncias em projetos formativos? Que tipo de posicionamento
eu tinha diante de algumas questoes sociais? Quais eram meus desejos de insergao
profissional? Presente - Como se dio as minhas relagoes sociais? Como tem sido
vivenciar os métodos durante a formagao? Meus posicionamentos diante das ques-
toes sociais tém mudado? Tenho olhado para o mundo do trabalho de uma forma
diferente? Como exercito a cidadania por meio do trabalho? Futuro - Como eu gostaria
que fosse minha vida em sociedade? O que espero para minha escola? E para minha

comunidade?.

Durante o processo formativo, os jovens montam um portfélio com as atividades
que foram desenvolvidas. O processo de reflexao é assim materializado para que haja

uma percep¢io concreta do trabalho desenvolvido. Em relagao a vida social, o jovem
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¢ incentivado e provocado a pensar em situagdes coletivas e experiéncias que facam
parte do seu cotidiano e estejam diretamente relacionadas aos seus interesses indivi-
duais. Num segundo momento, ele ¢ levado a observar contextos sociais mais amplos
e a investigar a relagdo destes com sua vida e escolhas. Desta forma, os jovens podem
atribuir sentido as experiéncias formativas, aumentando as chances de sentirem-se
comprometidos com a coletividade, promovendo uma construgio critica e consistente

de seus Projetos de Vida.

Eixo norteador do processo formativo, o Projeto de Vida é amparado por métodos
que facilitam o processo de reflexdo, investigacio e proposi¢ao do educando. Para esta
publica¢io, a despeito de tantos outros existentes, quatro métodos foram escolhidos:
Imaginagdo Socioldgica, Cartografia, Educomunicagio e Orientagio Profissional. Cada
um deles ¢ sustentado por um conjunto de ideias e concepgoes que se relacionam ao
modo como a Agao Comunitiria concebe a relagao ensino-aprendizagem. Tais mé-
todos se correlacionam e se complementam, propondo intervengées no mundo por
meio de agdes que promovam um novo olhar para a sociedade, seguido de atitudes

voltadas para o bem da coletividade.

Durante a constru¢io do Projeto de Vida, os educadores criam situagdes, pro-
vocam e encorajam o jovem a olhar para si e para o mundo, para que se depare com
questdes que o fagam refletir. Desta forma, sua identidade vai sendo ressignificada por
meio de reflexdes existenciais como, por exemplo: Quem sou eu? Qual o sentido da
vida? O que penso do meu corpo? Como vou me sustentar? No que vou trabalhar? A
partir desta légica, outros temas também sao abordados, como por exemplo, drogas,
sexualidade, consumo, familia, entre outros. Como ja foi dito, “E justamente nesse
periodo que o jovem tenta construir, na relagio com outros jovens e adultos, sua nova for-
ma de ser e de se perceber no mundo. Ao longo da construgio dessa nova identidade, por
mais que ndo parega, os jovens estio muito atentos aos adultos que os cercam, selecionando
aspectos de que ndo gostam e outros que lhes agradam, fazendo oposigies, rejeitando ou
ainda concordando. Ainda no processo de constituicio e significagio da identidade os ado-

lescentes e jovens langcam mdo de diversas e intensas experiéncias — pensamentos, palavras e
agoes”( Isaac, 2005: 15).

A formacio da identidade é um processo dinimico, que resulta da assimilacio e
rejeiao das identificagoes sofridas ao longo da vida, assim como das interagoes entre

o desenvolvimento pessoal e as influéncias sociais. Nesse contexto, ajudar o jovem a
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avaliar o vinculo com o outro é muito importante. Sua identidade e escolhas sempre
se relacionam com os outros, reais e imagindrios. Suas escolhas sobre “trabalho”, por

exemplo, sempre se baseiam em relagdes interpessoais passadas, presentes e futuras.

A formulagio de um Projeto de Vida, seja por uma via consciente ou inconsciente,
faz parte e também ¢ resultado do processo da formacio da personalidade e da identi-
dade do jovem. Para um adolescente, planejar e definir seu futuro nao implica somente
definir o que fazer, mas, fundamentalmente, escolher quem ser ¢, 20 mesmo tempo,
quem nio ser. Em seu trabalho a A¢io Comunitdria quer ajudar o jovem a pensar
sobre essas defini¢des, tornd-las conscientes e desnaturalizd-las, ou seja, relaciond-las a
contextos culturalmente construidos. Em outras palavras, pretende ajudé-los a perce-
ber que os padroes criados pela sociedade nio sio naturais e podem se modificar (e ser

modificados) ao longo do tempo.

Cabe ressaltar que a metodologia proposta ¢ desenvolvida com os jovens aten-
didos pelos Programas Socioeducacionais da A¢ao Comunitdria a cada semestre. Isso
significa que a institui¢o realiza um trabalho condicionado as limitagdes de tempo, o
que singulariza seus resultados, mesmo que positivos. Logo, os métodos apresentados
podem ser adequados e explorados de acordo com o contexto de cada organizagio que
pretenda utilizd-los. Por outro lado, esse trabalho aponta caminhos possiveis e propoe
reflex6es, que podem contribuir para que educadores de diferentes projetos encontrem

solugoes para seus desafios e enriquecam suas agoes com os educandos.
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Métodos de trabalho

Panorama Geral

O eixo central de todo esse trabalho é o “Projeto de Vida” e as diferentes metodologias
que se inter-relacionam ao longo dos encontros formativos com os jovens. Nao se trata de
ensinar ou tdo pouco citar a existéncia dessas metodologias para os jovens, mas de se apro-
priar delas para oferecer aos educandos reais possibilidades de desenvolvimento e
aprendizagem. Vale lembrar que a utilizacio desses métodos nio ¢é feita de maneira
sequencial. Nao existe uma ordem, mas sim uma interagdo, que é a forma de organizar-
mos agoes consistentes sob a orientacio de correntes metodoldgicas.

O primeiro método utilizado chama-se /maginagio Sociolégica e foi construido a partir
do pensamento sociolégico, no qual parte expressiva das situagoes e acontecimentos
individuais est4 relacionada a um determinado contexto social e histdrico. Ele propée que
o individuo compreenda sua vida a partir da andlise dos contextos sociais e histéricos.

Por meio desse método, os jovens podem realizar leituras da realidade, atribuindo
sentidos mais amplos a contextos, relagoes e fendmenos sociais, compondo uma visao
realista do mundo a sua volta.

Na medida em que se identificam nos contextos sociais, os jovens passam a com-
preender seus papéis como participantes responsdveis e nio como meros observadores
ou vitimas da estrutura social. Mais ainda: come¢am a perceber que seus valores nao
sao absolutamente naturais e que foram construidos ao longo do tempo, influenciados
por diferentes conjunturas. Também aprendem a perceber que valores podem mudar
ou ser abandonados por causa de transformagoes histéricas e sociais. Assim, os modos
de convivio adotados pelas pessoas, fundamentais para o exercicio da cidadania, se dao
em contextos historicos proprios.

No momento em que os jovens compreendem que seus comportamentos nao sio
apenas expressoes individuais, mas fruto de mediacdes associadas a contextos sociais
mais amplos, aumenta a probabilidade de que se percebam como corresponsaveis pelo
bem comum. Logo, as agdes voltadas para a promogao da cidadania e para a construgao
da vida social também sao favorecidas.

O segundo método a ser envolvido nessa construgao do Projeto de Vida é a Carto-
grafia. Ela propoe uma investigacio do territdrio a partir dos recursos e talentos locais.
Os jovens produtores das cartografias sio considerados pesquisadores e, a0 mesmo

tempo, recursos ativos do territério cartografado.
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A Cartografia permite se apropriar da cultura local, reconhecendo a diversidade
com que os espagos sdo ocupados e geridos, possibilitando aos ‘jovens pesquisadores’
que reflitam sobre suas prdticas, alterando as proprias maneiras de ver, sentir, pensar e

perceber seu entorno e o mundo.

Aqui ¢ preciso associar a Cartografia a Imaginagio Socioldgica, pois a ideia é fazer com
que os jovens observem seu bairro, compreendendo-o a partir de sua histéria e relacio-
nando-o com um contexto social mais amplo. Durante a observagio, o jovem ¢ estimu-
lado a refletir sobre seus valores ¢ atitudes, podendo ao longo do processo mudar suas
formas de interagio com as outras pessoas, com a vizinhanga e, consequentemente,
com a sociedade em geral. De maneira complementar, os dois métodos tém potencial

para elevar a capacidade do jovem olhar em volta e perceber criticamente o mundo.

O terceiro método serd desenvolvido a partir da concepgao da Educomunicagio,
aqui compreendida como meio para garantir o direito 4 informagao e como instigagao
a leitura critica dos meios de comunicacao. Esse método estd correlacionado as duas
ferramentas anteriores, & medida em que a andlise parte do contexto individual para
o coletivo. Em outras palavras: num primeiro momento, os jovens devem se enxergar
como consumidores criticos dos objetos culturais divulgados na midia, para posterior-
mente relaciond-los com os contextos sociais e com as relagoes de poder. Por meio do
permanente exercicio da criticidade, ¢ preciso mostrar aos jovens os diversos caminhos
de acesso a informagao e auxilid-los na interpretacio do que ¢ divulgado. Ao aprender a
desvendar distintas realidades, o jovem comega a perceber o quanto sua vida e seus va-
lores sao influenciados e capturados para a produgio e a reprodugao das desigualdades.
Desta forma, tem a possibilidade de rever valores, padrées de consumo e comporta-
mentos, 0 que pode propiciar o surgimento as formas de convivio fundamentais ao
exercicio da cidadania.

O quarto método tem como fundamento a Orientagio Profissional, que na perspec-
tiva contemporénea vai muito além da escolha de uma carreira: é um processo mais sélido
de organizagio de um projeto de vida, constru¢io da identidade pessoal e profissional
e de busca por uma inser¢ao consciente na sociedade e no mundo do trabalho. Trata-
se de possibilitar aos jovens experiéncias e reflexdes que os tornem conscientes dos
pardmetros subjetivos, sociais e econdmicos que influenciam suas escolhas, a fim de
que possam alinhar seus caminhos profissionais a seus projetos de vida de modo mais

critico, mais consciente, amplo e socialmente responsavel.
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Mapa da proposta pedagégica:

Orientacéo
Profissional
(Psicologia sécio-historica)

Imaginacao
Sociolégica

Promover a Desnaturalizacao
Somos seres temporais, sociais, econdmicos, politicos, etc. Somos uma
construcdo a partir desses elementos e ndo seres simplesmente naturais...
Portanto, somos fruto de ‘escolhas’ nossas e do meio.

¥ 4

'Para além de si mesmo’

De passivo para co-autor,
de posicdo de vitimizado
para corresponsavel.

(O que me causa como sujeito e
0 que causo no mundo).

. 4

+ Conscientes
+ Autorais

vy 3 \ AN £

3

+ Alinhados a Que respeitem as ‘

: diferencas e ndo as

identidade e nao + Reais, genuinos,

+ Cidaddos.
transformem em

:apenas a identificagoes “livres”, criticos.

H inconscientes. i desigualdades.
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Este mapa ilustra os pontos de convergéncia e o entrelacamento dos quatro mé-
todos. Apesar de suas particularidades e especificidades, os métodos promovem um
movimento em comum: a desnaturalizagio. Ao desnaturalizar a situacao do jovem
e do mundo onde ele vive, cada método aponta para a construgao, temporalidade ¢

sobre determinagao presentes na elaboragio de identidades e projetos de vida.

Ao perceber-se como um sobredeterminado e como fruto de um processo dialético
entre seu proprio desejo e as condicoes de seu meio e de sua época, o jovem deverd
sentir-se capaz de construir seu projeto de vida de modo mais autoral e criativo e nao
apenas responder passivamente as expectativas da midia de massa ou enquadrar-se de
modo fatalista e vitimizado nas suas limitacoes pessoais ou sociais. Podera criar proje-
tos em que respeite sua identidade e que ndo sejam simples repeti¢oes, identificagoes

inconscientes com personagens ou modelos de seu meio.

Desse modo, suas escolhas e projetos tornam-se mais genuinos, criticos e contex-
tualizados, privilegiando a singularidade, mas também considerando aspectos coletivos,

como resultado do desenvolvimento de um olhar cidadio.
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A Imaginagdo Socioldgica
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PRIMEIRO METODO

A Imaginacgao Sociolégica

“Usar a imaginagdo socioldgica, conceito de Charles W,
Mills, nos permite compreender que somos capazes de
enxergar além. Além do mundo em que vivemos e que por
veges nos limita tanto. Além das realidades que nos sufo-
cam. Utilizar a imaginagdo sociolégica como método nos
possibilita formar cidaddos mais compromissados com o
amplo. Ampliddo que deve ser pensada em termos conjun-
turais, e em termos historicos.” (Dantas & Martins Jr.)

O que representa formar jovens? Prepari-los para o mercado de trabalho, ofertando
a “primeira oportunidade de saldrio e vida digna”? Elevar as suas chances de rendimento?
Afasté-los da vulnerabilidade? Qualificar a mao de obra do pais? Se todas as respostas

as perguntas acima forem positivas, estaremos diante de um desafio expressivo.

Mas como justificar uma distancia significativa entre a “simples” qualificacio profis-
sional e a construgio da cidadania? Como afastar a formagio técnica do compromisso
social das empresas? Tais perguntas equivalem a dizer que, se por um lado, carecemos
de profissionais prontos para o exercicio estritamente formal de uma atividade laboral,
por outro, vemos conjuntos expressivos de organizagoes privadas aprimorando seus
compromissos com a sociedade, por meio de a¢oes as mais diversas reunidas sob o

jargdo “Reponsabilidade Social”.

Nesse sentido, formar para a Cidadania e para a Democracia, buscando o de-
senvolvimento de principios como igualdade, liberdade, solidariedade, diversidade,
participagao e tolerincia configura-se como uma resposta as demandas igualmente re-
levantes para desenvolvimento de um pais justo, que supere as desigualdades oriundas
da m4 distribui¢do de renda e acabe com as opressdes decorrentes dos preconceitos.
Dai o objetivo de pensarmos em formas capazes de levar os jovens para o convivio

respaldado por valores que devem ser construidos conjuntamente.

Para responder aos desafios apresentados, devemos considerar a existéncia de
diferentes métodos em distintas ciéncias. Na sociologia, o conjunto de conceitos e
métodos para compreensao do real é expressivo. E é no método do norte-americano
Charles W. Mills que encontramos um caminho fértil, sobretudo se considerarmos

que o trabalho aqui proposto guarda relagio com conceitos, métodos e ciéncias que
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objetivam decifrar problemas préprios da juventude. Falamos especificamente de algo
que Mills (1959) escreveu no final da década de 50 do século passado. Trata-se de seu

conceito de Imaginagio Socioldgica.

Se o jovem, por exemplo, precisa descrever sua trajetéria e, a partir desse esforgo,
desenhar o seu Projeto de Vida, parece necessirio que compreenda a complexidade
do mundo em que vive. Se ele utiliza a cartografia para desenhar seu universo e a
educomunicagio para expressar criticamente sua realidade, tal exercicio, feito com
consciéncia, parece ser capaz de gerar resultados mais condizentes com a realizagao das

expectativas e investimentos mobilizados no processo.

A Imaginagio Socioldgica é, assim, um instrumento capaz de lidar com o despertar
da consciéncia, e servir de base para o desenvolvimento de atividades construtivas. O
método ¢ indicado por Mills logo no primeiro capitulo da obra A Imaginacio Socio-
ldgica, intitulado “A Promessa”. O texto apresenta o processo pelo qual os individuos
adquirem uma nova visao de mundo por meio da capacidade de olhar “além da peque-

na e restrita realidade que os cerca” (Mills, 1982)

Em plena década de 50, ele descreve algo que qualquer cidado ainda sente nos dias
de hoje: no cotidiano, temos dificuldades para superar nossas preocupacoes e nutrimos
sentimentos de aflicao sobre questoes privadas, como o emprego, familia, vizinhos, etc.
Assim, nos amedrontamos ou nos sentimos pequenos, porque nio temos capacidade e
preparo para compreender a complexidade da organizagdo social e nem mesmo o que
sentimos. Dessa forma, muito além da percep¢io de que estamos “encurralados em
nossos cotidianos”, devemos compreender que existem aspectos impessoais e fatores
objetivos na estrutura das sociedades em que vivemos. Tais questoes podem determinar
o que sentimos. E nesse sentido que precisamos compreender que somos influenciados

por aspectos que transcendem nosso cotidiano e que o impactam acentuadamente.

Assim, para decodificar os fatores objetivos que influenciam nossas vidas, a magi-
nagdo Socioldgica confere importancia a necessidade da constituicio de uma percepgio
histérica do mundo em que vivemos. Segundo esse entendimento, “nada acontece
por acaso: nossa realidade ¢ o resultado de uma série de desdobramentos histéricos e

estd relacionada com escolhas que fazemos com maior ou menor grau de consciéncia’.

(Mills, 1982)

A Imaginagio Socioldgica ¢ uma ferramenta que possibilita a percepgio das con-

junturas e é capaz de oferecer maior grau de consciéncia aos jovens, permitindo que
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constituam uma ampla visao da realidade. Tal compreensao pode aliviar a sensagao de
aprisionamento individual que por vezes notamos em nossas vidas.

O uso da Imaginacio Socioldgica seria assim capaz de ampliar tanto a possibili-
dade de compreender a vida social quanto a busca por alternativas superadoras. As
percepgoes se tornam mais agugadas. E em se tratando do Projeto de Vida, as escolhas
profissionais podem ser mais apropriadas, ou seja, realizadas a partir da combinagio
entre desejos e autoconhecimento, com tomadas de decisao contextualizadas. A com-
preensio dos contextos familiares e do entorno ficaria mais clara por meio da andlise
do passado. O rapaz e a moga que sonham em ser docentes, por exemplo, poderiam
notar a importincia das inovagdes tecnoldgicas para o campo da educacio. A Imagina-
¢do Socioldgica aponta para a necessidade de oferecer aos jovens a possibilidade de uma
compreensao mais ampla acerca da sociedade. E aqui nao existe segredo ou magia:
estamos falando em desvelar tendéncias e contextos para uma leitura mais acurada das
probabilidades futuras. O que muitos poderiam chamar de criagao de visiondrios, para
a sociologia é aprimoramento técnico de uma habilidade de leitura de mundo.

Assim, para a constru¢do de um Projeto de Vida mais consistente e consciente
nos parece fundamental a capacitagio desses jovens para melhor compreenderem a “si
mesmos, seus valores e a realidade que os cerca” (Mills, 1982). E os métodos propostos
se mostram capazes de reduzir distorgoes e afasti-los dos pensamentos caracteristicos
do senso comum, que reduzem a possibilidade de compreensao da vida social e criam
obstdculos para significativas parcelas da juventude.

Se em termos individuais aprimoramos a leitura de mundo, é essencial que traba-
lhemos também em termos coletivos, para que se fortalecam valores inerentes a uma
sociedade, como por exemplo a consolida¢io da Democracia e da Cidadania. Theodor
H. Marshall (1967) afirma que o conceito de Cidadania estd diretamente relacionado
a construgdo coletiva de uma consciéncia acerca do que representa viver em sociedade
e agir sobre a realidade compartilhada. A Imaginagio Socioldgica ou, se preferirmos, a
capacidade de um olhar mais consistente e critico sobre a realidade, poderia elevar a
consciéncia dos jovens para que compreendam melhor o momento histérico em que
vivem no que diz respeito, por exemplo, 4 Cidadania.

Perguntemos entao para os jovens o que acham da politica e teremos como pos-
sivel resposta: “Trata-se de algo sujo e dela é preciso manter distAncia”. Questionemos
o que entendem por classe politica, e teremos como possivel resposta: “Trata-se de um

bando de corruptos que prejudicam o cidadao”.
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Se parte da juventude tem essas representagoes sobre a politica, a /maginagio So-
cioldgica pode ser capaz de lhes mostrar “uma leitura da realidade, atribuindo sentido
a contextos e fendmenos que aparentemente nio tém nenhuma relagio com sua vida”
(Mills, 1959) Auxilid-los a compreender o quanto seus gestos, escolhas e alternativas
de vida se relacionam aos contextos politicos que ilustram em seus desejos de afasta-
mento e descrédito é um exemplo da tomada de consciéncia que desejamos. A respon-
sabilidade sobre a constru¢ao de um Projeto de Vida passa pela compreensao acerca das

probabilidades e da responsabilidade sobre a efetivacio das vontades.

Desejamos assim estimular a construgio de Projetos de Vida inseridos em percepgoes
de contextos mais amplos da sociedade. Sem partidarismos ou defesas apaixonadas de
ideologias. O intuito maior ¢ celebrar a “promessa” de Mills, ou seja: pensar na formagio
de agentes capazes de se sentirem responsdveis pelo meio em que vivem, utilizando
para tanto uma capacidade extraordindria de compreensio conjuntural e histérica para

a leitura daquilo que desejam.
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A Cartografia




SEGUNDO METODO
A Cartografia

cartografia aqui proposta € percebida como um método
A cartogi 1 bida tod
para compreender e intervir no mundo por meio da
criagdo de mapas objetivos e subjetivos

(Alexandre Isaac)

O termo cartografia remete as rotas de navegacao, ao ato de se lancar rumo ao des-
conhecido, seguindo um sonho, um interesse, um desafio. Remete-nos assim ao que
fizeram os grandes navegadores do século XVI, que criaram novas rotas e mapas para
prospectarem territorios inexplorados. Ao ser apropriada pela Geografia, Psicologia
Social e pela Educacio, a Cartografia nos conduz a ideia de modos de conhecer e com-

preender o mundo.

A Cartografia nao pode ser vista apenas como uma espécie de “chave” para o
conhecimento e a compreensio da realidade, mas sim como um meio de transfor-
magao social. Seu uso nos possibilita 0 acesso ao conhecimento e 2 compreensio do
mundo, bem como estabelece um modo de agir sobre ele para superar as violéncias e
as desigualdades sociais. Como método, ela propde que o educando desenvolva um
olhar investigativo (“fazedor de perguntas”), assumindo o papel de cartégrafo, ou seja,
de pesquisador de sua comunidade e da sociedade em geral. Por meio da anilise da
realidade que o cerca, o jovem poderd refletir sobre situacoes e fendmenos, consideran-

do-os na constru¢io do seu Projeto de Vida.
Principios de uma investigacio cartografica:

* O cartdgrafo pretende captar a vida onde ela estd acontecendo, nas pessoas e nos
grupos com os quais se trabalha. Ele é um investigador das relacoes no territério.
Busca conhecer e compreender o conjunto de elementos que interferem na formagio
e no desenvolvimento das pessoas e das comunidades. Precisa se mostrar interessado,
curioso e aberto para perceber a vida, o movimento que ‘pulsa’ nos mais diversos ter-
ritérios, nos grupos e nas comunidades, apreendendo, junto com os jovens e demais

atores sociais, as possibilidades de transformacio.

* A investigacdo cartogréfica opera sobre o real mas também sobre as subjetividades,
recorrendo as lembrangas, desejos e memdrias das pessoas e das comunidades. Acredita-
se que esse tipo de investigacdo é capaz de despertar uma nova vontade de agir, de cons-

truir novas realidades e de oferecer sentidos as experiéncias subjetivas e comunitrias.
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* O cartdgrafo se detém sobre os movimentos dos territérios, buscando apreender e
dar visibilidade aos potenciais das comunidades e ndo somente as suas fragilidades e vul-
nerabilidades. O pesquisador tem como principio que qualquer pessoa da comunidade
possui habilidades, experiéncias e qualidades que podem contribuir para e com o bem
comum. Nesse sentido, o cartégrafo procura reconhecer as capacidades das pessoas,
dos grupos, das comunidades, dos lugares e das culturas, buscando minimizar suas
dificuldades. Trata-se da tentativa de reverter situagdes em que fraquezas criam efeitos
de imobilidade, dando lugar a potencialidades capazes de produzir transformagoes de

interesse coletivo.

Assim, alguns lugares considerados de risco, de alta vulnerabilidade e de profundas
exclusoes sociais, nio serao compreendidos exclusivamente como territérios marcados
por fragilidades, caréncias e pontos fracos. Nessas comunidades existem pessoas capazes de

desenvolver processos altamente inteligentes, detentoras de grande criticidade e criatividade.

Outro ponto importante: quando falamos de cartografia, especialmente nas dreas
educacionais e sociais, notamos que ela se apresenta por meio da ado¢io do “trabalho
por projetos” (Fundagao Sicredi, 2008:16). A Cartografia pode dar sentido aos trabalhos
por projetos na medida em que propée didlogos e combinagoes entre experiéncias, inte-
resses, desejos e saberes dos educandos e as suas reais possibilidades de criar, inventar e

intervir nos territérios e comunidades.

O trabalho com projetos se baseia numa concep¢io de aprendizagem segundo
a qual aprender nio ¢ memorizar ou acumular informagdes, e ensinar nio ¢ repassar
contetidos prontos. A aprendizagem ¢ um processo dindmico que ocorre por meio das
relagoes que estabelecemos em nossas vidas com os diferentes sujeitos, espagos, objetos

de interesse e conhecimentos.

Trabalhar com projetos é optar por uma estratégia que possibilite construir os
conhecimentos por meio da agao, isto é, aprender fazendo. Essa é uma caracteristica
intrinseca da Cartografia, que depende entao do envolvimento de educadores e educandos
igualmente comprometidos com a busca de conhecimentos que tenham sentido e

significado para todos.

Nas organizagoes socioeducativas, o trabalho com projetos contribui para romper
a fragmentacio dos conhecimentos e o isolamento entre as pessoas, promovendo “pontes”
e didlogos que permitem constituir saberes significativos, estabelecendo relagoes entre

diferentes campos do conhecimento.
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Para que a aprendizagem mobilize os educandos, ela tem que fazer sentido em
suas vidas e atender desejos de compreensdo, de realizacio pessoal e social. Por isso,
qualquer aprendizagem deve estar articulada com a vida dos jovens e da comunidade
em que vivem. E nesse ponto que a Cartografia ganha importancia e relevincia. E um

esfor¢o permanente de conferir sentido aos conhecimentos.

Educadores e educandos escolhem, selecionam, promovem experiéncias de cons-
trugdo de conhecimentos, selecionam estratégias, definem responsabilidades, estabe-
lecem cronogramas de acio e constroem metas comuns. A agdo prioriza o didlogo,
a troca de saberes, a expressio de duvidas, a solugio de conflitos e a valorizagio das
diferencas, promovendo a apropriacio e a ampliagio de conceitos, atitudes, valores e
competéncias pessoais e sociais. Em conjunto, os atores sociais refletem, tomam deci-
soes, pesquisam, coletam, sistematizam dados, discutem e tiram conclusées, aprimo-
rando capacidades como ouvir, propor, argumentar, contra-argumentar, estabelecer

prioridades, planejar e avaliar agdes coletivas.

Aliados aos processos cartogréficos, os projetos possibilitam transformar os espagos
socioeducativos em campos abertos para a construgao dos saberes, valorizando a curio-
sidade e a satisfacdo dos mais variados desejos de conhecer. O resultado do desenvol-
vimento dos projetos é a promogao das aprendizagens e da autonomia necessdrias para
sua realizacio, isto ¢, os projetos possibilitam construir formas pessoais e coletivas de

aprendizagem, que poderio ser aperfeigoadas a cada nova experiéncia compartilhada.
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TERCEIRO METODO

A Educomunicacao:

“Na edummunim;do, entendemos o processo comunicativo
como um direito humano”

(Ismar de Oliveira Soares)

Durante certo tempo, a Educomunicagdo foi vista e analisada apenas como caminho
para a construgio de senso critico frente aos meios de comunicagio de massa. Sua prética
era pensada, desenhada e aplicada com a finalidade de gerar reflexdes que ajudassem a
sociedade a compreender como a “realidade” eralida e contada pela midia. Com o passar
do tempo, o préprio conceito de Educomunicagdo se ampliou e hoje cabem novas defi-

nigdes que nos permitem levd-la para os ambientes educacionais.

Muitas sio as defini¢des do que é Educomunicagio e outras tantas sio as variagoes
e os entendimentos sobre o tema. Tal diversidade é inclusive fruto de experimentacoes
feitas em todo o pais. Como espinha dorsal desse movimento de eterna descoberta do
“sobre 0 qué estamos falando”, hd a intersecgao entre a Comunicagao Social e a Edu-

cagdo como prética de aprendizado.

E dessa interdependéncia e dessa conexio que surgem os elementos nos quais se
baseia nosso método para compreender como a comunicagio pode auxiliar na forma-
¢ao dos educandos. Por meio de tal abordagem, torna-se possivel nao apenas contar
nossa histéria cotidiana, mas também reler e reavaliar historicamente a sociedade em
que vivemos, o que ¢ fundamental para a construgio do Projeto de Vida. Além, claro,

de permitir infinitas reinvengoes das formas de aprender um determinado assunto.

Segundo pesquisas do Nucleo de Comunicagio e Educagio da Universidade de
Sao Paulo (NCE-USP), a Educomunicagio é um conjunto de agoes com trés finalidades:
integrar as préticas educativas o estudo sistemdtico dos sistemas de comunicagao, criar e
fortalecer ecossistemas comunicativos em espagos educativos e melhorar o coeficiente
expressivo e comunicativo das a¢des educativas. Basicamente, pode-se concluir que a
Educomunicagdo tem como principais desafios planejar, implementar e avaliar processos,
programas e produtos destinados a criar e fortalecer ecossistemas comunicativos em

espagos educativos presenciais, como a sala de aula, ou virtuais, como as redes sociais.

Nesse contexto, nota-se que a Educomunicagio ¢ mais do que fomentar uma leitura

critica da midia e uma tomada de posicionamento frente a ela. E provocar os envolvi-
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dos para que se tornem, eles mesmos, os meios de comunica¢io que gostariam de ver
em suas realidades, ou seja, os protagonistas produtores de uma comunicagao marcada
pelo senso critico e pela proposi¢io. E mais: praticar esse método é estimular perma-
nentemente um ambiente criativo, democrdtico e acolhedor para a ressignificagio do

mundo por aqueles que, de fato, s3o agentes desse ambiente.

Uma pesquisa feita pelo Programa Nacional de Conservacio de Energia Elétrica
(Procel), da Eletrobrds, mostrou que 98% dos lares brasileiros tém aparelhos de te-
levisao, percentual maior que a presenca de eletrodomésticos como a geladeira, que
s6 aparece em 96% das casas. Consequentemente, ¢ possivel afirmar que a televi-
sao ¢ a forma de manter parcela expressiva de cidadios conectada ao mundo, o que
evidencia a necessidade humana de se comunicar e, portanto, de manter uma vida
em sociedade, mesmo que de forma superficial, como meros expectadores dos fa-
tos. O que se pretende ¢ que a Educomunicagio seja uma facilitadora no processo
de desenvolvimento dos jovens educandos, para que estes abandonem a posigao
de expectadores, aprendam a ler criticamente o que é comunicado e construam
suas préprias opinides. Nesse sentido, a pritica educomunicativa é transformadora.
E, no caso, o que menos importa ¢ a qualidade técnica da comunicagio que estd se

produzindo, mas sim sua intencionalidade e seu contetdo.

Cabe ressaltar que, essencialmente, a informagao é poder. A histéria da humani-
dade mostra que em qualquer tempo ou espago geografico, uma das primeiras atitudes
dos regimes ditatoriais, quando se instalam, é buscar o controle dos meios de comuni-
cagdo. Ou elimind-los. Sem poder se comunicar livremente, qualquer sociedade fica a
mercé dos canais oficiais, ou seja, refém de uma verdade tnica que, sem contestagio,
pode distorcer fatos e tornar-se absoluta. Mesmo nos regimes nao autoritdrios, a infor-
magao ¢ valiosa, podendo ser divulgada e lida como verdade tnica. Dai a importincia
de investir na formacio de educandos que fagam uma leitura ampliada do mundo,
tornando-se agentes de transformacgao da prépria vida e da realidade que os cerca.
Quanto mais conhecimento, maior o repertério e melhor a visio critica dos fatos. A

Educomunicacio ajuda a enfrentar tal desafio.

Para inspirar uma reflexdo sobre o tema, cabem aqui alguns pontos importantes.
Talvez, em toda a histéria, nunca se teve tanto acesso a informagao como agora. Somos
atingidos pelo celular, pela internet, pelo computador, pela TV, pelo rddio, pelas placas

e por outras dezenas de meios de comunica¢io. Porém, provavelmente nunca se tenha
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retido tdo pouco contetido. O problema, no entanto, nio é a quantidade de contetido

produzido, mas sim a passividade das pessoas ao receberem as informacoes.

Principalmente no espago educativo, quanto mais pessoas fizerem uma leitura das
intengoes e relagdes que estdo nos bastidores dos contetidos produzidos e aprenderem
a gerar comunicagio critica para o mundo, maior serd a chance de a sociedade ser
transformada. Quanto mais pessoas enxergarem suas comunidades, sua organizacio,
sua sala de aula e a si mesmas, como recursos comunicativos, maior clareza e liberdade

haverd para que as escolhas sejam feitas.

Assim, deve-se pensar a Educomunicagio nao apenas como um processo pedagdgico,
mas também como um método que viabiliza o projeto de uma sociedade onde todos
tém o que falar e, principalmente, o poder para fazé-lo. Esse é o parAmetro para as

agoes de formagio dos jovens atendidos.

38






QUARTO METODO

A Orientacao Profissional

O homem ndo é sendo o seu projeto, e s6 existe na medida
em que se realiza.

(Satre)

Qual é a ddvida latente quando um jovem se pergunta sobre sua escolha profissio-

nal? Ou quando se pergunta se existe lugar para ele no mercado de trabalho?

H4 uma crenga generalizada de que as pessoas sio destinadas a certos caminhos
profissionais que as levariam a realizagio pessoal e que, apenas ao descobrir esse caminho,
seria possivel fazer a escolha ‘certa’ e ser feliz e bem-sucedido! A base desta crenga é a
ideia de vocagdo inata, que determinaria para sempre as inclina¢oes do sujeito. E como
afirmar que a ‘vocagiao’, se minuciosamente pesquisada e associada a carreira correta,
poderia garantir o éxito profissional e a satisfagdo, independente de levar em conta a

conjuntura. Esta visdo aliena o sujeito e o descola do meio em que estd inserido.

Quando estamos no campo do humano, das escolhas e do contexto pés-indus-
trial ndo existe o ‘para sempre’, nem a escolha certa, muito menos garantias. Existem
apostas, busca de lucidez e critica, construcio de sentidos e constantes remodelagens

das escolhas a partir de seus cendrios complexos.

Na realidade, as perguntas centrais que estdo latentes nos questionamentos pro-
fissionais dos jovens sio de ordem existencial: Quem sou eu? Quem desejo ser? Como
posso garantir minha realiza¢io pessoal e 20 mesmo tempo sobreviver nesse mundo de

caos vocacional e incertezas que configuram a era pés-industrial?

Numa época de severa exclusio social, o eixo central da orientacio reside na recons-
trugio dos vinculos dos jovens com um mercado de trabalho permeado de incertezas
e em plena transformacio. Diante dos reais questionamentos subjacentes s dividas
vocacionais no contexto mundial contemporaneo, a Orientagdo Profissional aponta
para muito além da escolha de uma carreira: foca a construgio de projetos de vida,
identidade pessoal e profissional e na preparacio do sujeito para realizar escolhas con-

textualizadas.

Trata-se de um processo profundo de pesquisa do sujeito em seu contexto, para que

possa consolidar sua identidade, buscando sentido para sua vida pela via do trabalho.
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E apenas pelo conhecimento do cendrio onde estd inserido que o jovem pode realizar

escolhas autdbnomas e auténticas, escapando das estereotipias.

O que se busca ¢ instrumentalizar os jovens para que se tornem conscientes dos
determinantes pessoais, sociais e econémicos de suas escolhas e possam, de modo
critico e realista, alinhar seus sonhos e caminhos profissionais. Deste modo, a Orien-
tagao Profissional atua como importante facilitadora no processo de inclusio social, a
medida que promove a desalienagio do sujeito e a consciéncia de que sua identidade
e projeto de vida sdo produtos da interagdo com o meio onde vive e de seu contexto
socio-historico, estimulando assim a preparagao para o exercicio critico da profissio, o

senso de autoria e a corresponsabilidade em seus projetos.

Ao desnaturalizar os cendrios e valores vigentes, pode-se ajudar a diminuir a sensagao
de impoténcia vivida pelos jovens em situagoes sociais desfavordveis, na busca da pro-
dugdo de um sentimento de pertencimento e poténcia para a construgio de planos de
acdo. Portanto, em nossa abordagem, a Orientagio Profissional se configura como um
trabalho de cunho educativo e politico, que contribui para auxiliar o jovem a se posi-
cionar de maneira ativa e consciente, de modo a encontrar alternativas para suportar

as incertezas de sua escolha e do mercado, transcendendo a cultura da sobrevivéncia.

Desde a década de 80, os profissionais dessa drea tém atuado em um recorte cada
vez mais social, atrelado ao contexto educacional e comunitdrio. Portanto, ao invés da
proposta psicométrica de encaixe do sujeito numa carreira através de testes vocacionais
e mensuragoes, lancam mio de ferramentas de diversas dreas do conhecimento para

auxiliar os cidadaos a construirem projetos lacidos, autorais e responsdveis.

No caso do trabalho na A¢io Comunitdria, as intervengdes abrangem de modo
convergente todas as metodologias mencionadas (Cartografia, Imaginagio Socioldgica,

Educomunicagio) além de ferramentas baseadas na Psicologia e na Pedagogia.

A abordagem sécio-histérica e as referéncias de Rodolfo Bohoslavsky (2007) também
sio muito importantes nessa leitura e constituem fundamentos teérico-praticos de
base, focando as escolhas no mundo do trabalho e na identidade profissional por meio

do projeto de vida.

Deste modo, o educador que utiliza a Orientacio Profissional em sua pratica assume
um papel de grande importancia no processo, pois sua postura e atuagio niao podem

servir para reprodugio de modelos cristalizados ou naturalizados. Ao contrdrio, seu
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olhar deve compreender o jovem a partir de sua realidade, enxergar as potencialidades
e diferengas entre os jovens, intervindo de modo que cada um deles possa se ver como

sujeito ativo.

A atuagao do educador social nessa drea deve direcionar o jovem para a consci-
éncia critica e a tomada de decisoes a partir da andlise de contexto. Neste cendrio de
contradi¢des, ideologias paradoxais e transformacio intensa da sociedade, a apreensao
da realidade pelo jovem torna-se obscura e o educador deve ajudd-lo a discriminar o
que ¢ importante em seu processo de escolha, promovendo um olhar para além da

dimensao psicoldgica e individual.

As intervengbes propostas pretendem estimular o jovem a construir uma trajeté-
ria profissional alinhada a valores humanos, a fim de engendrar uma sociedade na qual
todos possam ter o direito a diferenca, sem que isso resulte em desigualdade. Visam
permitir que escolhas sejam feitas e que contribuam para ampliar horizontes, os quais
podem ir além das condigoes scio-econdmicas determinadas pela histéria de vida.
Seu objetivo maior ¢ facilitar escolhas para que o jovem construa caminhos que valo-
rizem a criagio, a reflexdo e a liberdade e assim produza transformacoes em si mesmo

e em seu meio social.

Mais do que oferecer respostas e garantias, o que se deseja é ampliar a visao que o
sujeito tem de si e do mundo, com a intenco de rearranjar, contextualizar e problema-
tizar questoes. Trata-se de deslocar a preocupagio do jovem com uma carreira “ideal”
e sugerir indagagoes sobre sua existéncia, sobre as ideologias e visoes hegemonicas a

respeito do mundo do trabalho.

A Orientagio Profissional também procura fomentar questionamentos sobre pos-
siveis contribui¢oes do jovem para a sociedade na perspectiva do bem comum, para
além da fantasia individualista de realizagio pessoal. Seu maior desafio ¢ prover recur-
sos para que os jovens possam circular de modo critico e criativo entre as determina-

¢oes do contexto e a autoria de sua prépria histéria.
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SOBRE A ATUACAO DE EDUCADORES NO TRABALHO COM JOVENS

“E jovem quando descortina a clara possibilidade de mudar de opinido,

E Jjovem quando salta o precipicio da razio e tem uma queda pra ilusdo,

E jovem quando entra no oceano de quarenta correntezas sem nenhuma embarca-
¢do, Signo da sinceridade, da impulsio, do sonho, da realizagio,

E jovem quando carrega o mundo com as mdos’.

(da cango Aos Filhos de Peixes de Oswaldo Montenegro)

O educador é uma pega chave no processo de desenvolvimento da metodologia e,
portanto, o investimento em sua formagao continuada é fundamental para o sucesso
do trabalho proposto. Questoes de fundo precisam fazer parte desse processo formati-
vo: Se vocé tivesse que escrever sobre o tema “Ser educador”, o que diria? Qual o perfil
adequado deste profissional? De quais competéncias precisa dispor? Qual seu papel
na aplicagdo das metodologias? Qual o espaco que ele ocupa na vida de vérios jovens
a cada atividade, curso ou projeto? Como tem sido sua relacdo com as instituicoes de
ensino? Quais so seus direitos e responsabilidades? Como ele é visto pela familia, a
sociedade e pelo proprio Estado? Como o jovem estabelece suas relagoes com o edu-
cador e como constitui suas préprias impressoes e convicgoes? H4 espaco para as pro-

posi¢des do educador no processo de formagao? Quais s3o os limites de sua atuagio?

Perguntas como estas tém permeado os projetos da A¢io Comunitdria ao longo
dos anos e respondé-las constantemente é muito importante para que percebamos o lu-
gar que o educador ocupa no processo de aplicacao da metodologia. Em cada resposta
sio encontradas diretrizes, principios e orientagdes, para que este sujeito atue como
um agente de transformagao social, facilitando o processo de reflexao e organizagao
do Projeto de Vida dos jovens. Ele atuard como um facilitador no desenvolvimento dos
educandos, mobilizando vontades e proposi¢coes em um processo permanente de infor-
magao-reflexdo-agao. Nesse contexto, o jovem deve ser sempre instigado a perceber sua
responsabilidade nos resultados desejados e levado a descobertas que potencializem
sua capacidade de olhar para si e para o0 mundo. Dessa forma, terd elementos para
pautar suas acoes e escolhas. A via a ser percorrida durante esse processo ¢ sempre de
mio dupla, onde educador e educando aprendem juntos, em movimentos constantes
de troca, consenso, dissenso e leitura de mundo: a todo instante os dois sao sujeitos

e objetos, ensinam e sdo ensinados, construindo e modificando seus Projetos de Vida.
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Nesse contexto, as metodologias desenvolvidas pela A¢io Comunitdria se constituem
em grandes aliadas para que educador organize sua pratica, crie condigoes efetivas de
aprendizagem para os educandos e tenha clareza de sua funcio social, inspirando os
jovens para que tomem consciéncia de sua capacidade de produzir, criar e intervir no

mundo.

Educador, maos a obra!
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PARTE Il

Oficina: Uma concepgao politico-pedagogica

“Oficina é um jeito de aprender e ensinar baseado no
principio do aprender fazendo, valorizando os saberes das

criangas, adolescentes e jovens e o trabalho coletivo”3

Depois da apresentagiao dos quatro métodos que sio utilizados como suporte
para a construgao do Projeto de Vida, cabe oferecer um exemplo de Oficina para cada
método proposto. As oficinas foram pensadas a partir de fundamentos que valorizam

o saber do jovem e viabilizam sua participa¢do num contexto de troca e reflexio.

Cabe mencionar que a oficina é uma estratégia utilizada pela A¢io Comunitdria
na consecucao de seus projetos, um “jeito de fazer” presente na sua concepgio do que
é ser jovem: “(...) um ser histérico, um ser afetivo, um ser inteligente e criador de cul-
tura como o adulto, artifice de seu préprio desenvolvimento e saber”. (Elias e Sanches,

2007:163).

A Ac¢io Comunitdria nao concebe a juventude como uma etapa de preparacio
e de espera para a fase adulta. Ao contrdrio, reconhece as potencialidades produtivas,
criativas e participativas dessa fase da vida. Também compreende que o jovem se en-
contra em pleno desenvolvimento fisico, afetivo, cognitivo e social. Nessa perspectiva,
as oficinas propostas pelos projetos da A¢io Comunitdria procuram oferecer situagoes
de aprendizagem significativas e indicadores de resultados, visando o desenvolvimento

integral dos educandos.

Quanto a indicadores de resultado, a institui¢ao dispoe do Sistema de Avaliagao
de Mudangas e Impactos Sociais (SAMIS). Ele foi criado para que os educadores pu-
dessem contar com uma ferramenta que avaliasse o educando durante o processo de
aprendizagem. Além disso, sua légica permite que os indicadores sejam desdobrados
em “pistas”, ou seja, atitudes concretas, que contribuem para que sejam identificadas
mudancas no educando, permitindo, assim, uma avalia¢do com maior clareza e menos

parcialidade.

3 CENPEC. Oficinas + Participagéo = Educagéo Integral/oficinas . Disponivel em http://www.educacaoeparticipacao.org.br/index.php/
oficinas. Consulta realizada em 26/05/2013 as 10:35.
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Para que a Oficina se enquadre na concep¢io mencionada, ¢ preciso que alguns
elementos sejam observados:
» Intencionalidade - E preciso vislumbrar o objetivo da oficina, ou seja, aonde se
quer chegar. Esse objetivo deve estar em consonincia com o planejamento da proposta
formativa. E necessdrio ter clareza em relagdo as aprendizagens que se deseja ver apro-
priadas pelos jovens.
» Acolhimento - E a criacio de um ambiente favordvel  fruigio de aprendizagens, onde
o educador mobiliza as vontades e capacidades dos jovens e facilita o processo de discussao e
reflexdo. Podem ser utilizadas musicas, poesias, e dindmicas relacionadas ao tema do encontro.
» Convite 4 agio - E preciso compartilhar com os educandos o objetivo da atividade,
dando sentido & proposta, para que haja envolvimento deles com a atividade. E funda-
mental partir dos saberes, ideias e hipéteses dos jovens sobre os contetidos da oficina, para
depois promover a ampliacio do repertério cultural e de informagao em relagao ao tema.
» Passo a passo -> O educador precisa construir um roteiro de desenvolvimento para a ativi-
dade, considerando tempo, espago, recursos necessdrios, niimero de pessoas. S6 é possivel im-
provisar quando se tem um bom planejamento da atividade. Nessa etapa, ele compartilha seus
saberes com os educandos, buscando a amplia¢io dos conhecimentos e saberes dos jovens.
» Avaliagao Compartilhada - Esta etapa retoma o percurso total da oficina e permi-
te que os jovens percebam suas aprendizagens, sejam criticos e reflexivos com relagao
aos conceitos, valores, certezas e dividas expressas no decorrer do encontro. Também é
o momento do educador avaliar sua prética e verificar o alcance do objetivo da oficina.
» Indicadores de Resultado - A prdtica do educador precisa estar pautada em crité-
rios prévios. Para isso, a constru¢do de indicadores de resultado alinhados a atitudes
concretas dos educandos ¢ fundamental para a avaliagao do trabalho desenvolvido.
Tais ferramentas contribuem para que a subjetividade do ato de avaliar seja submetida
a alguns pardmetros que orientam o olhar do educador.
» Sistematizagdo - Essa é uma tarefa pés-oficina. Por meio da sistematizacio, as
acoes formativas sao objeto de sintese e reflexdo. A produgio deste conhecimento deve
ser registrada e pode ser utilizada no planejamento de futuras oficinas.

Os elementos apresentados sao fundamentais no processo de desenvolvimento de
uma Oficina. Portanto, o educador precisa considerd-los em seu planejamento, garan-
tindo o tempo e espaco necessirios para que sejam colocados em pratica.

Seguem as Oficinas para os quatro métodos propostos:
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OFICINAS EXPERIMENTAIS
Oficina 1: Imaginacao Sociolégica
Nome da Oficina: “Nem pior, nem melhor: apenas diferentes”

Intencionalidade: O propdsito da atividade ¢ permitir que os jovens percebam
que existem entre eles semelhangas e diferencas que os tornam tnicos. E ¢ dentro dessa
diversidade que surgem desafios, como a necessidade de levar adiante principios gerais
de tolerancia. Compreender multiplas realidades oferece uma visio mais ampla sobre
o ambiente em que se vive. Entender tais diversidades em perspectiva histérica vai

auxiliar na construgao de um olhar maltiplo sobre nosso espaco.

Objetivo: Permitir que o jovem se perceba em meio a diversidade, encarando-a

como algo natural e capaz de fazé-lo entender o mundo em que vive.
Passo a Passo:

¥ Numa dinimica inicial, os jovens podem ser separados por um ntimero de variiveis
que os levem ao isolamento pleno. Nio parece ser necessdrio pensar em mais de seis ou
sete itens, mas os educadores devem inserir a quantidade suficiente para separar plena-
mente a turma. A sala, ou espago ao ar livre, deve ser amplo para que eles percebam o

isolamento.
¥¢ Numa turma de 40 jovens, por exemplo, pode-se dividi-los em:
& Masculino e Feminino;

®& Dentro de cada género, sem que eles deixem de manter a primeira separagio,
pode-se dividi-los por estado civil dos pais: casados (vivem juntos) e separados (ou
nio vivem juntos). E importante manter os critérios sempre com DUAS possibili-
dades. Apds esse segundo critério, serdo quatro grupos: meninos de pais separados,
meninos de pais casados e meninas nas duas condigoes;

® A terceira varidvel pode ser sobre a religido. Separe os catélicos e nio catélicos
— lembrando que essa religido foi escolhida porque estatisticamente dois tergos da
populacio brasileira sao catélicos, mas isso ndo quer dizer que nio se respeite ou
nao se valorize as outras religioes;

®& Na quarta varidvel, no caso de Sio Paulo, pode-se separar corintianos de nio co-
rintianos. No Rio de Janeiro, flamenguistas de nao flamenguistas. E assim sucessi-
vamente, de acordo com o time de maior torcida no estado onde a atividade estiver

ocorrendo. Aqui é um bom momento para descontrair um pouco;
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® Na quinta alternativa, a separagio pode ser por etnia. Esta é mais uma varidvel
delicada, ¢ os educadores devem apresentar os conceitos de etnia e de miscigenacio

aos jovens, estimulando-os a respeitar as diversidades;

® Na sexta tentativa, pode-se separar os educandos que tém dois ou mais irmos

daqueles que ém um ou nenhum;

® A partir da sétima opgao, se os jovens nio estiverem totalmente sozinhos o
educador pode introduzir nova divisio, sempre tomando muito cuidado com a
forma como fala das varidveis, para evitar comentdrios que possam ser revertidos

em sentimentos negativos.

Y Serd possivel pensar que teremos dois homens, de pais separados, catélicos, nio
brancos, corintianos, com mais de dois irmaos cada um? Pouco provavel, mas o exerci-
cio permite que varidveis sejam introduzidas até que se chegue a seres unicos. As carac-
teristicas devem ser anotadas e escritas em letra de forma legivel e grande num papel
apresentado pelos participantes (esse papel é entregue antes do comeco da atividade e

os alunos devem escrever a caracteristica escolhida a cada varidvel apresentada).

¥¢ Agora que se separaram, ¢ hora de pedir que circulem e encontrem alguém idéntico (a)

na sala. Alguém com todas as caracteristicas iguais. Muito provavelmente, no encontrario.

¥ O desafio seguinte consiste em pedir que cada jovem encontre alguém melhor que
ele: “de olho nas caracteristicas, dé a mao para alguém que vocé tem a certeza que é
melhor que vocé”. Pouco provavel que tal uniao ocorra, mas o educador pode separar

eventuais juncoes com discursos estimulantes.

seguida, pode-se pedir que escolham uma caracteristica “legal” e se unam a
¥ Em seguida, pode-se pedir q lham uma caracteristi g
pessoas diferentes. Nao importa a caracteristica escolhida, o intuito é mostrar que eles

tém liberdade para se aproximar de quem gostam ou desejam.

¥¢ No final, estardo todos entrelacados, e dai a conclusio: nem melhores nem piores,

apenas diferentes.

¥ A partir de entio, os jovens devem buscar estatisticas que dimensionem suas carac-
teristicas. Qual o percentual de distribui¢ao na sociedade, das religices, das preferéncias
futebolisticas, dos géneros, das etnias? Serd possivel notar que ninguém estd sozinho
em suas escolhas e caracteristicas. Esse ¢ o inicio possivel para o uso de algo que deseja

ofertar percepg¢ao de vida em sociedade, com diversidade e tolerancia.

48



¥ A pesquisa pode ser estimulada com dados do IBGE. Uma boa solugio ¢é distribuir
aos jovens tabelas com as varidveis que foram trabalhadas. Formando duplas ou trios,

podem olhar juntos as tabelas. Eles vao desvendar o mundo que os cerca.

¢ Se nessas tabelas, existirem dados em perspectiva histérica, MELHOR, pois eles
serdo capazes de notar tendéncias, como por exemplo: aumento no nimero de negros
no Brasil, aumento no niimero de evangélicos, predominincia discreta das mulheres
em relagio aos homens, aumento do niimero de familias chefiadas por mulheres, etc.
Nem todas as varidveis utilizadas precisam estar nas tabelas. A partir de uma reflexao
sobre os dados, as duplas / trios podem ser estimuladas a fazer apresentagoes rdpidas

sobre o que lhes chamou mais a atencio.

¥ Ouvidas as anilises, é importante que criem, estabelecam e apresentem hipéteses
para entender por que OCORREU aquilo que lhes chamou a atencio, ou seja, quais
foram as causas dos fatos analisados pelos jovens. No final, vale a pena dizer que a
verificacdo dessas hipdteses, respondidas com o uso de métodos cientificos, é o que
chamamos de ciéncia — nesse caso social, porque busca desvendar um fendmeno per-

cebido em nossa sociedade!

Avalia¢do Compartilhada (dicas): A GRANDE questao ¢ lembrar que toda a ati-
vidade ¢ baseada em perguntas. A todo momento, os jovens devem ser estimulados a
entender, primeiro, que s3o Uinicos e capazes de viver em harmonia, dentro dos limites
da tolerancia. E na segunda etapa, de pesquisa e observagio de dados, eles devem
ser instigados a formular hipéteses. E importante estimular debates, perguntar o que
acham da reflexio alheia. Isso é essencial.

Indicadores de Resultado:
Indicador 1: "H4 tolerincia no grupo”
% Os jovens fizeram a associagdo entre escolbas e caracteristicas vinicas de uma pessoa;
% Respeitaram e valorizavam as caracteristicas de seus colegas de turma;
% Perceberam-se como sujeitos essenciais da sociedade (parte do todo).
Indicador 2: “Tem imagem positiva de si”
emonstram seguranca ao manifestar suas ideias e opinioes;
* D t gurang fest d
escrevem-se de forma positiva, demonstrando autoestima fortalecida;
* D de fc tiva, d trando autoestima fortalecid

% Investem em seu autodesenvolvimento.
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Indicador 3: “Fez uso da imaginacao sociol6gica, apds as andlises e pesquisas realizadas”
% Contextualizam as proprias caracteristicas e as dos colegas, demonstrando perspectiva;
¥ Demonstram curiosidade, fazendo perguntas sobre os fatos pesquisados;

¥ Tiveram insights acerca das diversidades presentes na sociedade.

Sugestoes para aprofundamento do tema:

Filmes:

Manderlay - Lars Von Trier
Quase dois irmaos - Lucia Murat
O Baile - Ettore Scola

Narradores de Javé - Eliane Caffé

Sites:
www.ibge.gov.br
www.seade.gov.br
www.ipea.gov.br

www.pnud.org.br
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Oficina 2: Cartografia
Nome da Oficina: “Expedigao Cartogrifica”

Intencionalidade: Depois de desenvolver e compartilhar com os jovens algumas
aprendizagens referentes & metodologia da Imaginagio Socioldgica, fundamentais para que
eles possam ser protagonistas de suas histdrias e refletir sobre seus projetos individuais e cole-
tivos, esta oficina visa adensar e ampliar o universo de atuagio destes educandos. A proposta
agora ¢ de um trabalho de natureza cartogréfica, que pretende proporcionar-lhes um conhe-
cimento mais aprofundado da comunidade em que vivem, exercendo assim o protago-

nismo juvenil e influenciando, por meio de suas agoes, a vida de toda a coletividade.

Objetivo: Dar subsidios para que os jovens reflitam e discutam sobre aspectos das

seguintes questoes:
® A relagao entre comunidade e escola;
®& O trabalho realizado pelas entidades e associagoes da comunidade;
& Os espagos possiveis para uma convivéncia prazerosa, sauddvel e de aprendizagens;
& O reconhecimento e o mapeamento da paisagem social e ambiental da comunidade.

Passo a Passo:

Y& Aquecimento (entrevistas no grupo) - Cada jovem escreve em uma folha de papel
<« ) . 3 <« . . » <« .7 . <«
sua musica preferida’, “a comida que mais gosta’, “o melhor filme que jd viu”, “a
atividade de lazer preferida”. Depois disso, o papel ¢ fixado no peito e eles andam
pela sala observando as preferéncias dos outros jovens. O educador sugere a formagao
de duplas, considerando a “proximidade” das preferéncias. Cada jovem entrevista o
parceiro, anotando todas as informagdes em um papel, de modo a conhecer outras
preferéncias, escolhas, posicionamentos, crengas e caracteristicas do entrevistado. E
importante que colham o maior nimero possivel de informagdes sobre o outro e que
registrem o contetido das entrevistas. Depois disso, cada um apresenta seu entrevistado
para o grupo e, em seguida, verifica se suas hipoteses se confirmaram, ou seja, se aquilo

que imaginou do outro foi de alguma maneira confirmado por ele;

W Expedigio Cartogrifica - A proposta para essa atividade ¢é a realizagio de uma incursio
de cardter investigativo, na comunidade. Os jovens podem fotografar, filmar, entrevistar
outros jovens e liderangas comunitdrias, conversar com moradores antigos e profes-
sores das escolas, visitar espagos culturais, conhecer grupos artisticos, além de ouvir

os trabalhadores das organizagoes e instituigoes locais. Eles devem sair em duplas ou
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trios, o que serd previamente definido no coletivo, considerando também suas habi-
lidades individuais (os mais falantes, os mais observadores, os mais criativos, os mais
metddicos, os que tém facilidade para escrever), para garantir diferentes olhares e per-
cepgdes no processo de investigacdo. Lembrando sempre que essas habilidades nao sao
inatas, que podem e devem ser aprendidas e aperfeicoadas na relacio entre educador e
educando. Esse processo fornecerd ao educador e aos jovens um material precioso para
o fomento de futuras investigagoes e andlises. A ideia ¢ que, depois da “expedicio car-
tografica”, eles possam se apropriar melhor do universo da comunidade, reconhecendo
a diversidade com que os espacos locais sao ocupados e geridos, além de refletir sobre

suas préticas, alterando as maneiras de veem, sentem, pensam e percebem o entorno.

Y Proposta de roteiro para conversa com pessoas da comunidade - E sempre bom promo-
ver um encontro com os jovens para dirimir as dividas que possam surgir a propdsito
dos conceitos, ideias e palavras existentes na “sugestio de roteiro para conversa’. As
conversas com os diferentes atores da comunidade podem ser gravadas para facilitar
uma discussio e a sistematizagio posteriores. Um “ensaio” deixard os jovens mais segu-

ros. Seguem algumas sugestoes de perguntas para as entrevistas:

* Entrevistas com “Outros jovens da comunidade” - Quais as trés principais coisas que
gostaria que existissem no bairro? / Quais as op¢des de estudo, lazer e cultura do bair-
ro? / O que vocé gosta de fazer nas horas de lazer? / Qual a sua opiniao sobre a sua es-
cola? E o que vocé gostaria que a escola oferecesse? Por qué? / Vocé conhece o trabalho
de alguma instituigao local? / Vocé participa de algum grupo de jovens? Qual? / Como
sua comunidade aparece no jornal, no rddio, na televisio? O que vocé acha do que é

dito sobre ela? / Quais as trés piores coisas que acontecem no bairro?

* Entrevistas com “Moradores Antigos” - Vocé sabe de onde vem o nome da regiao onde
mora? / Fale sobre as pessoas e familias que, na sua opinido, ajudaram a construir essa
comunidade/ Conte um pouco da histéria da comunidade e de como foram chegando
a luz elétrica, o transporte coletivo, as primeiras fibricas, o comércio, as primeiras
escolas, o posto de satde, a Igreja, etc. / Quais as primeiras festas que aconteceram na
sua comunidade? Como elas surgiram? / Qual o acontecimento mais importante da
sua comunidade? Vocé participou dele? / Qual era o lugar mais bonito da comunidade
quando vocé era jovem? / Se vocé pudesse mudar algum fato histérico da sua regido, o
que mudaria? / Hd algum outro fato ou histéria que vocé gostaria de relatar? / Fale das

coisas boas e dos problemas que essa histdria deixou.
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Os jovens podem reunir dois ou trés moradores e realizar uma entrevista coletiva que
pode ser gravada e posteriormente editada. Dessa maneira, a conversa pode ser mais
produtiva, com um formato de “bate papo”.
* Entrevistas com “Trabalbadores das organizagées e instituicoes locais” - Ha quantos anos
a instituigdo se instalou na comunidade? / Quais os objetivos da instituigao e qual a
faixa etdria do publico atendido? / Que critérios existem para o atendimento? E como
¢ feita a divulgacio? / Como vocé classificaria a populagio local: participativa, solid-
ria, desinteressada, desmobilizada? / Qual o principal problema da regido? / A insti-
tui¢do participa de algum férum, associacio, conselho, movimento reivindicatério?
/ A instituigao realiza trabalho em parceria? E o que determina a escolha de parceiros?
* Entrevistas com “Professores das escolas”- Qual sua opinido sobre a escola e sobre os jovens
que a frequentam? / O que mais dificulta o trabalho da escola? / Do seu ponto de vista, o que
hd de bom e o que falta na escola? / Quem pode ajudar a resolver os problemas da escola
e do bairro? / Existe Grémio ou outra forma de organizagio dos alunos? Como fun-
ciona? / Que outras atividades podem ser desenvolvidas na escola, além das aulas pro-
priamente ditas? / Vocé participa de algum grupo da comunidade: associagao de mora-
dores, movimento reivindicatdrio, conselhos/féruns, partido politico, grupo religioso?
¥ Orientagoes para o desenvolvimento da entrevista:
® Lembrar que a entrevista ¢ uma conversa aberta, mas orientada por um objetivo.
Existe uma “agenda oculta” que direciona o rumo da conversa por meio das per-
guntas em cada questdo. As respostas serdo assinaladas sé pelo jovem pesquisador;
R E preciso evitar a contaminagio das respostas: fixar a atengdo no entrevistado
principal, lembrando sempre que é o ponto de vista do entrevistado que interessa.
No caso de a conversa ser com um casal, focalizar em um dos dois e perguntar
sempre para a mesma pessoa;
®& Tomar cuidado para nao emitir juizos de valor durante a entrevista, evitando
exercer qualquer influéncia sobre as respostas dadas. Os valores e opinibes do en-
trevistado ¢ que interessam;
®& Criar um clima de cordialidade e simpatia. Conduzir a entrevista calmamente.
Insistir sem forgar as respostas;
& O entrevistador precisa suportar os siléncios. Nao deve induzir respostas. Diante de
respostas vagas ou “nao sei’, tentar ajudar o entrevistado. Pode ser que o entrevista-
do nunca tenha pensado antes nessa questio e precise de uma ajuda para organizar

o pensamento e dar uma opiniéo;
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® Estar atento as fantasias e temores do entrevistado: ele pode imaginar que o en-
trevistador mantém vinculos com alguma institui¢io ou pessoa que poderia preju-
dicd-lo; ou que suas queixas vao resolver seus problemas (porque o entrevistador é
representante do governo); situagoes deste tipo pedem que o entrevistador retome

a finalidade do trabalho, dando os esclarecimentos necessirios;
®& Reforcar sempre a importancia da opiniao do entrevistado.

Avaliacdo Compartilhada (dicas): O processo deve desafiar os jovens a elaborar e exe-
cutar novas ideias, além de propor - com a participagao deles - agoes de reflexao e de

intervengio sobre seus projetos de vida.
ndicadores de Resultado:
Indicadores de Resultad,
Indicador 1: “Percebem questoes de ordem coletiva”
* Relatam situacoes que envolvem o bem comumy;
% Relacionam questoes individuais com o contexto coletivo;
* Identificam ativos da comunidade.
Indicador 2: “Apresentam visao critica em relacio ao contexto da comunidade”
¥ Demonstram incomodo em relago as situagdes que prejudicam o bem comum;
% Estabelecem vinculos entre situagoes da comunidade, producoes da midia e a histéria;
% Reveem suas atitudes e posturas com relagio a comunidade.
Indicador 3: “Propoem agées de intervengio para a melhoria da comunidade”
ercebem-se como sujeitos fundamentais para a mudanga da comunidade;
¥ Perceb tos fund t danca d dad
¥ Planejam agoes de intervengio na comunidade;
xecutam ag¢des de interven¢iao na comunidade.
* Execut de int dad

Sugestoes para aprofundamento do tema:

Texto: “Nossa Escola Pesquisa Sua Opiniao”, In: Instituto Paulo Montenegro, Sao
Paulo: Editora Global, 2002.

Video:
Atitude na Cena(2003, Direcao Joinha Filmes). duracio 17’

Além da Lousa, Culturas Juvenis, Presente (2000, Dire¢io Grupo Educagao Ritmo
Rua, duragao 14’

Site: Observatério Jovem do Rio de Janeiro -http://www.uff.br/observatoriojovem/
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Oficina 3: Educomunicacao

Nome da Oficina: “Jovens Comunicadores”

Intencionalidade: Como trazer para o mundo real dos adolescentes e jovens
conceitos muitas vezes abstratos demais? Como aproximar, no ambiente educativo,
intengoes e préticas de uma forma que seja prazerosa para educadores e adolescentes?

Esse é o seu grande desafio, educador.

Por meio de uma série de exercicios praticos, é possivel conceituar de modo lddico
e eficaz a educomunicagio como pritica da cidadania. Pode-se fazer isso respondendo
a trés perguntas: O que é educomunicagio? Como nos reconhecemos educomunica-

dores? Como a educomunicagio é reconhecida na prética da cidadania?

Nao se trata aqui de trazer dezenas de conceitos para tentar entender algo que
existe justamente na prética cotidiana. E preciso convidar os jovens para uma jornada
de experimentacio diferente, na qual o jovem vai, em primeiro lugar fazer, experimen-
tar, vivenciar, para s6 entdo, coletiva e colaborativamente, conceituar, buscar referén-

cias, até que finalmente o grupo entenda sobre o que estamos falando.

Objetivo: Essa sugestao de atividade tem o objetivo de convidar os jovens a se expe-
rimentarem no cotidiano como comunicadores, gerando um processo de reflexdo coletiva

sobre o papel de destaque que temos na construgao de um entendimento de mundo.

Sao também objetivos dessa atividade:
®& Ampliar o entendimento do que s3o recursos comunicativos locais;
®& Provocar uma autorreflexao sobre nosso papel na construcio do conhecimento;

®& Estimular outras formas de aprendizagem, incluindo a si mesmo e sua prépria

histéria, como recursos pedagdgicos;
®& Alinhar conceitualmente educomunicagio entre os participantes;

®& Ampliar a visdo sobre as Tecnologias de Informagio e Comunicagio — TIC’s —
em nosso cotidiano.
Passo a passo:

A atividade estd dividida em trés momentos interconectados. Sugere-se que seja
feita em trés dias diferentes, para que ofereca aos participantes uma chance de reflexao

sobre cada um dos passos.
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¥ “Meu eu Comunicador”

Nessa primeira etapa, os jovens sio convidados a explorar tudo que carregam
consigo como recurso comunicativo. Partindo do préprio corpo, dos sons que ele
emite, até a mochila, os cadernos, o aparelho celular, tudo deve ser considerado como
recurso que ajudard a contar uma histéria. Em roda, o educador deve iniciar explican-
do o quanto somos sonoros ¢ dotados de recursos que nos ajudam a contar histdrias
e a estabelecer didlogos. Como exemplo, vale a pena citar que muitas pessoas sé con-
seguem contar o que viram, o que gostaram, emitindo sons que se relacionem com o
fato ocorrido. Se elas estio contando que um carro bateu, fatalmente fario um som de

impacto ao simular a colisdo com as mios.

Com esse exercicio, o que se pretende é oferecer aos jovens a possibilidade de se
olharem, se investigarem, explorarem seus corpos e os objetos que carregam, para que
tenham elementos que ajudem a contar histérias. Assim, quanto mais sons eles forem

estimulados a tirar do corpo e do que carregam, mais rico serd o produto final.

Depois que j4 exploraram o que carregam, o educador pedird que se reinam em
trios ou quartetos e compartilhem o que descobriram de sons e outros elementos em

suas experiéncias pessoais.

Feito isso, vem o convite mais desafiador: criar um produto de comunicagao de
riddio com esses recursos sonoros que acabaram de descobrir. Ainda em grupo, eles de-
vem pensar numa histéria impactante que tenham visto nas tltimas duas semanas com
alguém muito préximo. Em seguida, precisam escrever a histéria num papel (roteiro),
respeitando o tempo e os fatos acontecidos. Logo apds, o grupo precisa definir, entre
os participantes, papéis — personagens — que ajudem a ilustrar a histéria escolhida.
Depois disso, voltam ao roteiro, escrevendo as falas em uma folha de papel, os sons

que devem ser emitidos e em qual tempo, além dos efeitos sonoros que irdo executar.

Importante: eles apenas podem usar os recursos encontrados no proprio corpo
e nos materiais que carregam sempre consigo. Nao podem utilizar objetos de outros
lugares. Sugere-se que montem uma radionovela, ou um spot, sempre de curta dura-
¢a0, mas que tenha: abertura, apresentagio, sonoplastia e efeitos, a0 menos duas vozes
diferentes no enredo, com comego, meio, fim e ficha técnica no fim da produgio. O
tempo desse produto comunicativo devera ser fixado pelo préprio educador, a partir

da observacio do ritmo e da produtividade da turma.
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Ao terminar as produgoes, todos voltam a roda original e, juntos, apresentam seus
programas de rddio. Toda a gravagao deverd ser feita, tnica e exclusivamente, com apa-

relhos celulares dos préprios jovens, independentemente da qualidade que o som possua.
¥ Quais recursos comunicativos existem em minha organizacio?

No segundo dia, o exercicio segue exatamente da mesma forma, porém agora
os jovens podem ampliar o seu olhar e observar a sua organizagio como um espago
comunicativo. Para isso, eles devem ser convidados a andar pela organizagio de modo
a observar todo e qualquer espago que acreditem possibilitar algum tipo de comuni-
cagio (exemplo: em frente ao vaso sanitdrio masculino, sobre a descarga, pois todos os
homens olham, inevitavelmente, para 1d). A titulo de exemplo, qualquer espaco que
fique préximo do local do almogo, pois é um dos poucos momentos em que hd mais

pessoas concentradas €m um mesmo espaco.

Em seguida, os jovens serdo convidados a voltar a sala e colocar no papel, car-
tolina ou flipchart, todos os espagos comunicativos que localizaram como potencial
desperdigado. E importante que educador faga uma reflexio sobre os pontos levan-
tados, de modo a gerar uma discussdo e uma reflexao sobre os possiveis potenciais

comunicativos dos locais escolhidos.

Em seguida, os jovens se organizario em trés grupos e escolherdo trés espacos
onde poderio criar algum tipo de comunicagio relacionada. Por exemplo, uma cam-
panha de conscientizagao sobre o uso da descarga no banheiro masculino. Importante
dizer que esses produtos comunicativos precisam ser inovadores, divertidos e levar

alguma mensagem especifica para a organizagio.

Uma sugestdo: o educador pode registrar fotograficamente os trabalhos dos trés
grupos e exibi-los ao realizar a avaliagio do dia. A avaliagio serd feita em cima de trés
perguntas: Por que esse lugar tem um potencial comunicativo? Nossa mensagem foi
efetiva, gerou algum impacto? Quais recursos utilizamos para fazer tudo acontecer?
Aqui, vale analisar e refletir o quanto de comunicagio deixamos de produzir por achar

que precisarfamos de recursos carissimos, equipamentos, etc.
W Comunica¢io em Movimento

No terceiro dia de atividade, o educador pode comegar recapitulando os prin-
cipais aprendizados das duas primeiras etapas, por meio de uma apresentagio ou das

anotagdes de um mapa mental que todos possam ver.
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Reunidos em roda, com folhas de flipchart, canetinhas, giz de cera, os jovens
anotam todos os recursos que usaram nas primeiras etapas, sejam fisicos ou nao. Com
isso serd feito um painel gigantesco que eles deverao observar. Em seguida, o educador
deve convidar a turma a pensar, coletiva e colaborativamente, um produto de comu-
nicagdo que gere algum tipo de movimento dentro da organizagao. Sao os jovens que,

ap6s pesquisar e dialogar entre eles, decidem o que deve ser.

A titulo de exemplo, se os jovens avaliarem que é necessdria uma agao comunica-
tiva em favor de “abracos gritis” dentro da organizagio, eles devem buscar na internet
referéncias sobre quem jd a fez, como fez, e discutir quais sao os desafios de reproduzir

aquela agao numa escala menor.

Feito isso, passam a se organizar para criar essa ComunicACAO no mundo. E o
momento de enumerar os recursos necessarios, definir papéis, etc. E importante aqui
ressaltar que o educador ¢ apenas um facilitador do processo, sendo essencial que ape-

nas dé suporte e ndo influencie na escolha da a¢io pelo grupo.

Independente da acio escolhida, o grupo deverd registrar em dudio e video o que
serd feito. No momento da avaliagdo, esse registro deve ser projetado para que todos

tenham consciéncia do caminho rumo a construgio dessa agao conjunta.

Avaliagdo Compartilbada: serd feita ao fim de cada dia de atividade, a fim de
colher as impressdes mais recentes. Em roda, a turma receberd do educador um papel
e uma canetinha e cada um deverd registrar algo que o tenha impressionado durante
aquele dia. Vale toda e qualquer coisa, desde que relacionada a um conhecimento que

ele nao tinha, a algo dentro do préprio processo de criacio da atividade.

Esses papéis serdo colados em uma parede, onde todos possam ver, e o educador
fard a leitura de cada um deles, de modo que o jovem que se sentir convidado possa

detalhar o que escreveu, compartilhando com o grupo.

Indicadores de Resultado:
Indicador 1: “Tem poder de observagao do espago ao redor de si”

% O jovem conseguiu identificar elementos significativos do ponto de vista comuni-

cativo e que estao no ambiente no qual ele se encontra;
¥ Registrou no papel o que observou, descrevendo detalhes;

% Foi criativo ao identificar o recurso comunicativo e expressi-lo.
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Indicador 2: “Tem entendimento do tema da atividade”

% Ao final do dia, conseguiu transformar a sua observagiao em um produto palpavel

para ser apresentado;

% Consegue emitir a sua opinido durante as construgdes coletivas dos produtos

comunicativos;

% Mostrou-se participativo e curioso durante as trés fases da atividade.

Indicador 3: “Consegue relacionar a conversa micro com o tema macro”
% Apresenta cases que tenham relacdo com o que o educador estd explicando;
% Embasa suas opinides com o que foi dito durante a atividade;

% Apresenta argumentos nos grupos de trabalho.

Sugestoes para aprofundamento do tema:

Filmes:
Uma Onda no Ar, direcao de Helvécio Ratton, 2002, Brasil. Classificaciao 17 anos.
Saneamento Bésico — o Filme, dire¢ao Jorge Furtado, 2007, Brasil, Classificagio 16 anos.

Educomunicagio — O Nascimento, Dire¢ao: Marta Russo e Michele Marques Pereira, 2013.
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Oficina 4: Orientacao Profissional
Nome da Oficina: “A Arvore da Vida”

Intencionalidade: A figura da drvore ¢ uma representagio arquetipica bastante
fundamental e presente no inconsciente coletivo. Em muitas referéncias, representa
a ligagio do mundo interno com o mundo externo e o crescimento. Permite explo-
rar assuntos como identidade, autopercepgio, autoconfianga, protagonismo, valores,
competéncias (Conhecimentos, Habilidades e Atitudes - CHA) e os resultados obti-
dos e esperados pelo jovem em relagao a seu projeto de vida. Temas como nogao de
causa-consequéncia, responsabilizacio, resiliéncia e perseveranca para alcangar resul-
tados também podem estar presentes. O objetivo principal desta atividade é instigar o
jovem a refletir sobre os temas citados como foco em seu processo de escolha e na sua
relagao com o meio, tendo sempre como eixo central o projeto de vida e a identidade.
A drvore da vida demonstra a relagio que o jovem tem com o meio e liga seu passado
com o presente e o futuro. Ela é um poderoso instrumento de autoconhecimento,

planejamento e percepgao das relagoes consigo mesmo e com o meio.

Objetivo: Desenhar a drvore da vida como representacio do projeto de vida, da

identidade, das realizagoes, forgas, e fraquezas.

Passo a passo:

®& Apresentar o enunciado ao educando;

& Vocé deve desenhar a sua drvore da vida. Nas raizes, desenhar e escrever seus

valores fundamentais (investigar e relembrar a defini¢ao do que sdo valores);
& No tronco, registrar suas competéncias (CHA);
® Na copa, registre os frutos ja alcancados e aqueles que ainda deseja alcancar;

® Para ligar o tronco A copa, desenhar galhos que devem representar suas escolhas,
dtvidas. Coloque nos galhos as escolhas que foram feitas, que levaram ou nio aos

frutos. Apontar as rentincias e esfor¢os que teve de fazer para assumir esta escolha;

® Apés o término do desenho, acrescentar possiveis ‘ervas daninhas’ que podem
prejudicar o crescimento da sua drvore (elas podem estar localizadas em qualquer

lugar da drvore ou fora dela);

®& Apés desenhar sua 4rvore, desenhe como enxerga o meio onde ela estd inserida.
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O que tem ao redor de sua drvore? Como o meio influencia sua drvore e como sua

drvore influencia o meio? Represente isso em seu desenho;

R Abertura para compartilhamento da atividade e questionamentos. O educador pode
pedir que os jovens apresentem suas arvores ao grupo para refletir em conjunto

sobre suas percepgoes e visoes de mundo.

Avaliagdo Compartilbada: Fazer uma roda de conversa utilizando as seguintes
questdes - Como se sentiu ao realizar a drvore? Qual foi a parte mais ficil e a mais
dificil e por qué? Relacione as partes entre si: como suas raizes fortalecem seu tronco
a fim de gerar os frutos? Vocé conseguiu enxergar frutos? Que tipo de fruto valorizou?
Serd que deu mais importincia a frutos materiais ou nao-materiais? Acredita que seus
frutos foram gerados por suas reais competéncias? Consegue ter clareza de suas forgas
e fraquezas e as consequéncias destas para gerar ou nao frutos? Quais foram as dificul-
dades que sua drvore jd enfrentou para crescer e como passou por elas? Acredita que
tem alimentado sua drvore com valores que realmente sio importantes para vocé? Seus
conhecimentos, habilidades e atitudes tém sido bem aproveitados para gerar frutos?
Quais sao os frutos que espera colher no futuro? O que precisa modificar e manter em
sua drvore para colher esses frutos? Qual a relacio de sua drvore com o contexto? Vocé
considerou apenas um contexto proximo ou foi mais abrangente? Vocé acredita que
também ¢ capaz de influenciar seu meio? Como tem realizado suas escolhas? Precisa

modificar algo em seu processo de escolher?
Indicadores de Resultado:
Indicador 1: “Demonstra conhecimento de seus valores e competéncias”
% Consegue identificar e compreender seus valores e competéncias;
% Demonstra conhecimento de seus pontos a melhorar;
% Relaciona seus frutos com suas competéncias e esforgos.
Indicador 2: :“Considera a influéncia do contexto em sua vida e vice-versa”
% Reconhece influéncias sociais, econdmicas e politicas em sua vida e escolhas;

% Menciona e considera tanto o contexto mais préximo (familia, escola, bairro, etc..)

como o mais amplo (dimensao politica, econdémica, contexto global);

% Demonstra a percepgdo de que pode influenciar o meio de modo ativo e nio ape-

nas ser influenciado por este.
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Indicador 3: “Faz escolhas conscientes”

% Considera a articulagio entre a dimensao individual e influéncias do meio para fazer

suas escolhas;
% Percebe que as escolhas nao sao casuais e que estio relacionadas a determinantes variadas;

% Relaciona suas escolhas a um projeto de vida.

Sugestoes para aprofundamento do tema:

Videos e Filmes:
“Q efeito borboleta” e “Corra, Lola, Corra” — tema: Escolhas

htep://www.youtube.com/watch?v=7qFiGMSnNjw (“Histdria das coisas” — influéncia

do contexto sécio-econémico)

http://www.youtube.com/watch?v=tnfga7tbMYI (Coragem e determinagio diante de

adversidades — “Coracio valente”)
http://www.youtube.com/watch?v=_zdGPd_e14U — Escolhas
http://www.youtube.com/watch?v=c3sBBRxDAqk — “Ratatouille” — Nossa origem

nos determina? Sim e nao?
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PARTE IlI

Estrutura do Portfélio Projeto de Vida

Como foi mencionado, o trabalho do Projeto de Vida é desenvolvido com os jo-
vens, por meio de atividades aplicadas ao longo do processo formativo, e é amparado
pelas concepgoes e reflexdes propostas por quatro métodos apresentados: Imaginagao
Sociolégica, Cartografia, Educomunicacio e Orientagao Profissional. Esse processo
¢ materializado em um portfélio, composto pelos exercicios que foram realizados,
tendo como conclusio um Plano de A¢do, com objetivos, metas e passo a passo das
escolhas feitas pelo jovem. Para esta publicagao foram escolhidas algumas atividades
que consideradas norteadoras do processo de reflexao do jovem e que possibilitam des-
dobramentos, possibilitando a construgao do portfélio. Inspirado nelas, o educador
poderd criar outras que tenham o0 mesmo propésito. Antes de apresentd-las vale a pena

retomar € acrescentar algumas consideragc’)es sobre O processo pI’OpOStOZ

® E fundamental que antes do inicio das atividades, o jovem seja sensibilizado

sobre a importancia de refletir sobre suas expectativas para o futuro;
®& A valorizagio do conhecimento e das experiéncias dos jovens deve ser uma premissa;

® E preciso que o educador acompanhe o jovem durante todo o processo de des-
coberta, de forma continuada, encorajando-o e fornecendo dados da realidade para

subsidiar suas possiveis escolhas;

®& A proposta de construgao do Projeto de Vida é organizada em trés momentos:
Passado, Presente e Futuro. Em cada fase o jovem realiza exercicios e vivencia si-
tuagdes que contribuem para que reflita sobre seus desejos e sonhos a partir da
investigacdo de sua histéria de vida e da realidade social;

& As reflexées sao fomentadas por meio de perguntas com foco em quatro 4reas:
Familiar, Educacional, Profissional e Social, para que o jovem desenvolva uma visao
de futuro mais abrangente e consiga perceber a relaio entre atitudes e consequéncias;
®& Cada jovem poderd repetir os exercicios vérias vezes, o importante é que haja o
aprofundamento das reflexdes propostas, para que as escolhas sejam cada vez mais
conscientes;

®& O educador deve garantir que cada colegao de atividades tenha a marca/singula-

ridade do jovem, sem desconsiderar as propostas da metodologia;
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®& A capa do portfélio é construida pelo jovem, representando sua visao sobre o

planejamento futuro.

Seguem as atividades norteadoras:

Atividades norteadoras para a construcdo do Projeto de Vida

ATIVIDADES REFERENTES AO PASSADO
1. LINHA DO TEMPO
Objetivos:

® Trabalhar com o educando a apreensio de si mesmo num continuum temporal,
levando em conta: sua inser¢io e a relagdo com o meio social e sua familia; investiga-
¢ao das representagoes sociais variadas que formam sua identidade; contextualizagio
histérica, social e cultural; vinculagao de sua histéria com o outro e com o meio. A
partir dessa atividade, espera-se que o educando tenha mais clareza das influéncias
que determinam a estruturagio de sua identidade no 4mbito social e familiar e sobre

como suas escolhas e as escolhas alheias afetam sua histéria como um todo;

® Auxiliar o educando na identificacio de valores, modelos, na reflexdo sobre cau-
sas e consequéncias de agdes nas esferas micro e macro. Possibilitar uma avaliag¢io
critica de sua histéria, visando uma posterior proje¢io para o futuro de modo

responsdvel e contextualizado.

Desenvolvimento da atividade: O educando precisard desenhar uma linha do
tempo. Nessa linha ele vai destacar acontecimentos que considera importantes ou
que fizeram a diferenca na sua histéria ou na histéria do mundo onde vive até os dias
atuais. Essa linha do tempo tem uma proposta diferente: deve ser construida simul-
taneamente para trés dreas: pessoal, familiar e social. Na linha pessoal, serdo relatados
acontecimentos relevantes de sua histéria. Na linha familiar, serdo registrados assuntos
relacionados 4 familia. Na linha social, devem ser destacados acontecimentos sociais,

histéricos, politicos ou culturais.

Sugestio de questoes para andlise / mediagio / provocagio: Como essas linhas
se relacionam? O que aconteceu de importante na sua familia e no mundo antes do
seu nascimento? E no ano do seu nascimento? Vocé nota algum padrio de aconteci-

mento ou repetigdo ao longo de sua histéria? O que isso quer dizer? Como vocé realizou
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escolhas no seu passado? O que gostaria de mudar em sua linha? Como lidar com isso?
Por que escolheu esses acontecimentos para colocar na linha e o que essa escolha revela
sobre seus valores? Nota modificagio em seus valores ao longo da sua linha? O que pa-
rece ser mais permanente e o que parece mais tempordrio? Como os acontecimentos
a sua volta influenciaram vocé? Como quer continuar sua linha do tempo? O que vai
fazer para isso? Qual a importincia dessa atividade para vocé construir seu Projeto de

Vida e seu plano de a¢ao futuramente?

Material de apoio: O trabalho pode ser feito em papel comum, cartolina, no
computador, etc. Também poderio ser utilizados videos, biografias de pessoas conhe-

cidas, recorte e colagem de imagens.

2. ARVORE GENEALOGICA
Objetivos:

®& Trabalhar a origem e a histéria pessoal, percep¢io de mitos familiares e lugar
simbdlico na familia, referéncias e modelos. Conscientizagao das consequéncias
geracionais de algumas decisbes ou acontecimentos familiares. Percep¢io dos im-
pactos das referéncias familiares para a formagao de todas as facetas da identidade

(profissional, ética, politica, corporal, etc..);

®& Empoderar o educando para que ele possa se perceber como autor de sua his-
toria, apesar das influéncias familiares, evitando a vitimizac¢do ou culpabilizacio

mediante os variados enredos familiares;

®& Perceber as identificagdes; comegar a despertar para a influéncia da familia na
identidade vocacional e ocupacional; provocar reflexdes sobre projeto de vida no
sentido de como o educando deseja perpetuar sua familia e sua histéria; possibilitar
reflex6es sobre os papéis sociais que um individuo possui, reflexées sobre a vida
afetiva e sexual do jovem. A partir do resgate de sua histéria, promover reflexdes

sobre o futuro.

Desenvolvimento da atividade: Etapa 1. A drvore genealdgica é a representacio
grfica de uma familia. Ela agrupa esquematicamente a ascendéncia e/ou a descen-
déncia de um individuo. A drvore mostra também as conexdes entre os membros da
familia, seu estado civil, filhos, etc. A partir dos ancestrais, os membros da familia sao

representados em ramificagoes que se assemelham a uma 4rvore, dai o seu nome. O
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educador deve orientar o educando para que desenhe sua drvore genealdgica de
modo a representar o mais detalhadamente possivel sua familia, até a geragio mais
antiga que conseguir. Para complementar a atividade o jovem poderd conversar com
seus familiares para obter o méximo possivel de informagées. Etapa 2. O jovem deverd

acrescentar a drvore profissdes/ocupagoes de cada membro da familia.

O formato da drvore é opcional: pode seguir o modelo da genética ou qualquer outra
forma escolhida pelo educando. E importante que nao sejam oferecidos modelos pron-

tos ou ja desenhados, a fim de que o jovem se projete o maximo possivel na atividade.

Sugestio de questoes para andlise / mediacio / provocagio: O que é uma fa-
milia? Quais sao as principais caracteristicas da sua familia? H4 algum padrio que se
repete? Como as pessoas se relacionam entre si? Quais sao as relagoes mais marcantes?
Que lugar vocé ocupa na familia? Como vocé ¢ visto na familia?> Como sua familia
realizou escolhas no passado? E como realiza no presente? O que gostaria de mudar
em sua familia? Como lida com isso? Como os acontecimentos familiares influenciam
vocé? Como vocé influencia sua familia? Quais sdo as profissdes/ocupagoes da sua
familia? Hd algum padrio ou aspecto que lhe chama a aten¢io nas ocupagoes dos seus
familiares? Relacione as profissoes familiares com a histéria e contexto socioeconémico
do pais. Como quer continuar sua drvore genealégica? Qual a importincia dessa ativi-

dade para vocé construir seu projeto de Vida?

Material de apoio: O trabalho pode ser feito em papel comum, cartolina, no
computador, etc. Também poderio ser utilizados videos, biografias de pessoas conhe-

cidas, recortes e colagens de imagens.

ATIVIDADES REFERENTES AO PRESENTE

1. CiRCULO DA VIDA (LIMA 2010)

Objetivos:

®& Contribuir para que o jovem desenvolva uma visao dos valores que julga primor-
diais, que se conscientize sobre valores relevantes deixados de lado e construa uma
visao equilibrada e sustentdvel sobre as dreas de sua vida. Busca-se promover um
didlogo entre os valores do jovem e os do mundo onde vive e reflexdes sobre seu

estilo de vida, responsabilidade e comprometimento;
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®& Ajudar o jovem a discriminar possiveis desequilibrios entre as dreas de sua vida
e refletir sobre assuntos relevantes como: vida escolar e trabalho, consumo cons-
ciente, midia de massa, representagoes hegemoénicas sobre trabalho e felicidade,
reflex6es sobre meio ambiente, cidadania, empreendedorismo, satide financeira,
cuidados com o corpo, responsabilidade social, violéncia, entre outros. Nessa ati-
vidade podemos levar o educando a concluir que a sustentabilidade de seu projeto

pessoal deve estar atrelada a sustentabilidade do mundo onde vive.

Desenvolvimento da atividade: Num primeiro momento o jovem deve pensar
em sua vida e em tudo que considera importante (pausa para reflexdo). Em seguida
fard uma lista do que pensou. No verso da folha desenhard um circulo, repartindo-o
em tantas partes quantos foram os itens listados. Concluida essa tarefa, devera colorir
como quiser e dar um nome a cada parte identificando o que ela representa. Depois do
trabalho pronto, o educador deverd mediar uma roda de conversa, onde todos poderao

contar sobre a experiéncia que tiveram.

Essa atividade também pode abranger as dimensées temporais de passado, pre-
sente e futuro. Sugere-se que a primeira atividade seja a do presente. Em outro mo-
mento, pede-se ao educando que realize a mesma tarefa, porém em relagao ao passado
(desenho do circulo da vida a partir dos seus valores como crianca) e, posteriormente
em relacdo ao futuro (desenho do circulo da vida a partir de seus valores como adulto).
Deste modo, pode-se gerar trés ou quatro circulos da vida. Ao final, os circulos serdo
comparados. A partir dos circulos pessoais e dos assuntos citados, o educador provoca
a relacio com as questdes sociais, econdmicas e poh’ticas, fazendo com que o jovem
reflita sobre como seria o “Circulo da Vida” da sociedade em que vive e pense nas

influéncias dos valores do meio sobre seus valores.

Sugestio de questées para andlise / mediacio / provocagdo: O que valorizou
em seu circulo? O que isso quer dizer? Acredita que seu circulo estd em equilibrio? O
que ¢ sustentabilidade? Acredita que seu circulo da vida ¢ sustentdvel? Como represen-
taria o circulo da vida de nosso planeta ao longo dos anos? E do pais, cidade, comuni-
dade? Qual sua participagao no circulo da vida de sua comunidade, amigos, familia?
Ao analisar os circulos de outros colegas, acredita que tenha deixado de lado alguma
drea importante de sua vida? Por qué? O que ¢é satde? O que ¢é saide financeira?

Qual o lugar do dinheiro na sua vida? E do consumo? Comparando os circulos do
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passado, presente e futuro, quais semelhangas e diferencas vocé observa? E impor-
tante, também, pontuar as dreas ‘esquecidas’ com a finalidade de conscientizar o jovem
de que ele é um todo complexo e 0 autoconhecimento e autodesenvolvimento passam

por esse olhar amplo e integrado.

Material de apoio: O trabalho pode ser feito em papel comum, cartolina, no
computador, etc. Também poderao ser utilizados videos, biografias de pessoas conhe-

cidas, recortes e colagens de imagens.
2. MINHA BANDEIRA

Objetivos:

®& Ampliar a visao do jovem a respeito dos valores que julga primordiais, bem

como melhorar o modo como se relaciona com os valores do mundo onde vive;

®& Promover reflexoes sobre sentido e missio de vida no contexto pessoal e também
social. Ampliar o autoconhecimento e trabalhar aspectos motivacionais ligados ao

projeto de vida.

Desenvolvimento da atividade: Inicialmente o educador deve relembrar ao grupo
que a bandeira é um simbolo de uma nagio/povo/instituigdo, etc e representa uma
série de aspectos que compoem a identidade e a histdria dessa nagao. Nesta atividade
cada educando ird construir sua prépria bandeira a partir de seis perguntas feitas pelo
educador. A cada pergunta, o jovem ird inserir um elemento na bandeira (signo, cor,

etc...) que represente sua resposta.
1. Quais sao seus principais valores?
Quais sao suas forgas?
O que tem para oferecer para 0 mundo onde vive?

2.
3.
4. Quais sao suas dreas e competéncias a desenvolver?
5. Qual sua missao de vida?

6.

Escolha um lema pessoal e escreva na bandeira. (Lembrando que o lema é uma
breve declara¢io usada para expressar um principio, meta, ideal ou mdxima adotados

como guias para condutas).
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Ap6s a elaboragao da bandeira, cada jovem é convidado a apresentd-la ao grupo e

a declarar em voz alta o seu lema.

Sugestio de questoes para andlise /| mediagdio / provocagio: Como se sentiu
ao realizar a tarefa? Tem orgulho de sua bandeira? Tem clareza de seus sonhos, objeti-
vos e metas? Suas aspiragdes sio apenas individuais ou também tem sonhos para sua
comunidade e seu pais? Acredita que pode se desenvolver mais para contribuir pelo
crescimento do meio onde vive? Suas atitudes sdo coerentes com o lema pessoal? Tem
utilizado adequadamente suas forgas? Tem trabalhado para melhorar e superar suas

dificuldades? Acredita que o0 mundo compreenderia o lema de sua bandeira?

Material de apoio: cartolinas, canetas coloridas, papel crepom colorido, tinta

colorida, tesouras e colas.

ATIVIDADES REFERENTES AO FUTURO

PLANO DE ACAO

O PLANO DE ACAO nio ¢ imutdvel, ele deve ser revisto e adequado as necessi-
dades da pessoa interessada e do seu contexto de vida. Durante a construgio é impor-
tante que as etapas fiquem claras e tenham coeréncia entre si, para que objetivos sejam

possiveis.

Outro aspecto fundamental nesse processo ¢ a andlise dos dados de realidade.
Analisar a realidade nao significa descartar os sonhos, mas considerar o contexto e
verificar se as condigoes sio favordveis ou nio as escolhas. Em outras palavras, nin-
guém estd isolado do mundo para tomar decisoes, logo, elas precisam ser tomadas
considerando o mercado de trabalho, as condi¢ées econdmicas, a cultura, a sociedade

e o conhecimento sobre si mesmo.

O planejamento é fundamental na constru¢ao do PLANO DE ACAO. Planejar é

refletir sobre as acoes que pretendemos realizar para alcangar nossos objetivos.
Objetivos:

® Sensibilizar o jovem sobre a importincia do planejamento da vida futura com

base no autoconhecimento e na observacio da realidade;
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®& Auxiliar o jovem na defini¢ao de objetivos e metas para o futuro a partir da
andlise do mundo, correlacionando esse processo com o autoconhecimento desen-

volvido nas atividades referentes ao Passado e ao Presente;
®& Construir o Plano de A¢o (sugestao de tempo de projegio: 5 anos).

Desenvolvimento da atividade: O jovem construird um Plano de Acio para
as dreas Familiar, Educacional, Profissional e Social. Apds apresentar a proposta de
constru¢io do Plano de A¢do, o educador deverd explicar a defini¢io de cada drea ao
educando, além de sensibilizd-lo para os temas e esclarecer dividas. O Plano de cada
drea serd desenvolvido em quatro etapas (Andlise de contexto para a defini¢do de ob-
jetivos e metas; Defini¢io de objetivos; Estabelecimento das metas; Identificagao do
Passo a Passo). O educador deverd apresentar a proposta de cada etapa, definindo-a e
ressaltando a importancia de cada uma delas no processo de tomada de decisdes. Em
todas as etapas, o educador deverd auxiliar o jovem na busca de elementos para admi-
nistrar as dificuldades que podem ocorrer e na descoberta de possiveis solugdes. Para

isso, precisa observar as seguintes orientagoes:

% E papel do educador subsidiar o jovem na andlise de contexto, fornecendo infor-

magoes e meios para interpretd-las;

* O jovem precisa ser induzido pelo educador a perceber que as escolhas precisam ser

feitas considerando dois grupos de fatores: os favordveis e os desfavordveis;

% Cada etapa ¢ pré-requisito para outra. Antes de avangar nas etapas, o educador
deve orientar o jovem para que faga uma revisio do plano construido até aquele mo-

mento;

% O educador precisa criar contextos para que o jovem reflita sobre as mesmas ques-
toes em todas as etapas, para que haja aprofundamento. Para que isso acontega, as
escolhas feitas em uma determinada etapa devem ser revistas e retomadas na etapa
seguinte durante todo o processo. Por exemplo, um dado objetivo deve ser retomado

no momento do estabelecimento de metas e na defini¢ao do passo a passo;

% Cabe ao educador cuidar para que o jovem tenha clareza no estabelecimento dos

objetivos e das metas;

% O processo de autoconhecimento e de tomada de decisao do jovem deve ser orienta-

do pelo educador por boas perguntas, que provoquem a reflexdo.
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Sugestdo de questées para andlise / mediagio / provocagio:

Area Familiar

Area Educacional

Area Profissional

Area Social

Esta voltada aos relacionamentos com os familiares.

Pode-se refletir se ha investimento nesta area, fazendo pergun-
tas do tipo: Como vocé tem se relacionado com seus familiares?
Como tem resolvido os conflitos com familiares? Como é a familia
que deseja ter?

Esta relacionada ao aprendizado por meio de estudos, pesquisas,
cursos, leituras, participagdo em eventos culturais, entre outros.

Pode-se refletir se ha investimento nesta area fazendo perguntas
como: Quantos livros vocé leu? Fez recentemente algum curso re-
lacionado a qualquer area de sua vida? Deseja fazer cursos téc-
nicos ou de graduagdo? Tem ido ao teatro, cinema? Quanto tem
estudado ultimamente? Tem utilizado a internet para pesquisa?

Esté relacionada as agdes concretas que atendam o PLANO DE AGAO.
O foco principal para os jovens € a Inser¢do no Mercado de Trabalho.
Pode-se refletir se ha investimento nesta area fazendo perguntas
como: Vocé tem investido em sua preparacao para a inser¢ao no mer-
cado de trabalho? Tem se informado sobre o comportamento adequa-
do em uma entrevista de emprego? Consegue relacionar os estudos
com a area profissional? Tem pensado em como seu primeiro emprego
pode contribuir para alcancar seus objetivos a médio e longo prazos?
Em quais areas se identifica e deseja buscar oportunidades? Pensa
em empreender seu proprio negdcio?

Est4 relacionada com o olhar e as agdes sobre a escola, o bairro,
a comunidade, a sociedade como um todo. Além disso, também
trata das relagdes que sdo estabelecidas com as pessoas por
meio do lazer, do voluntariado, do convivio escolar, etc.

Pode-se refletir se ha investimento nesta area fazendo perguntas
como: 0 que vocé tem feito para viver num bairro melhor? Tem con-
tribuido para que a sociedade seja mais justa? O que vocé acha que
esta errado no seu bairro, na sua cidade, no seu pais? Tem doado seu
tempo em trabalhos sociais? O que tem feito para ajudar o proximo?
Como tem se relacionado com seus amigos? E os amigos da inter-
net? Como tem resolvido os conflitos com amigos? E com as pessoas
da escola? Que amigos deseja ter?

Material de apoio: Revistas, Jornais, Pesquisa na internet, etc.
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Modelo de estrutura de Plano de A¢io:

Passo
Objetivo Metas a
Passo

Curto Prazo

Médio Prazo

Longo Prazo
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PARTE IV

Expectativas e demandas do mundo do trabalho
na construcdo do projeto de vida

Ivete Burri*

O desemprego, o subemprego e as dificuldades de insercio profissional

desprezam o talento de milhées de jovens no mundo.”

(Organizagio Internacional do Trabalho — OIT)

Com o objetivo de ressaltar a importincia da anilise de contexto na construgio
do Projeto de Vida, faremos algumas consideracoes sobre as expectativas que o mundo
do trabalho tem em relacio aos jovens que ingressam neste universo.

Acredito que a mais importante constatagio do momento atual (fim do século
XX e inicio o XXI) é que a globalizacio estd definitivamente enraizada em todos os
setores da economia. A nova divisao internacional do trabalho e da produgio coloca
novas formas e novos significados para o trabalho.

Se antigamente as empresas se estabeleciam em locais definidos e com caracteris-
ticas conhecidas, hoje a “fdbrica” se espalha pelo mundo em contextos absolutamente
diferentes e desiguais.

A tecnologia cada vez mais avancada permite a elaboragio e a execugao de pro-
jetos em diversos locais (paises inclusive), com distintas expertises e com custos mais
favordveis ao produtor e ao consumidor.

Entretanto, a ideia de “fibricas” vazias é um grande equivoco. A intervengao humana
estd longe de desaparecer. Ao contrério, ela nunca foi tao importante. A partir de agora as
fungoes humanas passam a ser muito mais sofisticadas e abstratas. Isto requer a acumulagio
de conhecimentos, tanto tedricos quanto praticos, em uma escala muito maior. Dai
a preferéncia dos mercados de hoje por trabalhadores mais velhos e mais experientes.

Essa nova realidade se ap6ia na flexibilidade dos processos de trabalho, dos mercados
e dos padroes de consumo das pessoas, em diferentes épocas e lugares. O jovem de hoje deve
estar preparado para novas abordagens de trabalho, novas tecnologias, novos ambientes e
novas culturas. Pode-se dizer, entdo, que o estudo de uma lingua estrangeira jd se tornou
um requisito minimo neste mundo, além das aprendizagens da convivéncia, como saber

interagir, considerar outros saberes, respeitar as diversidades decidir e produzir coletivamente:

4 Psicéloga e especialista em Orientag&o Profissional.
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“Na opinido do economista Gary Becker, uma das caracteristicas da atual fase é a
crescente importincia que vem sendo atribuida as ideias, hoje mais valorizadas do que
os ativos fisicos. Neste sentido, o diferencial de uma empresa nio é mais o seu avango
tecnoldgico - rapidamente copiado pela concorréncia - mas a qualidade dos servigos

oferecidos. E o sucesso das pessoas que prestam os servigos, cada vez mais, depende da

Educacdo” (SENAC, 2004:11)

A exigéncia do mercado por trabalhadores mais qualificados, aliada & escassez de
emprego formal, vem acarretando mudangas significativas no mercado de trabalho,

tais como:

¢ Derfil etdrio do trabalhador mais avangado. Aqui também atuam as leis trabalhistas
que protegem o trabalho infantil, mas também impedem o ingresso no mercado de

pessoas mais jovens e menos habilitadas;

* Aumento da demanda por trabalhadores no setor tercidrio, mais especificamente

no setor de servigos;

* Aumento no grau de informalidade do mercado de trabalho, passando a negociagio
de empregos e saldrios diretamente para empregados e empregadores, diminuindo a

intervencio dos sindicatos;

* Valorizagdo em maior grau do desenvolvimento de competéncias suportadas pelo

aprendizado formal;

* Capacidade de adaptagao cada vez mais rdpida e eficiente, tanto de empresas

como de trabalhadores. As mudangas constituem hoje a rotina do trabalho.

Queremos que nossos jovens compreendam o trabalho como “criagio” e, nesta
perspectiva, como uma atividade humana que busca a satisfagao de necessidades, suas
e da coletividade. E pelo trabalho que os homens transformam a natureza, constroem
instrumentos, elaboram novas ideias e se transformam na perspectiva da construgao

do seu projeto de vida.

O jovem deve sentir que quando trabalha coloca em atividade suas forcas espiri-
tuais, intelectuais e corporais, com o objetivo de criar, transformar ou construir algo
que promova a melhoria da qualidade da sua vida e de outros seres humanos. E essa

concepgao que queremos compartilhar com nossos jovens.
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PARTE V

Galeria de fotos: atividades realizadas com os jovens

Como o intuito de contextualizar o trabalho desenvolvido pela A¢io Comunitdria em

parceria com organizagdes sociais, seguem fotos de algumas atividades realizadas pelos jovens:

3. Jovens em atividade de Educomunicacao
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