
 

ANEXO III - PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO 
Edital de Chamamento Público nº 001/CMDCA-SP/2025 

 
1. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 
Organização da Sociedade Civil ou Governamental: Ação Comunitária do Brasil - 
VOCAÇÃO 
Nome do Projeto: Finanças para a Vida 
Eixo/Diretriz: EIXO 7: TRABALHO E RENDA 
Diretriz 7.1. Projetos que ensinem educação financeira à adolescentes, abordando 
poupança, orçamento e consumo consciente; 
N° total de beneficiários diretos: 540 adolescentes e jovens  de 14 e 17 anos e 11 meses 
Orçamento total: R$ 875.264,71 (oitocentos e setenta e cinco mil, duzentos e sessenta e 
quatro reais e setenta e um centavos). 
Endereço da Organização: Rua Amacás, 243 - Jardim Leônidas Moreira - Campo Limpo, 
CEP: 05792-030 
O local de execução coincide com o endereço da Organização?      
(     ) SIM                 ( X ) NÃO 
Local(is) de Execução:  

LOGRADOURO N° COMPLE
MENTO 

CEP DISTRITO SUBPRE
FEITURA 

REGIÃO OBSERVAÇ
ÃO 

Av. Carlos Lacerda 678 - 05789-000 
Campo 
Limpo 

Campo 
Limpo 

Zona Sul CEU Campo 
Limpo 

R. Feitiço da Vila 399 - 05879-000 
Capão 

Redondo 
Campo 
Limpo 

Zona Sul CEU Feitiço 
da Vila 

Av. Cantos do 
Amanhecer, 

S/N - 05856-020 
Campo 
Limpo  

Campo 
Limpo 

Zona Sul  
CEU Cantos 

do 
Amanhecer 

Rua Daniel Gran S/N - 05867-380 
Capão 

Redondo 
Campo 
Limpo 

Zona Sul  CEU Capão 
Redondo 

R. João Damasceno 85 - 05841-160 
Jardim São 

Luís 
M’Boi 
Mirim 

Zona Sul CEU Casa 
Blanca 

Estr. do Alvarenga 3752 - 04474-340 Pedreira 
Cidade 
Ademar 

Zona Sul CEU 
Alvarenga 

R. Domingos Tarroso 101 - 04823-090 
Cidade 
Dutra 

Capela do 
Socorro 

Zona Sul CEU Vila 
Rubi 

Av. Interlagos 7350 - 04777-000 
Cidade 
Dutra 

Capela do 
Socorro 

Zona Sul CEU Cidade 
Dutra 

R. Maria Moassab 
Barbour S/N - 04849503 Grajaú Capela do 

Socorro Zona Sul  CEU 
Navegantes 

 
2. APRESENTAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO 
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A Ação Comunitária do Brasil Vocação atua desde 1967 no enfrentamento das desigualdades sociais, 
com a missão de despertar vocações e transformar o mundo em um lugar mais justo e igualitário. 
Sua fundação teve origem na iniciativa de um grupo de empresários comprometidos com a 
transformação social que, inspirados por experiências bem-sucedidas de organização comunitária 
em outros contextos, buscaram adaptá-las à realidade das periferias de São Paulo. 
Desde então, a Ação Comunitária do Brasil – Vocação tem implementado iniciativas voltadas ao 
desenvolvimento local e à promoção da inclusão social, atuando de forma articulada e 
complementar às políticas públicas, com foco na garantia de direitos e no fortalecimento do 
protagonismo de crianças, adolescentes, jovens, famílias e comunidades.  
Ao longo de quase seis décadas, a trajetória da Ação Comunitária do Brasil Vocação tem evoluído e 
adaptado em diálogo com as transformações sociais do país.. Nos anos 1970, a atuação teve foco na 
formação de lideranças comunitárias, avançando nos anos 1980 para a saúde coletiva. Nas décadas de 
1990 e 2000, voltou-se à educação básica e ao fortalecimento dos vínculos familiares, ampliando a 
proteção de crianças e adolescentes. A partir de 2010, integrou a prática de inclusão produtiva de 
jovens, promovendo o acesso ao trabalho e ao empreendedorismo. 
Atualmente, a Ação Comunitária do Brasil–Vocação pauta sua execução em duas frentes integradas: 

●​ Centro de Desenvolvimento Integral – Responsável pelas ações socioeducativas e de 
convivência, desenvolve práticas de cidadania e estímulo às vocações desde a infância. As 
atividades são estruturadas conforme o ciclo de vida dos participantes, buscando o 
fortalecimento de vínculos familiares e o desenvolvimento da autonomia. 

●​ Centro de Inclusão Produtiva de Jovens – Voltado à formação e orientação para o mundo do 
trabalho, conecta jovens a oportunidades de emprego e renda de forma digna, com forte 
articulação com o setor privado. A proposta visa ampliar o acesso à empregabilidade e 
fomentar a diversidade no mercado de trabalho. 

A atuação da organização é fortalecida por um ecossistema de parcerias, redes comunitárias e 
articulações intersetoriais, que ampliam o alcance e a efetividade de suas ações. Essa atuação em 
rede reafirma o compromisso histórico da instituição com a transformação social dos territórios, 
traduzindo sua missão em metodologias aplicáveis, replicáveis e orientadas pela garantia de direitos 
e pela construção de projetos de vida consistentes. Nesse percurso, a Vocação também se dedica à 
criação de espaços que promovem o diálogo sobre questões individuais e coletivas, contribuindo 
para o fortalecimento dos vínculos e da vida em comunidade. 
Ao longo dos últimos anos, a Vocação consolidou experiência na formação de jovens por meio do 
percurso formativo de Preparação para o Mundo do Trabalho, que incorporava noções financeiras e 
educação econômica de forma transversal. Com base nos resultados positivos dessa abordagem, a 
organização busca ampliar e qualificar essa frente de atuação, levando conteúdos de educação 
financeira a novos territórios e alcançando um número maior de adolescentes e jovens.  

3. OBJETO  
Ações formativas em educação financeira para 540 adolescentes da Zona Sul 2 de São 
Paulo, por meio de oficinas presenciais, curso online, cartilhas e painéis de debate, 
promovendo a aprendizagem de conceitos financeiros como poupança, planejamento 
orçamentário e consumo consciente, e incentivando sua aplicação no cotidiano. 
4. OBJETIVOS GERAL E ESPECÍFICOS 
Objetivo Geral: Promover a educação financeira para 540 adolescentes da Zona Sul 2 de 
São Paulo, por meio de ações formativas que estimulem a compreensão e o uso 
consciente de conceitos como poupança, planejamento orçamentário e consumo 
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responsável, fortalecendo sua autonomia e ampliando sua preparação para lidar com os 
desafios financeiros relacionados à vida adulta e ao mundo do trabalho. 
Objetivo Específico: 
1. Promover formações em educação financeira para adolescentes e jovens por meio da 
realização de oficinas presenciais em seis CEUs da Zona Sul 2, da elaboração e 
distribuição de cartilha e da oferta de curso online sobre orçamento pessoal e primeiro 
emprego. 
2. Ampliar o acesso dos adolescentes a informações, experiências e oportunidades 
relacionadas ao mundo do trabalho e à conquista da primeira renda, articulando 
educação financeira, repertório profissional e redes de conexão. 
3. Produzir conhecimentos sobre as percepções, práticas e desafios da juventude da Zona 
Sul 2 em relação à educação financeira, como subsídio para ações formativas mais 
contextualizadas e efetivas. 
5. REALIDADE DOS BENEFICIÁRIOS DIRETOS E DO TERRITÓRIO 
Beneficiários: A Zona Sul 2 do município de São Paulo concentra um número expressivo de 
adolescentes, especialmente nos distritos das subprefeituras de Campo Limpo, Capela do Socorro, 
Cidade Ademar e M’Boi Mirim. De acordo com o Censo IBGE 2022, mais de 158 mil jovens entre 15 e 
19 anos vivem nesses territórios: 
 

Subprefeitura Distrito População 15–19 anos 

Campo Limpo Campo Limpo 15.784 

Capão Redondo 18.850 

Vila Andrade 10.789 

Cidade Ademar Cidade Ademar 16.998 

Pedreira 12.375 

Capela do 
Socorro 

Grajaú 29.443 

Cidade Dutra 12.084 

M’Boi Mirim Jardim Ângela 24.116 

Jardim São Luiz 18.355 

Fonte: Censo IBGE 2022. Disponível em:https://censo2022.ibge.gov.br/panorama/indicadores.html?localidade=BR&tema=1 , acesso em 18/06/2025 

Além do volume populacional expressivo, esses territórios apresentam acentuados indicadores de 
vulnerabilidade social. O Índice Paulista de Vulnerabilidade Social (IPVS, 2010) revela a significativa 
parcela da população exposta a contextos de alta e muito alta vulnerabilidade, como demonstra a 
tabela abaixo: 

Subprefeitura Distrito (s) 
IPVS - Grupo 5 - Vulnerabilidade 
Alta (Urbanos) (% da população 

exposta) 

IPVS - Grupo 6 - Vulnerabilidade 
Muito Alta (Aglomerados 

Subnormais Urbanos) (% da 
população exposta) 
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Campo Limpo Campo Limpo 5,70% 11,70% 

Capão Redondo 12,20% 15,70% 

Vila Andrade - 34,70% 

Cidade Ademar Cidade Ademar 8,40% 16,90% 

Pedreira 5,80% 19,50% 

Capela do Socorro Grajaú 28,30% 14,70% 

Cidade Dutra 2,30% 8,30% 

Fonte: Fundação SEADE. Índice Paulista de Vulnerabilidade Social (IPVS) Disponível em: 
https://repositorio.seade.gov.br/dataset/social/resource/35c74698-a368-4f0c-8f14-3694896a9d74?inner_span=True , acesso em 18/06/2025 

O público-alvo do projeto é majoritariamente composto por adolescentes pretos e pardos, em sua 
maioria mulheres. Muitas já vivenciam atividades informais de trabalho, conciliando essas 
ocupações com os estudos e responsabilidades domésticas. A ausência de orientação sobre 
finanças pessoais, somada ao convívio com situações familiares de endividamento, compromete a 
construção de hábitos de organização orçamentária e planejamento futuro. Ainda que temas 
como consumo e dinheiro surjam pontualmente no ambiente escolar, não há formações 
estruturadas que promovam autonomia financeira. 

Dados institucionais da Vocação, sistematizados entre 2023 e 2024, reforçam esse diagnóstico: 
cerca de metade dos adolescentes atendidos atua em atividades informais e demonstra 
desconhecimento sobre conceitos básicos de educação financeira, como orçamento, consumo 
consciente e poupança. As escutas também revelam baixa expectativa em relação ao futuro 
profissional e insegurança econômica permanente nos núcleos familiares. 

Diante desse cenário, adolescentes e jovens da Zona Sul 2 enfrentam condicionantes 
interseccionais de raça, gênero, classe e território que dificultam o acesso à informação, o exercício 
da autonomia e a construção de escolhas financeiras conscientes. A atuação da Vocação mostra 
que a educação financeira, para ser eficaz, precisa partir da realidade concreta desses jovens — 
marcada pela informalidade, pela dívida e pela exclusão do debate econômico. Reconhecendo o 
protagonismo das juventudes negras e periféricas, especialmente das meninas e mulheres jovens, 
o projeto Finanças para a Vida se propõe a democratizar o acesso a conhecimentos sobre 
consumo, orçamento e poupança como estratégia de fortalecimento da cidadania e ampliação 
das possibilidades de escolha. 

Território(s): A Ação Comunitária do Brasil – Vocação atua na Zona Sul 2 do município de São 
Paulo, abrangendo distritos marcados por elevada densidade populacional, expressivas 
desigualdades territoriais e histórico de dificuldades de acesso a serviços públicos fundamentais. 
Trata-se de regiões com alta concentração de famílias em situação de vulnerabilidade social, onde 
a infraestrutura urbana opera no limite de sua capacidade e as políticas públicas, embora 
presentes, enfrentam dificuldades para responder à complexidade e à escala das demandas 
locais. 
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Segundo o Censo IBGE de 2022, os distritos onde a Vocação atua concentram centenas de 
milhares de habitantes em áreas com padrões desiguais de urbanização. A tabela a seguir 
apresenta os dados populacionais por subprefeitura e distritos: 

Subprefeitura Distrito (s) População total  Densidade Demográfica 
(hab/km2) 

Campo Limpo Campo Limpo 236162 18,773.1 hab/km2 

Capão Redondo 270767​  19,632.5 hab/km2 

Vila Andrade 168669​  16,370.9 hab/km2 

Cidade Ademar Cidade Ademar 249218 20,372.3 hab/km2 

Pedreira 163586 8850.2 hab/km2 

Capela do Socorro Grajaú 384873 4157.3 hab/km2 

Cidade Dutra 182459 6581.4 hab/km2 

M’Boi Mirim Jardim Ângela 311.432 8.477,04 hab/Km² 

Jardim São Luiz 259.377 10.010,15 hab/Km² 

Fonte: IBGE. Censo Demográfico 2022. Disponível em: https://censo2022.ibge.gov.br/panorama/indicadores.html?localidade=BR&tema=1  , acesso em 18/06/2025 

A elevada densidade urbana impõe desafios à ocupação do solo, à circulação, à moradia e ao 
acesso a equipamentos públicos. Parte significativa dos domicílios está localizada em 
assentamentos precários e favelas, como demonstra o levantamento da Agência Mural (2021) 
sobre as favelas da cidade: 

Subprefeitura/Município Distrito Total de domicílios Domicílios em 
favelas 

% em favelas 

Campo Limpo 

Campo Limpo 78.245 17.009 21,74% 

Capão Redondo 101.490 21.423 21,11% 

Vila Andrade 61.371 20.064 32,69% 

Cidade Ademar 
Cidade Ademar 96.371 15.625 16,21% 

Pedreira 54.446 9.843 18,08% 

 
 

Capela do Socorro 

Grajaú 127.839 17.289 13,52% 

Cidade Dutra 66.530 5.784 8,69% 

Socorro 12.475 769 6,16% 

M’Boi Mirim Jardim Ângela 115.682 22.454 19,41% 

Jardim São Luiz 102.524 21.073 20,55% 

Fonte: Agência Mural de Jornalismo das Periferias. Panorama das favelas de São Paulo. Disponível em: https://agenciamural.org.br/especiais/favelas-de-sao-paulo/ , 
acesso em 16/06/2025 

As oportunidades de emprego nesses territórios são predominantemente informais, com baixos 
salários e escassa perspectiva de ascensão. De acordo com a Rede Nossa São Paulo (2024), os 
distritos onde a Vocação atua estão concentrados no menor quartil de remuneração formal da 
cidade, revelando uma diferença de até 3,9 vezes em relação aos distritos com maior renda A 
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baixa proporção de microempreendedores individuais na Zona Sul 2 evidencia a dificuldade de 
acesso a mecanismos de formalização da renda e de fomento ao empreendedorismo local. 

A precarização das relações de trabalho afeta especialmente os jovens que abandonam a escola e 
acabam inseridos em ocupações de baixa qualificação, sem proteção social ou previdenciária. 
Essa condição aprofunda a instabilidade econômica, amplia a dependência familiar e alimenta a 
reprodução intergeracional da pobreza. 

Além das fragilidades estruturais, a violência urbana exerce influência direta sobre a vida 
cotidiana das juventudes. Conforme o Mapa da Desigualdade 2023, os distritos do Campo Limpo, 
Grajaú e Cidade Ademar apresentaram taxas de homicídio de 22,6, 13 e 15,3 por 100 mil jovens de 15 
a 29 anos, respectivamente, iguais ou superiores à média municipal de 13,47 por 100 mil.  

Nesse cenário de vulnerabilidades sobrepostas, o projeto Finanças para a Vida busca ampliar o 
acesso de adolescentes à educação financeira e à orientação para escolhas econômicas e 
profissionais, promovendo autonomia e contribuindo para a construção de trajetórias mais 
planejadas, seguras e conectadas à sua realidade. 

6. JUSTIFICATIVA 
A realidade enfrentada por adolescentes e jovens da Zona Sul 2 de São Paulo revela um contexto 
de múltiplas vulnerabilidades que afetam diretamente sua relação com o dinheiro, o trabalho e o 
futuro. Em territórios com elevada informalidade, baixos rendimentos familiares e acesso desigual 
a políticas públicas, jovens frequentemente assumem responsabilidades financeiras precoces sem 
qualquer suporte formativo que os prepare para isso. 

Vivências marcadas por instabilidade econômica, sobrecarga familiar e experiências de 
endividamento doméstico compõem o pano de fundo de um cotidiano onde temas como 
planejamento, poupança e consumo consciente não são acessados de forma estruturada nem 
compatível com sua realidade. A ausência de educação financeira crítica e contextualizada 
compromete a autonomia desses adolescentes e os expõe à perpetuação do ciclo de pobreza, à 
informalidade e à inserção precoce em ocupações de baixa qualificação.  

Em especial, encontramos como um fenômeno para o público periférico a influência da internet 
em relação a ganhos fáceis de dinheiro que não correspondem à realidade, e são entendidos 
como promessas para mudança de vidas, principalmente casas de apostas, rifas ou sorteios ilegais 
que comprometem o orçamento familiar e a perspectiva financeira da juventude. 

O projeto Finanças para a Vida se propõe como uma intervenção formativa estratégica, 
construída a partir da escuta ativa e da experiência consolidada da Vocação com adolescentes 
em situação de vulnerabilidade social no território. Para além do acesso à informação, o projeto 
promove um processo formativo conectado às vivências dos jovens e aos desafios do território, 
fortalecendo o desenvolvimento de competências para uma relação mais consciente com o 
dinheiro e maior autonomia nas decisões econômicas e profissionais. 

7. ATIVIDADES E CRONOGRAMA 
Metodologia(s) aplicada(s): A metodologia adotada no projeto Finanças para a Vida está 
ancorada em um processo sociopedagógico que visa promover o desenvolvimento de 
competências cognitivas, socioemocionais e comportamentais relacionadas à educação 
financeira. As ações propostas articulam conteúdos formativos e vivências práticas com os 
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contextos reais dos adolescentes, reconhecendo suas experiências, aspirações e vulnerabilidades 
no processo de preparação para a vida adulta e o mundo do trabalho. 
 
A proposta metodológica parte de três pilares centrais: metodologias ativas de aprendizagem, 
aprendizagem significativa e espelhamento, que se manifestam transversalmente em todas as 
etapas do projeto. 
 
1. Metodologias Ativas de Aprendizagem 
 
As metodologias ativas de aprendizagem são abordagens pedagógicas que têm como objetivo 
central colocar o estudante como protagonista do processo de aprendizagem, valorizando a 
construção coletiva do conhecimento e a resolução de problemas reais. Diferentemente dos 
métodos tradicionais de ensino, que geralmente privilegiam o ensino expositivo e a memorização 
de conteúdos, as metodologias ativas buscam criar situações de aprendizagem que estimulem a 
participação ativa do estudante na construção do conhecimento, através de atividades que 
envolvem o trabalho em equipe, a pesquisa, a reflexão crítica, a solução de problemas e o uso de 
tecnologias educacionais. 
 
No projeto, essa abordagem orientará de forma transversal a estruturação das oficinas e a 
produção de conteúdos e materiais, promovendo interações que valorizam a escuta ativa ,a 
apropriação crítica dos conteúdos, a experimentação e o protagonismo juvenil como dimensões 
centrais do processo educativo. 
 
2. Aprendizagem Significativa 
 
O conceito de aprendizagem significativa, elaborado por David Ausubel, compreende a 
aprendizagem como um processo em que novas informações são integradas a conhecimentos já 
existentes, gerando conexões relevantes que conferem sentido e aplicabilidade ao que é 
aprendido. Parte-se, nesse modelo, do reconhecimento de que adolescentes e jovens são sujeitos 
de saberes e experiências, cujos repertórios devem ser incorporados à prática pedagógica.  
 
A aprendizagem significativa orientará a organização dos conteúdos, a seleção das temáticas e o 
desenho das experiências formativas, assegurando sua relevância, aplicabilidade e aderência ao 
contexto social dos participantes. 
 
3. Espelhamento 
 
O espelhamento é um fenômeno psicológico e social pelo qual os indivíduos tendem, de forma 
inconsciente, a reproduzir comportamentos, expressões e atitudes observadas em pessoas com as 
quais interagem e se identificam. Esse fenômeno pode ocorrer tanto no nível da linguagem 
corporal, como gestos, postura, expressões faciais, tom de voz, quanto no nível das emoções, como 
expressar alegria, tristeza, medo ou raiva.  
 
Esse mecanismo, associado à aprendizagem por observação e à capacidade de criar conexões 
afetivas, é particularmente relevante na adolescência e juventude, fases marcadas pela formação 
da identidade e pela busca de pertencimento. Quando favorecido em contextos positivos, o 
espelhamento contribui para o fortalecimento da autoestima, o desenvolvimento de habilidades 
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socioemocionais e a construção de modelos de comportamento alinhados a valores socialmente 
reconhecidos. 
 
No projeto, essa dimensão será mobilizada em atividades que possibilitem o contato com 
trajetórias inspiradoras, interações qualificadas e vivências coletivas, contribuindo para a 
formação de vínculos e a ampliação de horizontes dos adolescentes. 
Atividade(s): 
 
 
ATIVIDADE 1.1 a 1.4 - Oficinas de Educação Financeira e Acesso ao Mundo do Trabalho 

OBJETIVO: Promover o acesso de adolescentes a conceitos fundamentais de educação financeira, 
incentivando práticas conscientes de organização do orçamento pessoal, consumo responsável, poupança e 
planejamento financeiro em diálogo com suas realidades e trajetórias de vida. As oficinas utilizarão 
metodologias ativas, dinâmicas participativas e estudos de caso, estimulando reflexão crítica, troca de 
experiências e aplicação prática dos conteúdos. 

AÇÕES/DINÂMICAS E 
CONTEÚDOS TEMÁTICOS 

As oficinas abordarão, de forma prática e contextualizada, os seguintes 
temas: 
 
Noções de educação financeira: conceito de finanças pessoais, dinheiro 
como ferramenta e recurso no cotidiano. 
 
Finanças pessoais e primeiro emprego: organização financeira ao iniciar a 
vida profissional, salário, direitos, gastos fixos e variáveis. 
 
Escolha profissional e realidade financeira: reflexões sobre escolhas de 
carreira, projeção de renda e compatibilização com o planejamento pessoal. 
 
Planejamento financeiro para sua carreira: projeções de ganhos, definição 
de metas, riscos e primeiros passos para investimentos futuros. 

DURAÇÃO (H) 2 horas por oficina 

PERIODICIDADE Realização de 2 oficinas por semestre em cada CEU, totalizando 4 oficinas 
por CEU. Ao total serão realizadas 72 oficinas. 

FORMATO  Presencial  

N° DE BENEFICIÁRIOS 
ENVOLVIDOS/ FORMAÇÃO 
DE TURMAS  

Cada CEU contará com 1 turma de até 60 adolescentes, que integrarão as 
oficinas realizadas no local durante o projeto. 
 

-​ CEU Campo Limpo: 1 turma / 60 adolescentes 
-​ CEU Casa Blanca: 1 turma / 60 adolescentes 
-​ CEU Feitiço da Vila: 1 turma / 60 adolescentes 
-​ CEU Vila Rubi: 1 turma / 60 adolescentes 
-​ CEU Cidade Dutra: 1 turma / 60 adolescentes 
-​ CEU Alvarenga: 1 turma / 60 adolescentes 
-​ CEU Cantos do Amanhecer: 1 turma / 60 adolescentes 
-​ CEU Capão Redondo: 1 turma / 60 adolescentes 
-​ CEU Navegantes: 1 turma / 60 adolescentes 

 
Total estimado: 540 adolescentes e jovens atendidos ao longo do projeto. 
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PROFISSIONAIS 
ENVOLVIDOS 

1 Coordenador Projeto, 2 Instrutor de Aprendizagem, 1 Analista de 
Relacionamento,  1 Analista de Comunicação, 1 Assistente Contábil. 
 

 
ATIVIDADE 2 - Elaboração e divulgação de Cartilha Pedagógica de Educação Financeira 

OBJETIVO: Elaborar e disponibilizar uma cartilha pedagógica que possibilite aos adolescentes e jovens o 
acesso a informações estruturadas sobre educação financeira, apresentadas de forma contextualizada à sua 
realidade, com linguagem acessível e orientações práticas. O material busca fortalecer a autonomia 
econômica dos participantes ao oferecer dicas aplicáveis e reflexões sobre gestão do dinheiro, consumo 
responsável e planejamento financeiro, contribuindo para a construção de hábitos conscientes e para o 
desenvolvimento de competências essenciais à vida adulta. 

AÇÕES/DINÂMICAS E 
CONTEÚDOS TEMÁTICOS 

Elaboração de cartilha pedagógica com linguagem acessível, ilustrações e 
exemplos práticos, abordando: 
 

-​ Gestão do dinheiro: organização do orçamento pessoal, controle de 
receitas e despesas; 

 
-​ Consumo responsável: escolhas conscientes, diferença entre desejo e 

necessidade, impactos sociais e ambientais do consumo; 
 

-​ Planejamento financeiro: definição de metas, poupança, projeção 
de renda futura e escolhas de carreira alinhadas a projetos de vida. 

 
Revisão técnica, pedagógica e produção gráfica, garantindo clareza, 
comunicação inclusiva e atratividade visual. 
 
Impressão de 30.000 exemplares da cartilha, com distribuição contínua ao 
longo do projeto 

DURAÇÃO (H) Não se aplica 

PERIODICIDADE Elaboração: etapa única no início do projeto.​
Distribuição: contínua durante o projeto. 

FORMATO  Impresso, com versão digital disponibilizada no site e redes sociais da 
Vocação 

N° DE BENEFICIÁRIOS 
ENVOLVIDOS/ FORMAÇÃO 
DE TURMAS  
 

Estimativa de 30000 pessoas alcançadas, incluindo adolescentes e jovens 
(público direto ou indireto do projeto), além de professores, famílias e 
comunidade em geral, com distribuição em escolas, CEUs, organizações 
sociais e equipamentos públicos. 

PROFISSIONAIS 
ENVOLVIDOS 

1 Coordenador Projeto, 2 Instrutor de Aprendizagem, 2 Orientador 
Pedagógico, 1 Assistente Pedagógico, 1 Analista de Programas Sociais, 1 
Analista de Relacionamento, 1 Analista de Comunicação, 1 Assistente 
Contábil. 
 
 

 
ATIVIDADE 3 - Elaboração e Disponibilização do Curso Gestão de Orçamento - Primeiro Emprego em 
Plataforma de EaD 

OBJETIVO: Desenvolver e disponibilizar um curso online de 30 horas para adolescentes e jovens, abordando 
temas fundamentais de educação financeira, planejamento orçamentário, direitos do consumidor e 
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consumo consciente. A proposta visa fortalecer a autonomia econômica dos participantes, possibilitando 
escolhas assertivas, organização financeira desde o primeiro emprego e construção de hábitos sustentáveis 
em relação ao dinheiro. 

AÇÕES/DINÂMICAS E 
CONTEÚDOS TEMÁTICOS 

O curso Gestão de Orçamento – Primeiro Emprego será estruturado em 
módulos integrados, utilizando metodologias ativas que combinam 
videoaulas, quizzes, desafios reflexivos e atividades práticas.  
 
 

Área do 
Conhecimento 

Carga 
Horária (H) 

Objetivos de Aprendizagem 

Educação 
Financeira 

9h Compreender conceitos fundamentais de 
finanças pessoais, diferenciar desejo de 
necessidade, reconhecer princípios de 
organização financeira e identificar perfis 
financeiros. 

Planejamento 
orçamentário 

8h Aprender a criar e utilizar tabelas de orçamento 
pessoal, definir metas financeiras, identificar 
métodos de controle de despesas e estratégias 
para superar dívidas. 

Serviços 
bancários e 
direitos do 
consumidor 

8h Conhecer os principais serviços bancários, tipos 
de contas, funcionamento de cartões, juros, 
noções iniciais sobre investimentos, além de 
direitos básicos do consumidor, inclusive em 
compras online. 

Consumo 
consciente e 
escolhas 
econômicas​  

5h Refletir sobre hábitos de consumo, compreender 
os impactos das escolhas financeiras no 
cotidiano e aprender estratégias para consumir 
de forma mais consciente, alinhada a seus 
objetivos de vida. 

Total de 30h 

 

DURAÇÃO (H) 30h 

PERIODICIDADE Não se aplica 

FORMATO  Online, via Plataforma EAD Vocação 

N° DE BENEFICIÁRIOS 
ENVOLVIDOS/ FORMAÇÃO 
DE TURMAS  
 

Curso aberto a todos os adolescentes e jovens participantes do projeto e 
público geral interessado, sem limitação prévia de vagas. O acesso será 
individual, por meio de QR Code inserido na cartilha disponibilizada. 

PROFISSIONAIS 
ENVOLVIDOS 

1 Coordenador Projeto, 2 Instrutor de Aprendizagem, 2 Orientador 
Pedagógico, 1 Analista de Programas Sociais, 1 Assistente Contábil. 
 

 
ATIVIDADE 4 - Painéis de Debate Financeiro com profissionais voluntários 

OBJETIVO: Oferecer aos adolescentes espaços de debate e aprendizagem coletiva que articulem educação 
financeira e perspectivas sobre o mundo do trabalho, possibilitando a ampliação de repertórios, a reflexão 
sobre consumo consciente, organização financeira e planejamento de vida. Os painéis buscam fortalecer a 
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autonomia dos participantes na tomada de decisões econômicas e profissionais, conectando conhecimentos 
práticos a experiências reais compartilhadas por profissionais voluntários de diferentes setores. 

AÇÕES/DINÂMICAS E 
CONTEÚDOS TEMÁTICOS 

Os painéis de debate contarão com a participação de profissionais 
voluntários que compartilharão suas trajetórias, experiências práticas e 
desafios enfrentados em suas carreiras.​
​
Os encontros abordarão temas como:  
 

-​ Como gerenciar o primeiro salário; 
-​ Organização do orçamento pessoal e familiar; 
-​ Estratégias de poupança e consumo consciente; 
-​ Possibilidades de carreira e planejamento financeiro para o futuro. 

 
Os painéis terão formato de roda de conversa mediada, com momentos 
expositivos e espaço para perguntas e interação, possibilitando aos 
participantes refletirem sobre suas próprias realidades financeiras e 
ampliarem sua visão sobre escolhas econômicas e profissionais. Os eventos 
serão presenciais, com transmissão online ao vivo, garantindo maior 
alcance e participação de adolescentes de diferentes territórios. 

DURAÇÃO (H) 4 horas por evento 

PERIODICIDADE 1 evento por semestre, totalizando 2 ao longo do projeto 

FORMATO  Presencial, com transmissão online ao vivo 

N° DE BENEFICIÁRIOS 
ENVOLVIDOS/ FORMAÇÃO 
DE TURMAS  
 

60 adolescentes e jovens participantes por painel de forma presencial, e 
expectativa de 300 espectadores em formato Live, sem formação de turmas 
fixas, aberto aos adolescentes do projeto e público jovem interessado dos 
territórios 

PROFISSIONAIS 
ENVOLVIDOS 

1 Coordenador Projeto, 2 Instrutor de Aprendizagem, 2 Orientador 
Pedagógico, 1 Analista de Relacionamento,1 Analista de Comunicação, 1 
Assistente Contábil. 

 
ATIVIDADE 5 - Disponibilização de Ambiente Digital de Rede de Talentos 

OBJETIVO: Disponibilizar um ambiente digital acessível e funcional para que adolescentes e jovens 
participantes do projeto possam consultar oportunidades de emprego, estágio e aprendizagem, além de 
integrarem uma rede de talentos voltada à inclusão produtiva. A iniciativa visa ampliar as possibilidades de 
inserção no mundo do trabalho por meio da conexão direta com empresas parceiras da Vocação e 
instituições que integram a rede de empregabilidade. 

AÇÕES/DINÂMICAS E 
CONTEÚDOS TEMÁTICOS 

A atividade consiste na manutenção e monitoramento contínuo do 
ambiente digital já existente, voltado à divulgação de oportunidades de 
trabalho e ao encaminhamento de adolescentes e jovens para processos 
seletivos. A equipe técnica será responsável por garantir o bom 
funcionamento da plataforma, realizar atualizações, divulgar novas vagas e 
acompanhar os perfis cadastrados. 
O monitoramento inclui o levantamento sistemático de dados, como a 
quantidade de cadastros realizados, candidaturas às vagas e o número de 
entrevistas com gestores parceiros 

DURAÇÃO (H) não se aplica 
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PERIODICIDADE A partir do mês 3 do projeto 

FORMATO  Online 

N° DE BENEFICIÁRIOS 
ENVOLVIDOS/ FORMAÇÃO 
DE TURMAS  
 

No mínimo 300 jovens cadastrados em banco de talentos, 
 

PROFISSIONAIS 
ENVOLVIDOS 

1 Coordenador Projeto, 2 Orientador Pedagógico, 1 Assistente Pedagógico, 1 
Analista de Programas Sociais, 1 Analista de Relacionamento, 1 
Programador de Sistemas, 1 Analista de Comunicação, 1 Assistente Contábil. 
 

 
ATIVIDADE 6 - Elaboração e Divulgação da Pesquisa “O que a juventude da Zona Sul entende sobre 
educação financeira?” 

OBJETIVO: Realizar uma pesquisa para mapear percepções, conhecimentos e práticas dos adolescentes e 
jovens da Zona Sul 2 de São Paulo em relação à educação financeira. A iniciativa busca identificar lacunas 
formativas e comportamentais, além de produzir dados que subsidiem a execução das ações do projeto, 
qualifiquem futuras intervenções e contribuam para o aprimoramento de políticas públicas voltadas à 
juventude e finanças pessoais. 

AÇÕES/DINÂMICAS E 
CONTEÚDOS TEMÁTICOS 

A atividade consiste na manutenção e monitoramento contínuo do 
ambiente digital já existente, voltado à divulgação de oportunidades de 
trabalho e ao encaminhamento de adolescentes e jovens para processos 
seletivos. A equipe técnica será responsável por garantir o bom 
funcionamento da plataforma, realizar atualizações, divulgar novas vagas e 
acompanhar os perfis cadastrados. 
O monitoramento inclui o levantamento sistemático de dados, como a 
quantidade de cadastros realizados, candidaturas às vagas e o número de 
entrevistas com gestores parceiros 

DURAÇÃO (H) não se aplica 

PERIODICIDADE Mês 1 a mês 12 

FORMATO  Online 

N° DE BENEFICIÁRIOS 
ENVOLVIDOS/ FORMAÇÃO 
DE TURMAS  
 

Impactar 300 leitores da pesquisa 
 

PROFISSIONAIS 
ENVOLVIDOS 

1 Coordenador Projeto, 2 Instrutor de Aprendizagem, 2 Orientador 
Pedagógico, 1 Assistente Pedagógico, 1 Analista de Programas Sociais, 1 
Analista de Relacionamento, 1 Programador de Sistemas, 1 Analista de 
Comunicação, 1 Assistente Contábil. 
 

 
 
 
Cronograma/Calendário: 
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ANO 01 DO PROJETO 

ATIVIDADE Mês 
01  

Mês 
02 

Mês 
03 

Mês 
04 

Mês 
05 

Mês 
06 

Mês 
07 

Mês 
08 

Mês 
09 

Mês 
10 

Mês 
11 

Mês 
12 

1.1 Realizar 2 oficinas presenciais de Educação 
Financeira e Acesso ao Mundo do Trabalho por 

semestre em cada um dos quatro CEUs localizados 
na subprefeitura de Campo Limpo (CEU Campo 

Limpo, CEU Cantos do Amanhecer, CEU Feitiço da 
Vila e CEU Capão Redondo), totalizando 16 oficinas 
ao longo do projeto. Cada oficina terá duração de 2 

horas e atenderá 60 adolescentes por encontro. 

  x x    x x    

1.2 Realizar 2 oficinas presenciais de Educação 
Financeira e Acesso ao Mundo do Trabalho por 

semestre em cada um dos três  CEUs localizados 
na subprefeitura de Capela do Socorro (CEU Vila 

Rubi, CEU Cidade Dutra e CEU Navegantes), 
totalizando 12 oficinas ao longo do projeto. Cada 

oficina terá duração de 2 horas e atenderá 60 
adolescentes por encontro. 

   x x    x x   

1.3 Realizar 2 oficinas presenciais de Educação 
Financeira e Acesso ao Mundo do Trabalho por 

semestre no CEU Alvarenga, na subprefeitura de 
Cidade Ademar, totalizando 4 oficinas ao longo do 

projeto. Cada oficina terá duração de 2 horas e 
atenderá 60 adolescentes por encontro. 

     x     x  

1.4 Realizar 2 oficinas presenciais de Educação 
Financeira e Acesso ao Mundo do Trabalho por 

semestre no CEU Casa Blanca, na subprefeitura de 
M’Boi Mirim,  totalizando 4 oficinas ao longo do 
projeto. Cada oficina terá duração de 2 horas e 

atenderá 60 adolescentes por encontro. 

      x    x  

2. Elaborar cartilha pedagógica com conteúdos 
sobre educação financeira organizados de forma 

didática e acessível, com foco em orientar 
adolescentes sobre gestão do dinheiro, consumo 

responsável e planejamento financeiro no 
cotidiano. 

x x           

3. Realizar a impressão e distribuição de 30.000 
exemplares da cartilha de educação financeira à 

adolescentes e jovens , escolas, equipamentos 
públicos e organizações sociais, contribuindo para 
a disseminação de práticas conscientes de uso do 

dinheiro. 

  x x x x  x x x x  

4.  Elaborar e Disponibilizar o Curso Gestão de 
Orçamento - Primeiro Emprego em Plataforma de 

Educação à Distância 
x x x x x x x x x x x  

5. Realizar um painel de debate financeiro por 
semestre, com participação de profissionais 

voluntários de diferentes setores, abordando temas 
como organização financeira, escolhas de 

consumo, experiências de juventude e mundo do 
trabalho. Os painéis serão presenciais, com 

transmissão online e interação com o público. 

    x      x  

6. Disponibilizar ambiente digital de rede de 
talentos, como espaço de visibilidade, conexão e 

acesso a oportunidades de acesso à primeira renda 
  x x x x  x x x x x 

7. Elaborar e divulgar a pesquisa “O que a 
juventude da Zona Sul entende sobre educação x x x x x x x x x x x x 
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financeira?”, mapeando a percepção dos 
adolescentes sobre finanças pessoais e utilizando 

os resultados como subsídio para as ações do 
projeto. 

 
8. METAS, INDICADORES E MEIOS DE AFERIÇÃO 
 

META INDICADORES QUANTI./QUALI. MEIOS DE AFERIÇÃO PERIODICI
DADE 

Fortalecer a capacidade de decisão, 
planejamento financeiro e profissional 
para o futuro e o consumo consciente 

de pelo menos 400 adolescentes e 
jovens atendidos 

Em uma métrica de: 1 - muito importante; 2 - 
importante; 3 - indiferente; 4 - não faz diferença 
para minha vida; 75% do público reconhece que 

é "muito importante" e/ou "importante":​
 

A) Construir um planejamento Financeiro e 
definição de metas profissionais e pessoais de 

curto, médio e longo prazo; 
B) Fazer a gestão de seu orçamento e controle 

de gastos pessoais; 
C) Fazer uso consciente de seu dinheiro; 

D) Reconhecer estratégias para evitar e/ou sanar 
dívidas. 

 

Meios de aferição para a Meta: 
1) Consolidação parcial e final 

da Pesquisa "O que a juventude 
da Zona Sul entende sobre 

educação financeira?" 
 

Meios de aferição para: 
 

Atividades  1.1 a 1.4 
1) Lista de Presença  

2) Relatório da oficina  
3) Fotos 

4) Depoimentos 
 

Atividade 2 e 3 
1) Disponibilização da cartilha 

pronta 
 

Atividade 4 
1) Ementa e Prints do Curso 

2) Pesquisa de Satisfação sobre 
o Curso 

3) Quantidade de matriculados 
e progresso dos atendidos 

emitido pela Plataforma EAD 
 

Atividade 5 
1) Lista de presença 

2) Disponibilização das lives 
realizadas 

 

Semestral 

 Disponibilizar ambiente digital 
funcional e acessível que conecte 

adolescentes e jovens a oportunidades 
de trabalho, por meio de uma rede de 

talentos articulada com empresas 
parceiras, possibilitando o acesso a pelo 
menos 50 vagas e participação de 250 

jovens em processos seletivos 

Indicador Quantitativo: 50% dos beneficiários 
com Perfis Profissionais inseridos na Rede de 

Talentos 
 

Indicador Qualitativo: Evidências de uso da rede 
de talentos pelas empresas parceiras e 
atualização regular das vagas e perfis 

 

1) Relatório Semestral de perfis 
2) Relatório semestral de vagas 

e encaminhamentos para 
processos seletivos 

 

Semestral 

 
 
9. RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS 

 
Recursos Materiais: 
 
9.1 Estimativa de materiais de Escritório; 

 

QUANTIDADE  ITEM JUSTIFICATIVA DA AQUISIÇÃO 

            10 Bloco de notas autoadesivo 50x50-unidade  A aquisição de material de 
escritório é essencial para o bom 
funcionamento administrativo do 10 Bloco de notas autoadesivo 38x50-unidade com 4 
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projeto, garantindo a 
organização, o registro adequado 
das informações e o suporte às 
atividades diárias. Esses materiais 
são fundamentais para a 
eficiência e qualidade na 
execução das ações. 

5 Caixa organizadora com tampa-20 litros 

5 Caneta esferográfica Azul-caixa com 50 

5 Caneta esferográfica preta-caixa com 50 

5 Caneta esferográfica vermelha-caixa com 50 

5 Elástico amarelo n.18-pacote com 1200 unidades 

10 Extrator de grampos-unidade 

10 Grampeador-unidade 

10 Grampos 26/6 para grampeador-caixa com 5000 
unidades 

10 marcador de pagina adesiva 76mm x 15mm-pacote 
com 4 cores 

10 Marca-texto amarelo-unidades 

10 Marca-texto rosa-unidades 

10 Marca-texto verde-unidades 

10 organizador para mesa vertical-unidades 

10 papel sulfite-Caixa com 5 resmas 

8 Pasta plástica em L-pacote com 10 

8 Pasta suspensa-pacote 50 unidades  

TOTAL DA RUBRICA  R$      ​5.614,59 

 
9.1 Estimativa de materiais de Limpeza; 
 

QUANTIDADE  ITEM JUSTIFICATIVA DA AQUISIÇÃO 

1 Água sanitária-galão de 5 litros  A aquisição de material de 
limpeza é essencial para garantir a 
higiene e o ambiente saudável nas 
unidades, promovendo o 
bem-estar dos beneficiários e 
colaboradores. A manutenção 
adequada dos espaços contribui 
para a segurança e o bom 
funcionamento das atividades. 

2 Álcool 46 ,2 -galão de 1 litro 

10 Álcool gel-pote de 500ml com valvula 

4 Aromatizador de ambiente-Frasco 350ml 

4 Limpador Multiuso-Frasco 500ml 

4 Desinfetante (floral ou lavanda)-Galão de 5 litros 

2 Detergente líquido -Frasco 500 ml 

1 Esponja de lavar louça-pacote com 4 unidades 
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4 Escova sanitária com suporte-Unidade 

2 Pano microfibra-pacote com 3 unidades 

4 Gel adesivo para vaso sanitário-Unidades 

3 Luva de látex emborrachada  -Pares 

1 Luva de látex cirúrgica-pacote com 100 unidades 

2 pá de lixo-unidades 

5 Saco alvejado xadrez-unidades 

5 Saco alvejado branco-Unidades 

2 Rodo para limpeza-Unidade de 45 cm 

4 Saco de lixo 20 litros-pacote com 100 unidades 

4 Saco de lixo 60 litros-pacote com 100 unidades 

4 saco de lixo reforçado 100 lts-pacote com 100 
unidades 

4 Sabonete liquido-Galão com 5 litros 

1 sabão em pó-Pacote com 5,6 kg 

2 vassoura  com cabo-unidades 

TOTAL DA RUBRICA  R$          4.000,00 

 
9.1 Estimativa de materiais de Consumo (Descartáveis); 
 

 QUANTIDADE  ITEM JUSTIFICATIVA DA 
AQUISIÇÃO 

18 Papel guardanapo-Pacote com 50 A aquisição de materiais 
descartáveis é necessária para a 
execução das atividades do 
projeto nos CEUs, pois esses locais 
não fornecem esses materiais 
para projetos externos. Seu uso 
garante as condições mínimas de 
realização das oficinas, 
assegurando higiene, praticidade 
e organização em todas as ações 
desenvolvidas. 
 
 

18 Papel toalha -Pacote com 2 rolos 

3 Touca descartável -pacote com 100 unidades 

23 Papel higiênico-pacote com 16 rolos 

12 Papel toalha interfolhado-Caixa com 1000 folhas 

8 Copo descartável-pacote com 100 unidades 

32 Água mineral-fardo de 12 unidades- 500 ml cada 
unidade 

  TOTAL DA RUBRICA  R$      ​4.000,00 
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9.1 Estimativa de Alimentação para os Debates; 
 

QUANTIDADE  ITEM JUSTIFICATIVA DA 
AQUISIÇÃO 

30 Pão de metro-Unidade A aquisição de alimentação 
destina-se a atender os 
participantes do debate sobre 
educação financeira para jovens, 
contribuindo para a 
permanência, acolhimento e 
aproveitamento da atividade. 

12 Mamão papaia-kg 

12 Melão -kg 

10 Leite-1 litro 

3 Café-pacote com 500gr 

10 suco-1 litro 

TOTAL DA RUBRICA  R$      ​6.000,00 

 
9.2. Estimativa de material pedagógico; 

 

QUANTIDADE  ITEM JUSTIFICATIVA DA AQUISIÇÃO 

2 Barbante de algodão-8 fios 305M  A aquisição de material 
pedagógico é fundamental para 
apoiar o processo de ensino e 
aprendizagem, proporcionando 
recursos que facilitam a 
compreensão dos conteúdos e 
estimulam a participação dos 
beneficiários. Esses materiais 
contribuem para a qualidade e 
eficácia das atividades 
educativas. 

2 Borracha Branca -caixa com 40 

2 Caneta hidrográfica -pacoote com 24 cores 

4 Cola colorida-caixa com 6 cores 

4 Cartolina Branca  -pacote com 100 fls 

4 folha de EVA colorido-Pacote com 10 unidades 

4 Papel cartão preto-pacote com 10 fls 

4 Cola branca 1kg-unidade 

4 Pistola de cola quente-unidade 

4 Refil de cola quente fina-pacote com 8 

4 cola branca 110 gr-unidade 

4 Fita crepe 18x50-Pacote com 6 

4 Fita adesiva 12x40-pacote com 6 

4 Giz de cera-caixa com 12 cores 

4 Lapis de cor  -caixa com 36 cores 
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4 Lapis grafite 6B -caixa com 4 

4 Lápis grafite 2 B-Caixa com 12 

4 Papel sulfite A4 --Caixa com 5 resmas 

8 Tinta guache 250ml branca-unidade 

8 Tinta guache 250ml preta-unidade 

8 Tinta guache 500ml Azul-unidade 

8 Tinta guache 500ml Amarelo-unidade 

8 Tinta guache 500mlVermelho-unidade 

8 Tinta guache 500ml verde-unidade 

4 Grampeador médio-unidade 

4 Grampos 26/6 para grampeador-caixa com 5000 
unidades 

4 Régua Acrilica 30cm -unidade 

4 Tesoura escolar sem ponta-unidade 

4 Pasta com aba elástica A4-unidade 

2 Caneta esferográfica Azul-caixa com 50 

2 Caneta esferográfica preta-caixa com 50 

2 Caneta esferográfica vermelha-caixa com 50 

TOTAL DA RUBRICA  R$    ​ 25.600,00 

 
9.3. Estimativa de material visual e de comunicação; 

 

QUANTIDADE  ITEM JUSTIFICATIVA DA AQUISIÇÃO 

35000 Flyers A confecção de flyers e banners 
é fundamental para divulgar e 
comunicar de forma eficaz o 
projeto, alcançando um público 
maior e garantindo maior 
participação e engajamento. 
Esses materiais facilitam o 
acesso à informação, promovem 
a visibilidade da ação. 

1000 Banner 

30000 Confecção de Cartilha Despesa fundamental para as 
atividades 2 e 3 do projeto, em 

vista de difundir para os 
territórios de atuação noções de 
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educação financeira para toda 
a população 

TOTAL DA RUBRICA R$ 17.200,00 

 
9.5. Estimativa Serviços de Terceiros;  
 

QUANTIDADE  ITEM JUSTIFICATIVA DA AQUISIÇÃO 

            N/A Impulsionamento (Google) 
 

O impulsionamento do projeto 
é necessário para ampliar sua 

visibilidade e alcance, 
garantindo que mais pessoas 

tenham conhecimento e 
possam se beneficiar das ações 

realizadas. Essa estratégia 
potencializa o engajamento do 
público, fortalece a divulgação 

e contribui para o sucesso e 
sustentabilidade do projeto. 

 
 

            2 Registro Videográfico O registro videográfico é 
fundamental para documentar 
as atividades do projeto, 
permitindo a divulgação, 
prestação de contas e memória 
institucional. Além de ampliar a 
visibilidade das ações, o 
material audiovisual pode ser 
utilizado em relatórios, redes 
sociais. 

4680 Kit Lanche - Oficinas 
 

A entrega do kit lanche para as 
oficinas garante o direito à 
alimentação saudável e 
permite a melhor acolhida dos 
adolescentes e jovens 

TOTAL DA RUBRICA R$ 82.480,00 

 
 
Recursos Humanos: 
 

Pessoal contratado da Organização - considerando horas proporcionais ao tempo 
dedicado à parceria 

Cargo/Função N° de 
profissio

Víncu
lo 

(CLT, 

Atribuiçõ
es 

Período 
de 

N° de 
horas 

trabalhad

N° de 
horas 

trabalhad

Valor da 
remuneração 

mensal 
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nais a 
contratar 

PJ…) atuação 
no projeto  

(Ex: Do 
mês 2 ao 

7) 

as na 
semana 
PARA A 

PARCERIA 

as no mês 
PARA A 

PARCERIA 

CORRESPON
DENTE AO 

TEMPO 
DEDICADO À 

PARCERIA 
(base para 
cálculo de 
encargos, 
benefícios, 

etc.) 

Coordenadora 
Projetos 
 

1 CLT Planejar a 
execução 
das ações 
administr
ativas, 
acompan
hando o 
alinhame
nto das 
atividades 
e análise 
de 
processo, 
dando 
suporte 
para a 
equipe no 
controle 
de prazos 
e entregas 
 

12 meses 15 horas 60 horas R$ 2.100,00 
 

Programador 
de Sistemas  
 

1 CLT Projetar, 
desenvolv
er e 
implantar 
soluções 
tecnológic
as para a 
operacion
alização 
das 
demanda
s do 
projeto. 
(Platafor
ma 
digital) 
 

12 meses 20 horas 80 horas R$ 5.124,12 
 
 

Auxiliar de 
Marketing 
 

1 CLT Desenvolv
er 
estratégia
s de 
comunica
ção para 
captação 
de jovens 

12 meses 40 horas 160 horas R$   1.956,30 
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às 
oficinas, 
bem 
como na 
difusão 
das 
cartilhas, 
curso à 
distância 
e 
pesquisa 
elaborada
. 

Assistente 
Contábil 
 

1 CLT Responsá
vel por 
todo o 
fluxo de 
pagamen
tos e 
conciliaçõ
es do 
projeto, 
garantind
o a fiel 
aplicação 
dos 
recursos 
disponibili
zados 
conforme 
apresenta
do no 
plano de 
trabalho, 
dando 
tratament
o as 
informaçõ
es de 
prestaçõe
s de 
contas. 
 

12 meses 40 horas 160 horas R$  3.161,28 
 

 

Pessoal contratado PARA O PROJETO 

Cargo/Fu
nção 

N° de 
profission

ais a 
contratar 

Vínculo 
(CLT, PJ…) 

Atribuições Período 
de 

atuação 
no 

projeto  
(Ex: Do 
mês 2 

ao 7 ou 
Meses 
2,6 e 9) 

N° de 
horas 

trabalh
adas 

na 
seman

a 

N° de 
horas 

trabalhad
as no mês 

Valor da 
remuneração 
mensal  (base 
para cálculo 
de encargos, 
benefícios, 

etc.) 

 
 
 
 

ZapSign 2521945f-5175-43e8-94f4-074645870622.  Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



 

Instrutor 
de 
Aprendiza
gem 
 

2 CLT Responsável 
pela execução 
das oficinas de 
educação 
financeira 
ofertadas aos 
jovens, 
divulgação das 
oficinas, 
cartilhas e curso 
à distância. 
 

12 
meses 

40 
horas 

160 horas  R$ 3.576,44 
 

Orientado
r 
Pedagógic
o 
 

2 CLT Responsável 
pela elaboração 
de todos os 
materiais 
pedagógicos do 
projeto: planos 
pedagógicos 
das oficinas, 
curso à 
distância e a 
cartilha sobre 
noções 
financeiras. 
Responsável 
pela 
diagramação da 
pesquisa e 
todos materiais 
de 
comunicação. 

12 
meses 

40 
horas 

160 horas R$ 4.091,26 
 

Assistente 
Pedagógic
o 
 

1 CLT Profissional de 
apoio aos 
orientadores 
pedagógicos e 
analista de 
programas 
sociais para em 
todas as 
atividades 
previstas no 
projeto. 
 

12 
meses 

40 
horas 

160 horas R$ 2.371,82 
 

Analista 
de 
Programa
s Sociais  
 

1 CLT Profissional 
responsável 
pela coleta, 
avaliação e 
mensuração de 
impacto das 
oficinas para a 
consolidação da 
pesquisa. 

12 
meses 

40 
horas 

160 horas R$ 4.012,13 
 

Analista 
de 

1 CLT Responsável 
pela gestão, 

12 
meses 

40 
horas 

160 horas R$ 3.990,00 
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Relaciona
mento 
 

manutenção e 
articulação da 
parceira junto 
aos CEUS para a 
realização das 
atividades. 
Responsável 
pelo 
relacionamento 
pós oficina com 
os atendidos, 
em vista da 
coleta para 
pesquisa, apoio 
na divulgação 
das cartilhas e 
curso à 
distância.  

 
 

 

 

 

_________________________________________________ 

Josmael Castanho da Silva Diretor Geral (Procurador) 
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