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ANEXO Il - PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO
Edital de Chamamento Publico n° 001/CMDCA-SP/2025

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

Organizacdo da Sociedade Civil ou Governamental: AcGdo Comunitdria do Brasil -
VOCACAO

Nome do Projeto: Financas para a Vida

Eixo/Diretriz: £/XO 7: TRABALHO E RENDA

Diretriz 7.1. Projetos que ensinem educag¢do financeira & adolescentes, abordando
poupanga, orcamento e consumo consciente;

N° total de beneficiarios diretos: 540 adolescentes e jovens de 14 e 17 anos e 11 meses
Orcamento total: R$ 875.264,71 (oitocentos e setenta e cinco mil, duzentos e sessenta e
guatro reais e setenta e um centavos).

Endereco da Organizacao: Rua Amacas, 243 - Jardim Lednidas Moreira - Campo Limpo,

CEP: 05792-030

O local de execucgao coincide com o endereco da Organizagao?

( )SIM (X) NAO
Local(is) de Execucgao:
LOGRADOURO N° COMPLE CEP DISTRITO | SUBPRE | REGIAO OBSERVAC
MENTO FEITURA Ao
Campo Campo
Av. Carlos Lacerda 678 - 05789-000 mp AP Zona sul | CEY Campo
Limpo Limpo Limpo
. . Capdo Campo CEU Feitico
399 - 05879-000 . Z Sul .
R Feitico da Vila Redondo Limpo onasu da Vila
CEU Cantos
C C
Av. Cantos do S/N . 05856-020 | PO | S8MPO 700 sul do
Amanhecer, Limpo Limpo
Amanhecer
) Capéo Campo CEU Capdo
S/N - 05867-380 . VA Sul
Rua Daniel Gran / Redondo Limpo ona Su Pedondo
R. Jodo Damasceno 85 - 05841-160 Jardm? Sao M.E.)OI Zona Sul CEU Casa
Luis Mirim Blanca
. Cidad
Estr. do Alvarenga | 3752 ; 04474340 | Pedreira 198G | 7 na sul CEU
Ademar Alvarenga
Cidad C lad i
R. Domingos Tarroso | 101 ; 04823-000 | Ga%€ |~aPelRAOL S asu| CEYVila
Dutra Socorro Rubi
Cidad C lad i
AV. Interlagos 7350 - 04777-000 iGade apeladol o nasul | CEU Cidade
Dutra Socorro Dutra
R. Maria Moassab S/N ) 04849503 Grajati Capela do Zona Sul CEU
Barbour Socorro Navegantes

2. APRESENTACAO DA ORGANIZAGCAO
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A Agdo Comunitaria do Brasil Vocagcao atua desde 1967 no enfrentamento das desigualdades sociais,
com a missdo de despertar vocagdes e transformar o mundo em um lugar mais justo e igualitario.
Sua fundacao teve origem na iniciativa de um grupo de empresarios comprometidos com a
transformacdo social que, inspirados por experiéncias bem-sucedidas de organizacao comunitaria
em outros contextos, buscaram adapta-las a realidade das periferias de Sao Paulo.

Desde entdo, a Acdo Comunitaria do Brasil — Vocagdo tem implementado iniciativas voltadas ao
desenvolvimento local e a promogdo da inclusdo social, atuando de forma articulada e
complementar as politicas publicas, com foco na garantia de direitos e no fortalecimento do
protagonismo de criangas, adolescentes, jovens, familias e comunidades.

Ao longo de quase seis décadas, a trajetéria da Acao Comunitaria do Brasil Vocagcao tem evoluido e
adaptado em diadlogo com as transformacdes sociais do pais.. Nos anos 1970, a atuacao teve foco na
formacdo de liderangas comunitarias, avancando nos anos 1980 para a saude coletiva. Nas décadas de
1990 e 2000, voltou-se a educacao basica e ao fortalecimento dos vinculos familiares, ampliando a
protecdo de criangas e adolescentes. A partir de 2010, integrou a pratica de inclusao produtiva de
jovens, promovendo o acesso ao trabalho e ao empreendedorismo.

Atualmente, a Acdo Comunitaria do Brasil-Vocacdo pauta sua execucao em duas frentes integradas:

e Centro de Desenvolvimento Integral — Responsavel pelas acdes socioeducativas e de
convivéncia, desenvolve praticas de cidadania e estimulo as vocacdes desde a infancia. As
atividades sdo estruturadas conforme o ciclo de vida dos participantes, buscando o
fortalecimento de vinculos familiares e o desenvolvimento da autonomia.

e Centro de Inclusao Produtiva de Jovens - Voltado a formagao e orientagdo para o mundo do
trabalho, conecta jovens a oportunidades de emprego e renda de forma digna, com forte
articulacdo com o setor privado. A proposta visa ampliar o acesso a empregabilidade e
fomentar a diversidade no mercado de trabalho.

A atuacao da organizagdao € fortalecida por um ecossistema de parcerias, redes comunitarias e
articulagdes intersetoriais, que ampliam o alcance e a efetividade de suas agdes. Essa atuagao em
rede reafirma o compromisso histdrico da instituicao com a transformacao social dos territorios,
traduzindo sua missao em metodologias aplicaveis, replicaveis e orientadas pela garantia de direitos
e pela construcao de projetos de vida consistentes. Nesse percurso, a Vocagao também se dedica a
criacdo de espacos que promovem o didlogo sobre questdes individuais e coletivas, contribuindo
para o fortalecimento dos vinculos e da vida em comunidade.

Ao longo dos ultimos anos, a Vocagao consolidou experiéncia na formacao de jovens por meio do
percurso formativo de Preparagdo para o Mundo do Trabalho, que incorporava nocgdes financeiras e
educagdo econdmica de forma transversal. Com base nos resultados positivos dessa abordagem, a
organizacao busca ampliar e qualificar essa frente de atuacao, levando contelddos de educacao
financeira a novos territérios e alcangando um ndmero maior de adolescentes e jovens.

3. OBJETO

Acdes formativas em educacgao financeira para 540 adolescentes da Zona Sul 2 de Sao
Paulo, por meio de oficinas presenciais, curso online, cartilhas e painéis de debate,
promovendo a aprendizagem de conceitos financeiros como poupancga, planejamento
or¢amentario e consumo consciente, e incentivando sua aplicagao no cotidiano.

4. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

Objetivo Geral: Promover a educacdo financeira para 540 adolescentes da Zona Sul 2 de
Sdo Paulo, por meio de ag¢bes formativas que estimulem a compreensdo e O USO
consciente de conceitos como poupanga, planejamento orcamentario € consumo
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responsavel, fortalecendo sua autonomia e ampliando sua preparag¢do para lidar com os
desafios financeiros relacionados a vida adulta e ao mundo do trabalho.

Objetivo Especifico:

1. Promover formag¢ées em educac¢do financeira para adolescentes e jovens por meio da
realizacdo de oficinas presenciais em seis CEUs da Zona Sul 2, da elaboragdo e
distribuicdo de cartilha e da oferta de curso online sobre orcamento pessoal e primeiro
emprego.

2. Ampliar o acesso dos adolescentes a informagdes, experiéncias e oportunidades
relacionadas ao mundo do trabalho e a conquista da primeira renda, articulando
educacdo financeiraq, repertorio profissional e redes de conexdo.

3. Produzir conhecimentos sobre as percepcgdes, praticas e desafios da juventude da Zona
Sul 2 em relagdo a educacdo financeira, como subsidio para agées formativas mais
contextualizadas e efetivas.

5. REALIDADE DOS BENEFICIARIOS DIRETOS E DO TERRITORIO

Beneficidrios: A Zona Sul 2 do municipio de Sdo Paulo concentra um numero expressivo de
adolescentes, especialmente nos distritos das subprefeituras de Campo Limpo, Capela do Socorro,
Cidade Ademar e M’'Boi Mirim. De acordo com o Censo IBGE 2022, mais de 158 mil jovens entre 15 e
19 anos vivem nesses territorios:

Subprefeitura Distrito Populagdo 15-19 anos
Campo Limpo Campo Limpo 15.784
Capdo Redondo 18.850
Vila Andrade 10.789
Cidade Ademar Cidade Ademar 16.998
Pedreira 12.375
Capela do Grajau 29.443
Socorro
Cidade Dutra 12.084
M’Boi Mirim Jardim Angela 24.116
Jardim Sé&o Luiz 18.355
Fonte: Censo IBGE 2022. Disponivel em:https./censo2022 ibge.gov.br/oanorama/indicadoreshtml?localidade=BR&tema=1, acesso em 18/06/2025

Além do volume populacional expressivo, esses territdrios apresentam acentuados indicadores de
vulnerabilidade social. O Indice Paulista de Vulnerabilidade Social (IPVS, 2010) revela a significativa
parcela da populagdo exposta a contextos de alta e muito alta vulnerabilidade, como demonstra a
tabela abaixo:

IPVS - Grupo 6 - Vulnerabilidade
Muito Alta (Aglomerados
Subnormais Urbanos) (% da
populagao exposta)

IPVS - Grupo 5 - Vulnerabilidade
Subprefeitura Distrito (s) Alta (Urbanos) (% da populagao
exposta)
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Campo Limpo Campo Limpo 5,70% 11,70%
Capdo Redondo 12,20% 15,70%

Vila Andrade - 34,70%

Cidade Ademar Cidade Ademar 840% 16,90%
Pedreira 580% 19,50%

Capela do Socorro Grajad 2830% 14,70%
Cidade Dutra 230% 830%

Fonte: Fundacio SEADE. indice Paulista de Vulnerabilidade Social (IPVS) Disponivel em:
https:/frepositorio.seade.gov.br/dataset/social/resource/35¢74698-a368-4f0c-8f14-3694896a9d742inner_span=True , acesso em 18/06/2025

O publico-alvo do projeto € majoritariamente composto por adolescentes pretos e pardos, em sua
maioria mulheres. Muitas ja vivenciam atividades informais de trabalho, conciliando essas
ocupagbes com os estudos e responsabilidades domeésticas. A auséncia de orientacdo sobre
financgas pessoais, somada ao convivio com situagdes familiares de endividamento, compromete a
construgdo de habitos de organizacdo orcamentdria e planejamento futuro. Ainda que temas
como consumo e dinheiro surjam pontualmente no ambiente escolar, ndo hd formagbes
estruturadas que promovam autonomia financeira.

Dados institucionais da Vocag¢do, sistematizados entre 2023 e 2024, reforcam esse diagndstico:
cerca de metade dos adolescentes atendidos atua em atividades informais e demonstra
desconhecimento sobre conceitos bdsicos de educag¢do financeira, como orcamento, consumo
consciente e poupanga. As escutas também revelam baixa expectativa em relagcdo ao futuro
profissional e inseguranga econémica permanente nos nucleos familiares.

Diante desse cendrio, adolescentes e jovens da Zona Sul 2 enfrentam condicionantes
interseccionais de raga, género, classe e territorio que dificultam o acesso a informagdo, o exercicio
da autonomia e a constru¢do de escolhas financeiras conscientes. A atuag¢do da Vocagdo mostra
que a educacgdo financeira, para ser eficaz, precisa partir da realidade concreta desses jovens —
marcada pela informalidade, pela divida e pela exclusdo do debate econémico. Reconhecendo o
protagonismo das juventudes negras e periféricas, especialmente das meninas e mulheres jovens,
o projeto Financas para a Vida se propbe a democratizar o acesso a conhecimentos sobre
consumo, orcamento e poupang¢a como estratégia de fortalecimento da cidadania e ampliagéo
das possibilidades de escolha.

Territério(s): A Agcdo Comunitdria do Brasil — Vocagdo atua na Zona Sul 2 do municipio de Séo
Paulo, abrangendo distritos marcados por elevada densidade populacional, expressivas
desigualdades territoriais e historico de dificuldades de acesso a servigcos publicos fundamentais.
Trata-se de regides com alta concentragdo de familias em situagdo de vulnerabilidade social, onde
a infraestrutura urbana opera no limite de sua capacidade e as politicas publicas, embora
presentes, enfrentam dificuldades para responder a complexidade e & escala das demandas
locais.
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Segundo o Censo IBGE de 2022, os distritos onde a Vocag¢do atua concentram centenas de
milhares de habitantes em dreas com padrées desiguais de urbanizacdo. A tabela a seguir
apresenta os dados populacionais por subprefeitura e distritos:

Subprefeitura Distrito (s) Populagdo total Densid?::b?:nr? zt:;grdfica

Campo Limpo Campo Limpo 236162 18,773.1 hab/km?2
Capdo Redondo 270767 19,632.5 hab/km?2

Vila Andrade 168669 16,370.9 hab/km?2

Cidade Ademar Cidade Ademar 249218 20,372.3 hab/km?2
Pedreira 163586 8850.2 hab/km2
Capela do Socorro Grajad 384873 4157.3 hab/km2
Cidade Dutra 182459 6581.4 hab/km?2

M’'Boi Mirim Jardim Angela 311.432 8.477,04 hab/Km?

Jardim Séo Luiz 259.377 10.010,15 hab/Km?2

Fonte: IBGE. Censo Demogrdfico 2022. Disponivel em: https.//censo2022.ibge.gov.br/panorama/indicadores.htmi?localidade=BR&tema=1 , acesso em 18/06/2025

A elevada densidade urbana impde desafios a ocupagdo do solo, a circulagcdo, a moradia e ao
acesso a equipamentos publicos. Parte significativa dos domicilios estd localizada em
assentamentos precdrios e favelas, como demonstra o levantamento da Agéncia Mural (202])
sobre as favelas da cidade:

. . Distrito Total de domicilios Domicilios em % em favelas
Subprefeitura/Municipio
favelas

Campo Limpo 78.245 17.009 21,74%

Campo Limpo Capao Redondo 101.490 21.423 21,11%
Vila Andrade 61.371 20.064 32,69%

Cidade Ademar 96.371 15.625 16,21%

Cidade Ademar

Pedreira 54.446 9.843 18,08%

Grajau 127.839 17.289 13,52%

Cidade Dutra 66.530 5784 8,69%

Capela do Socorro

Socorro 12.475 769 6,16%

M'Boi Mirim Jardim Angela 15.682 22.454 19,41%
Jardim S&o Luiz 102.524 21.073 20,55%

Fonte: Agéncia Mural de Jornalismo das Periferias. Panorama das favelas de Sdo Paulo. Disponivel em: https://agenciamural.org.br/especiais/favelas-de-sao-paulo/,
acesso em 16/06/2025

As oportunidades de emprego nesses territorios sGo predominantemente informais, com baixos
saldrios e escassa perspectiva de ascensdo. De acordo com a Rede Nossa SGo Paulo (2024), os
distritos onde a Vocag¢do atua estdo concentrados no menor quartil de remuneragdo formal da
cidade, revelando uma diferenca de até 3,9 vezes em relagdo aos distritos com maior renda A
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baixa propor¢do de microempreendedores individuais na Zona Sul 2 evidencia a dificuldade de
acesso a mecanismos de formalizagdo da renda e de fomento ao empreendedorismo local.

A precarizagdo das relagbes de trabalho afeta especialmente os jovens que abandonam a escola e
acabam inseridos em ocupagdes de baixa qualificagdo, sem protecdo social ou previdenciaria.
Essa condi¢do aprofunda a instabilidade econémica, amplia a dependéncia familiar e alimenta a
reproducgdo intergeracional da pobreza.

Além das fragilidades estruturais, a violéncia urbana exerce influéncia direta sobre a vida
cotidiana das juventudes. Conforme o Mapa da Desigualdade 2023, os distritos do Campo Limpo,
Grajau e Cidade Ademar apresentaram taxas de homicidio de 22,6, 13 e 15,3 por 100 mil jovens de 15
a 29 anos, respectivamente, iguais ou superiores a média municipal de 13,47 por 100 mil.

Nesse cendrio de vulnerabilidades sobrepostas, o projeto Finangas para a Vida busca ampliar o
acesso de adolescentes a educac¢do financeira e a orientagdo para escolhas econdémicas e
profissionais, promovendo autonomia e contribuindo para a constru¢do de trajetorias mais
planejadas, seguras e conectadas a sua realidade.

6. JUSTIFICATIVA

A realidade enfrentada por adolescentes e jovens da Zona Sul 2 de SGo Paulo revela um contexto
de multiplas vulnerabilidades que afetam diretamente sua relagdo com o dinheiro, o trabalho e o
futuro. Em territorios com elevada informalidade, baixos rendimentos familiares e acesso desigual
a politicas publicas, jovens frequentemente assumem responsabilidades financeiras precoces sem
qualquer suporte formativo que 0s prepare para isso.

Vivéncias marcadas por instabilidade econbémica, sobrecarga familiar e experiéncias de
endividamento domeéstico compéem o pano de fundo de um cotidiano onde temas como
planejamento, poupan¢ca e consumo consciente ndo sdo acessados de forma estruturada nem
compativel com sua realidade. A auséncia de educag¢do financeira critica e contextualizada
compromete a autonomia desses adolescentes e os expbe a perpetuacdo do ciclo de pobreza, a
informalidade e a insercdo precoce em ocupagdes de baixa qualificagdo.

Em especial, encontramos como um fenbmeno para o publico periférico a influéncia da internet
em relagcdo a ganhos fdceis de dinheiro que ndo correspondem a realidade, e sGo entendidos
como promessas para mudanca de vidas, principalmente casas de apostas, rifas ou sorteios ilegais
que comprometem o orcamento familiar e a perspectiva financeira da juventude.

O projeto Financas para a Vida se propbée como uma intervengdo formativa estratégica,
construida a partir da escuta ativa e da experiéncia consolidada da Vocagdo com adolescentes
em situagdo de vulnerabilidade social no territério. Para além do acesso a informagdo, o projeto
promove um processo formativo conectado as vivéncias dos jovens e aos desafios do territorio,
fortalecendo o desenvolvimento de competéncias para uma relagdo mais consciente com o
dinheiro e maior autonomia nas decisées econémicas e profissionais.

7. ATIVIDADES E CRONOGRAMA

Metodologia(s) aplicada(s): A metodologia adotada no projeto Financas para a Vida estd
ancorada em um processo sociopedagdgico que visa promover o desenvolvimento de
competéncias cognitivas, socioemocionais e comportamentais relacionadas a educag¢do
financeira. As acdes propostas articulam conteddos formativos e vivéncias prdticas com os
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contextos reais dos adolescentes, reconhecendo suas experiéncias, aspira¢cées e vulnerabilidades
no processo de preparag¢do para a vida adulta e o mundo do trabalho.

A proposta metodoldgica parte de trés pilares centrais: metodologias ativas de aprendizagem,
aprendizagem significativa e espelhamento, que se manifestam transversalmente em todas as
etapas do projeto.

1. Metodologias Ativas de Aprendizagem

As metodologias ativas de aprendizagem sdo abordagens pedagdgicas que tém como objetivo
central colocar o estudante como protagonista do processo de aprendizagem, valorizando a
construgdo coletiva do conhecimento e a resolugcdo de problemas reais. Diferentemente dos
métodos tradicionais de ensino, que geralmente privilegiam o ensino expositivo e a memorizagdo
de conteudos, as metodologias ativas buscam criar situagées de aprendizagem que estimulem a
participagcdo ativa do estudante na constru¢do do conhecimento, através de atividades que
envolvem o trabalho em equipe, a pesquisa, a reflexdo critica, a solugdo de problemas e o uso de
tecnologias educacionais.

No projeto, essa abordagem orientard de forma transversal a estruturagdo das oficinas e a
produgcdo de conteudos e materiais, promovendo intera¢gées que valorizam a escuta ativa ,a
apropriagdo critica dos conteudos, a experimentagdo e o protagonismo juvenil como dimensdes
centrais do processo educativo.

2. Aprendiz m Significativ

O concejto de aprendizagem significativa, elaborado por David Ausubel, compreende a
aprendizagem como um processo em que novas informagdes sdo integradas a conhecimentos jd
existentes, gerando conexbées relevantes que conferem sentido e aplicabilidade ao que é
aprendido. Parte-se, nesse modelo, do reconhecimento de que adolescentes e jovens sdo sujeitos
de saberes e experiéncias, cujos repertorios devem ser incorporados a prdtica pedagdgica.

A aprendizagem significativa orientara a organizagdo dos conteudos, a selecdo das temdticas e o
desenho das experiéncias formativas, assegurando sua relevancia, aplicabilidade e aderéncia ao

contexto social dos participantes.

3. Espelhamento

O espelhamento é um fenémeno psicoldgico e social pelo qual os individuos tendem, de forma
inconsciente, a reproduzir comportamentos, expressoes e atitudes observadas em pessoas com as
quais interagem e se identificam. Esse fenbmeno pode ocorrer tanto no nivel da linguagem
corporal, como gestos, postura, expressdes faciais, tom de voz, quanto no nivel das emog¢bes, como
expressar alegria, tristeza, medo ou raiva.

Esse mecanismo, associado a aprendizagem por observacéo e a capacidade de criar conexbes
afetivas, € particularmente relevante na adolescéncia e juventude, fases marcadas pela formagdo
da identidade e pela busca de pertencimento. Quando favorecido em contextos positivos, o
espelhamento contribui para o fortalecimento da autoestima, o desenvolvimento de habilidades
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socioemocionais e a constru¢cdo de modelos de comportamento alinhados a valores socialmente
reconhecidos.

No projeto, essa dimensdo serd mobilizada em atividades que possibilitem o contato com
trajetorias inspiradoras, interagées qualificadas e vivéncias coletivas, contribuindo para a
formacgdo de vinculos e a ampliagdo de horizontes dos adolescentes.

Atividade(s):

ATIVIDADE 1.1 a 1.4 - Oficinas de Educacgao Financeira e Acesso ao Mundo do Trabalho

OBJETIVO: Promover o acesso de adolescentes a conceitos fundamentais de educacao financeira,
incentivando praticas conscientes de organizagao do orcamento pessoal, consumo responsavel, poupanca e
planejamento financeiro em didlogo com suas realidades e trajetérias de vida. As oficinas utilizarao
metodologias ativas, dindmicas participativas e estudos de caso, estimulando reflexdo critica, troca de
experiéncias e aplicagcdo pratica dos conteudos.

AC}()ES/DINAMICAS E | As oficinas abordardo, de forma prdtica e contextualizada, os seguintes
CONTEUDOS TEMATICOS temas:

Nogbes de educagdo financeira: conceito de finangas pessoais, dinheiro
como ferramenta e recurso no cotidiano.

Financ¢as pessoais e primeiro emprego: organizagdo financeira ao iniciar a
vida profissional, saldrio, direitos, gastos fixos e varidveis.

Escolha profissional e realidade financeira: reflexbes sobre escolhas de
carreira, projegdo de renda e compatibilizagdo com o planejamento pessoal.

Planejamento financeiro para sua carreira: projecées de ganhos, definicdo
de metas, riscos e primeiros passos para investimentos futuros.

DURAGAO (H) 2 horas por oficina

PERIODICIDADE Realizagdo de 2 oficinas por semestre em cada CEU, totalizando 4 oficinas
por CEU. Ao total serdo realizadas 72 oficinas.

FORMATO Presencial

N° DE BENEFICIARIOS | Cada CEU contard com 1turma de até 60 adolescentes, que integrardo as
ENVOLVIDOS/ FORMAGAO | oficinas realizadas no local durante o projeto.

DE TURMAS
- CEU Campo Limpo: 1turma /60 adolescentes

- CEU Casa Blanca: 1 turma /60 adolescentes

- CEU Feitico da Vila: 1turma /60 adolescentes

- CEU Vila Rubi: 1turma /60 adolescentes

- CEU Cidade Dutra: 1turma /60 adolescentes

- CEU Alvarenga: 1 turma /60 adolescentes

- CEU Cantos do Amanhecer: 1turma /60 adolescentes
- CEU Capdo Redondo: 1turma /60 adolescentes

- CEU Navegantes: 1 turma /60 adolescentes

Total estimado: 540 adolescentes e jovens atendidos ao longo do projeto.
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PROFISSIONAIS 1 Coordenador Projeto, 2 Instrutor de Aprendizagem, 1 Analista de
ENVOLVIDOS Relacionamento, 1Analista de Comunicagdo, 1 Assistente Contdbil.

ATIVIDADE 2 - Elaboracéo e divulgacgao de Cartilha Pedagégica de Educagao Financeira

OBJETIVO: Elaborar e disponibilizar uma cartilha pedagdgica que possibilite aos adolescentes e jovens o
acesso a informagdes estruturadas sobre educagao financeira, apresentadas de forma contextualizada a sua
realidade, com linguagem acessivel e orientagdes praticas. O material busca fortalecer a autonomia
econdmica dos participantes ao oferecer dicas aplicaveis e reflexdes sobre gestdao do dinheiro, consumo
responsavel e planejamento financeiro, contribuindo para a construcao de habitos conscientes e para o
desenvolvimento de competéncias essenciais a vida adulta.

ACOES/DINAMICAS E | Elaboragdo de cartilha pedagdgica com linguagem acessivel, ilustragées e
CONTEUDOS TEMATICOS exemplos praticos, abordando:

- Gestdo do dinheiro: organizagéo do orgamento pessoal, controle de
receitas e despesas;

- Consumo responsdvel: escolhas conscientes, diferenca entre desejo e
necessidade, impactos sociais e ambientais do consumo;

- Planejamento financeiro: definicGo de metas, poupancga, projecdo
de renda futura e escolhas de carreira alinhadas a projetos de vida.

RevisGo técnica, pedagdgica e produgdo grdfica, garantindo clareza,
comunicagdo inclusiva e atratividade visual.

Impressdo de 30.000 exemplares da cartilha, com distribuicdo continua ao
longo do projeto

DURAGAO (H) Néo se aplica

PERIODICIDADE Elaboragdo: etapa Unica no inicio do projeto.
Distribui¢do: continua durante o projeto.

FORMATO Impresso, com verséo digital disponibilizada no site e redes sociais da
Vocacéo

N° DE BENEFICIARIOS | Estimativa de 30000 pessoas alcancadas, incluindo adolescentes e jovens
ENVOLVIDOS/ FQRMA(;AQ (publico direto ou indireto do projeto), além de professores, familias e

DE TURMAS comunidade em geral, com distribuicdo em escolas, CEUs, organiza¢cées
sociais e equipamentos publicos.

PROFISSIONAIS 1 Coordenador Projeto, 2 Instrutor de Aprendizagem, 2 Orientador

ENVOLVIDOS Pedagdgico, 1 Assistente Pedagdgico, 1 Analista de Programas Sociais, 1
Analista de Relacionamento, 1 Analista de Comunicacgdo, 1 Assistente
Contabil.

ATIVIDADE 3 - Elaboracao e Disponibilizacdo do Curso Gestdo de Orcamento - Primeiro Emprego em
Plataforma de EaD

OBJETIVO: Desenvolver e disponibilizar um curso online de 30 horas para adolescentes e jovens, abordando
temas fundamentais de educagao financeira, planejamento orgcamentario, direitos do consumidor e

Fua Amacas, n” 243
Campo Limpo

wSdao Paulo=5P
05792030

Tel: (11) 3843-2900

WV oCacao. ore. b

R
i]é'ﬁgi'g']'nxigi'1'5‘451";g"l"7'5743e8794f47074645870622. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



V/\CAciO

consumo consciente. A proposta visa fortalecer a autonomia econdmica dos participantes, possibilitando
escolhas assertivas, organizagao financeira desde o primeiro emprego e construgao de habitos sustentaveis
em relagdo ao dinheiro.

ACOES/DINAMICAS E | O curso Gestdo de Orcamento — Primeiro Emprego serd estruturado em
CONTEUDOS TEMATICOS mddulos integrados, utilizando metodologias ativas que combinam
videoaulas, quizzes, desafios reflexivos e atividades prdticas.

Area do Carga Objetivos de Aprendizagem
Conhecimento Hordria (H)

Educagdo Sh Compreender conceitos fundamentais de
Financeira finangas pessoais, diferenciar desejo de
necessidade, reconhecer principios de
organizagdo financeira e identificar perfis

financeiros.
Planejamento 8h Aprender a criar e utilizar tabelas de orcamento
orcamentdrio pessoal, definir metas financeiras, identificar

meétodos de controle de despesas e estratégias
para superar dividas.

Servigos 8h Conhecer os principais servicos bancdrios, tipos
bancarios e de contas, funcionamento de cartées, juros,
direitos do nogdes iniciais sobre investimentos, além de
consumidor direitos bdsicos do consumidor, inclusive em

compras online.

Consumo 5h Refletir sobre hdbitos de consumo, compreender
consciente e os impactos das escolhas financeiras no
escolhas cotidiano e aprender estratégias para consumir
econémicas de forma mais consciente, alinhada a seus

objetivos de vida.

Total de 30h
DURAGAO (H) 30h
PERIODICIDADE N&o se aplica
FORMATO Online, via Plataforma EAD Vocagdo

N° DE BENEFICIARIOS | Curso aberto a todos os adolescentes e jovens participantes do projeto e
ENVOLVIDOS/ FORMAGAO | publico geral interessado, sem limitagdo prévia de vagas. O acesso serd

DE TURMAS individual, por meio de QR Code inserido na cartilha disponibilizada.
PROFISSIONAIS 1 Coordenador Projeto, 2 Instrutor de Aprendizagem, 2 Orientador
ENVOLVIDOS Pedagdgico, 1 Analista de Programas Sociais, 1 Assistente Contabil.

ATIVIDADE 4 - Painéis de Debate Financeiro com profissionais voluntarios

OBJETIVO: Oferecer aos adolescentes espacos de debate e aprendizagem coletiva que articulem educagao
financeira e perspectivas sobre o mundo do trabalho, possibilitando a ampliagdo de repertdrios, a reflexao
sobre consumo consciente, organizacao financeira e planejamento de vida. Os painéis buscam fortalecer a
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autonomia dos participantes na tomada de decisbes econdmicas e profissionais, conectando conhecimentos
praticos a experiéncias reais compartilhadas por profissionais voluntarios de diferentes setores.

ACOES/DINAMICAS E | Os painéis de debate contardo com a participagdo de profissionais
CONTEUDOS TEMATICOS voluntdrios que compartilhardo suas trajetorias, experiéncias prdticas e
desafios enfrentados em suas carreiras.

Os encontros abordardo temas como:

- Como gerenciar o primeiro saldrio;

- Organizagcdo do orcamento pessoal e familiar;

- Estratégias de poupang¢a e consumo consciente;

- Possibilidades de carreira e planejamento financeiro para o futuro.

Os painéis terdo formato de roda de conversa mediada, com momentos
expositivos e espagco para perguntas e interacdo, possibilitando aos
participantes refletirem sobre suas proprias realidades financeiras e
ampliarem sua vis@o sobre escolhas econémicas e profissionais. Os eventos
serdo presenciais, com transmissdo online ao vivo, garantindo maior
alcance e participagdo de adolescentes de diferentes territorios.

DURAGAO (H) 4 horas por evento
PERIODICIDADE 1 evento por semestre, totalizando 2 ao longo do projeto
FORMATO Presencial, com transmissdo online ao vivo

N° DE BENEFICIARIOS | 60 adolescentes e jovens participantes por painel de forma presencial, e
ENVOLVIDOS/ FQRMA(;AQ expectativa de 300 espectadores em formato Live, sesm formagdo de turmas

DE TURMAS fixas, aberto aos adolescentes do projeto e publico jovem interessado dos
territorios

PROFISSIONAIS 1 Coordenador Projeto, 2 Instrutor de Aprendizagem, 2 Orientador

ENVOLVIDOS Pedagdgico, 1 Analista de Relacionamento,l Analista de Comunicacgdéo, 1

Assistente Contdbil.

ATIVIDADE 5 - Disponibilizacdo de Ambiente Digital de Rede de Talentos

OBJETIVO: Disponibilizar um ambiente digital acessivel e funcional para que adolescentes e jovens
participantes do projeto possam consultar oportunidades de emprego, estagio e aprendizagem, além de
integrarem uma rede de talentos voltada a inclusdao produtiva. A iniciativa visa ampliar as possibilidades de
insercdo No mundo do trabalho por meio da conexdo direta com empresas parceiras da Vocagdo e
instituicdes que integram a rede de empregabilidade.

ACOES/DINAMICAS E | A atividade consiste na manutengdo e monitoramento continuo do
CONTEUDOS TEMATICOS ambiente digital ja existente, voltado a divulgag¢do de oportunidades de
trabalho e ao encaminhamento de adolescentes e jovens para processos
seletivos. A equipe técnica serd responsdavel por garantir o bom
funcionamento da plataforma, realizar atualizagdes, divulgar novas vagas e
acompanhar os perfis cadastrados.

O monitoramento inclui o levantamento sistemadtico de dados, como a
quantidade de cadastros realizados, candidaturas as vagas e o numero de
entrevistas com gestores parceiros

DURAGAO (H) ndo se aplica
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PERIODICIDADE A partir do més 3 do projeto

FORMATO Online

N° DE BENEFICIARIOS | No minimo 300 jovens cadastrados em banco de talentos,
ENVOLVIDOS/ FORMAGAO

DE TURMAS
PROFISSIONAIS 1 Coordenador Projeto, 2 Orientador Pedagdgico, 1 Assistente Pedagdgico, 1
ENVOLVIDOS Analista de Programas Sociais, 1 Analista de Relacionamento, 1

Programador de Sistemas, 1 Analista de Comunicagdo, 1 Assistente Contabil.

ATIVIDADE 6 - Elaboracdo e Divulgacdo da Pesquisa “O que a juventude da Zona Sul entende sobre
educacgao financeira?”

OBJETIVO: Realizar uma pesquisa para mapear percepgdes, conhecimentos e praticas dos adolescentes e
jovens da Zona Sul 2 de Sdo Paulo em relagao a educacgao financeira. A iniciativa busca identificar lacunas
formativas e comportamentais, além de produzir dados que subsidiem a execugdo das agdes do projeto,
qualifiguem futuras intervengdes e contribuam para o aprimoramento de politicas publicas voltadas a
juventude e finangas pessoais.

AGOES/DINAMICAS E | A atividade consiste na manutengdo e monitoramento continuo do
CONTEUDOS TEMATICOS ambiente digital ja existente, voltado a divulgag¢do de oportunidades de
trabalho e ao encaminhamento de adolescentes e jovens para processos
seletivos. A equipe técnica serd responsdavel por garantir o bom
funcionamento da plataforma, realizar atualizagdes, divulgar novas vagas e
acompanhar os perfis cadastrados.

O monitoramento inclui o levantamento sistemdadtico de dados, como a
quantidade de cadastros realizados, candidaturas as vagas e o numero de
entrevistas com gestores parceiros

DURAGAO (H) ndo se aplica
PERIODICIDADE Més 1a més i2
FORMATO Online

N° DE BENEFICIARIOS | Impactar 300 leitores da pesquisa
ENVOLVIDOS/ FORMAGAO

DE TURMAS
PROFISSIONAIS 1 Coordenador Projeto, 2 Instrutor de Aprendizagem, 2 Orientador
ENVOLVIDOS Pedagdgico, 1 Assistente Pedagdgico, 1 Analista de Programas Sociais, 1

Analista de Relacionamento, 1 Programador de Sistemas, 1 Analista de
Comunicagdo, 1 Assistente Contdbil.

Cronograma/Calenddrio:
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ANO 01 DO PROJETO

ATIVIDADE

Més
01

Més
02

Més
03

Més
04

Més
05

Més
06

Més
07

Més
08

Més
09

Més
10

Més
n

Més
12

1.1 Realizar 2 oficinas presenciais de Educacao
Financeira e Acesso ao Mundo do Trabalho por
semestre em cada um dos quatro CEUs localizados
na subprefeitura de Campo Limpo (CEU Campo
Limpo, CEU Cantos do Amanhecer, CEU Feitico da
Vila e CEU Capao Redondo), totalizando 16 oficinas
ao longo do projeto. Cada oficina terad duragéo de 2
horas e atendera 60 adolescentes por encontro.

1.2 Realizar 2 oficinas presenciais de Educacao
Financeira e Acesso ao Mundo do Trabalho por
semestre em cada um dos trés CEUs localizados
na subprefeitura de Capela do Socorro (CEU Vila
Rubi, CEU Cidade Dutra e CEU Navegantes),
totalizando 12 oficinas ao longo do projeto. Cada
oficina terd duracdo de 2 horas e atendera 60
adolescentes por encontro.

1.3 Realizar 2 oficinas presenciais de Educacao
Financeira e Acesso ao Mundo do Trabalho por
semestre no CEU Alvarenga, na subprefeitura de
Cidade Ademar, totalizando 4 oficinas ao longo do
projeto. Cada oficina tera duragdo de 2 horas e
atendera 60 adolescentes por encontro.

1.4 Realizar 2 oficinas presenciais de Educagdo
Financeira e Acesso ao Mundo do Trabalho por
semestre no CEU Casa Blanca, na subprefeitura de
M'Boi Mirim, totalizando 4 oficinas ao longo do
projeto. Cada oficina tera duragdo de 2 horas e
atenderd 60 adolescentes por encontro.

2. Elaborar cartilha pedagdgica com conteudos
sobre educagdo financeira organizados de forma
didatica e acessivel, com foco em orientar
adolescentes sobre gestao do dinheiro, consumo
responsavel e planejamento financeiro no
cotidiano.

3. Realizar a impressao e distribui¢gdo de 30.000
exemplares da cartilha de educagéo financeira a
adolescentes e jovens, escolas, equipamentos
publicos e organizagdes sociais, contribuindo para
a disseminagdo de praticas conscientes de uso do
dinheiro.

4. Elaborar e Disponibilizar o Curso Gestao de
Orcamento - Primeiro Emprego em Plataforma de
Educacdo a Distancia

5. Realizar um painel de debate financeiro por
semestre, com participagdo de profissionais
voluntarios de diferentes setores, abordando temas
como organizagao financeira, escolhas de
consumo, experiéncias de juventude e mundo do
trabalho. Os painéis serdo presenciais, com
transmissao online e interagdo com o publico.

6. Disponibilizar ambiente digital de rede de
talentos, como espago de visibilidade, conexdo e
acesso a oportunidades de acesso a primeira renda

7. Elaborar e divulgar a pesquisa “O que a
juventude da Zona Sul entende sobre educagao
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financeira?”, mapeando a percepgao dos
adolescentes sobre finangas pessoais e utilizando

projeto.

os resultados como subsidio para as agdes do

8. METAS, INDICADORES E MEIOS DE AFERICAO

META

INDICADORES QUANTI./QUALI.

MEIOS DE AFERICAO

PERIODICI
DADE

Fortalecer a capacidade de deciséo,
planejamento financeiro e profissional
para o futuro e o consumo consciente

de pelo menos 400 adolescentes e

jovens atendidos

Em uma métrica de: 1 - muito importante; 2 -
importante; 3 - indiferente; 4 - ndo faz difereng
para minha vida; 75% do publico reconhece qu

é "muito importante" e/ou "importante":

A) Construir um planejamento Financeiro e

curto, médio e longo prazo;

de gastos pessoais;
C) Fazer uso consciente de seu dinheiro;

dividas.

definicao de metas profissionais e pessoais de

B) Fazer a gestdo de seu orgamento e controle

D) Reconhecer estratégias para evitar e/ou sanar

Meios de aferi¢do para a Meta:
1) Consolidagao parcial e final
da Pesquisa "O que a juventude
da Zona Sul entende sobre
educacgdo financeira?"

Meios de aferi¢do para:

Atividades 11a14
1) Lista de Presenca
2) Relatério da oficina
3) Fotos
4) Depoimentos

a
e

Atividade2e 3
1) Disponibilizagdo da cartilha
pronta

Atividade 4
1) Ementa e Prints do Curso
2) Pesquisa de Satisfagcédo sobre
o Curso
3) Quantidade de matriculados
e progresso dos atendidos
emitido pela Plataforma EAD

Atividade 5
1) Lista de presenca
2) Disponibilizagdo das lives
realizadas

Semestral

Disponibilizar ambiente digital
funcional e acessivel que conecte
adolescentes e jovens a oportunidades
de trabalho, por meio de uma rede de
talentos articulada com empresas
parceiras, possibilitando o acesso a pelo
menos 50 vagas e participagao de 250
jovens em processos seletivos

Indicador Quantitativo: 50% dos beneficiarios
com Perfis Profissionais inseridos na Rede de
Talentos

Indicador Qualitativo: Evidéncias de uso da rede

de talentos pelas empresas parceiras e
atualizagdo regular das vagas e perfis

1) Relatério Semestral de perfis

2) Relatdério semestral de vagas

e encaminhamentos para
processos seletivos

Semestral

9. RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

Recursos Materiais:

9.1 Estimativa de materiais de Escritdrio;

QUANTIDADE ITEM JUSTIFICATIVA DA AQUISICAO
10 Bloco de notas autoadesivo 50x50-unidade A aquisicdo de material de
escritorio é essencial para o bom
10 Bloco de notas autoadesivo 38x50-unidade com 4 funcionamento administrativo do
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projeto, garantindo a
organizagdo, o registro adequado
das informacgdes e o suporte as
atividades didrias. Esses materiais
sdo fundamentais para a
eficiéncia e qualidade na
execucdo das agoes.

5 Caixa organizadora com tampa-20 litros

5 Caneta esferografica Azul-caixa com 50

5 Caneta esferogrdfica preta-caixa com 50

5 Caneta esferogrdfica vermelha-caixa com 50

5 Eldstico amarelo n.18-pacote com 1200 unidades

10 Extrator de grampos-unidade

10 Grampeador-unidade

10 Grampos 26/6 para grampeador-caixa com 5000
unidades

10 marcador de pagina adesiva 76mm x 15mm-pacote
com 4 cores

10 Marca-texto amarelo-unidades

10 Marca-texto rosa-unidades

10 Marca-texto verde-unidades

10 organizador para mesa vertical-unidades

10 papel sulfite-Caixa com 5 resmas

8 Pasta pldstica em L-pacote com 10

8 Pasta suspensa-pacote 50 unidades

TOTAL DA RUBRICA

R$ 5.614,59

9.1 Estimativa de materiais de Limpeza;

QUANTIDADE

ITEM

JUSTIFICATIVA DA AQUISIGAO

]

Agua sanitéria-galdo de 5 litros

2 Alcool 46 2 -galdo de1litro

10 Alcool gel-pote de 500ml| com valvula

4 Aromatizador de ambiente-Frasco 350ml

4 Limpador Multiuso-Frasco 500ml

4 Desinfetante (floral ou lavanda)-Galao de 5 litros
2 Detergente liquido -Frasco 500 ml

Esponja de lavar louga-pacote com 4 unidades

A aquisicdo de material de
limpeza é essencial para garantir a
higiene e 0 ambiente saudavel nas
unidades, promovendo o
bem-estar dos beneficiarios e
colaboradores. A manutencao
adequada dos espacos contribui
para a seguranga e o bom
funcionamento das atividades.
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4 Escova sanitaria com suporte-Unidade
2 Pano microfibra-pacote com 3 unidades
4 Gel adesivo para vaso sanitario-Unidades
3 Luva de latex emborrachada -Pares
1 Luva de latex cirdrgica-pacote com 100 unidades
2 pa de lixo-unidades
5 Saco alvejado xadrez-unidades
5 Saco alvejado branco-Unidades
2 Rodo para limpeza-Unidade de 45 cm
4 Saco de lixo 20 litros-pacote com 100 unidades
4 Saco de lixo 60 litros-pacote com 100 unidades
4 saco de lixo reforcado 100 lts-pacote com 100
unidades
4 Sabonete liquido-Galao com 5 litros
1 sabdo em pd-Pacote com 5,6 kg
2 vassoura com cabo-unidades
TOTAL DA RUBRICA

R$ 4.000,00

9.1 Estimativa de materiais de Consumo (Descartaveis);

QUANTIDADE | ITEM JUSTIFICATIVA DA
AQUISICAO
18 Papel guardanapo-Pacote com 50 A aquisicdo de materiais
descartdveis é necessdria para a
18 Papel toalha -Pacote com 2 rolos execugdo das atividades do
projeto nos CEUSs, pois esses locais
3 Touca descartavel -pacote com 100 unidades ndo fornecem esses materiais
para projetos externos. Seu Uuso
23 Papel higiénico-pacote com 16 rolos garante as condi¢bes minimas de
realizagdo das oficinas,
12 Papel toalha interfolhado-Caixa com 1000 folhas assegurando higiene, praticidade
e organizagdo em todas as agdes
8 Copo descartavel-pacote com 100 unidades desenvolvidas.
32 Agua mineral-fardo de 12 unidades- 500 ml cada
unidade
TOTAL DA RUBRICA R$ 4.000,00
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9.1 Estimativa de Alimentacao para os Debates;

QUANTIDADE ITEM JUSTIFICATIVA DA
AQUISICAO

30 Pao de metro-Unidade A aquisi¢do de alimentagdo
destina-se a atender os

12 Mamao papaia-kg participantes do debate sobre
educacgdo financeira para jovens,

12 Meldo -kg contribuindo para a
permanéncia, acolhimento e

10 Leite-1 litro aproveitamento da atividade.

3 Café-pacote com 500gr

10 suco-1 litro

TOTAL DA RUBRICA R$ 6.000,00

9.2. Estimativa de material pedagégico;

QUANTIDADE ITEM JUSTIFICATIVA DA AQUISICAO
2 Barbante de algoddo-8 fios 305M A aquisicdo de material
pedagdgico é fundamental para
2 Borracha Branca -caixa com 40 Gpofar O processo de ensino e
aprendizagem, proporcionando
2 Caneta hidrogrdfica -pacoote com 24 cores recursos que facilitam a
compreensdo dos conteudos e
4 Cola colorida-caixa com 6 cores estimulam a participacdo dos
beneficidrios. Esses materiais
4 Cartolina Branca -pacote com 100 fls contribuem para a qualidade e
eficacia das atividades
4 folha de EVA colorido-Pacote com 10 unidades educativas.
4 Papel cartdo preto-pacote com 10 fls
4 Cola branca 1kg-unidade
4 Pistola de cola quente-unidade
4 Refil de cola quente fina-pacote com 8
4 cola branca 110 gr-unidade
4 Fita crepe 18x50-Pacote com 6
4 Fita adesiva 12x40-pacote com 6
4 Giz de cera-caixa com 12 cores
4 Lapis de cor -caixa com 36 cores
Fua Amacas, n” 243
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4 Lapis grafite 6B -caixa com 4

4 Ldpis grafite 2 B-Caixa com 12

4 Papel sulfite A4 --Caixa com 5 resmas

8 Tinta guache 250m| branca-unidade

8 Tinta guache 250m| preta-unidade

8 Tinta guache 500ml Azul-unidade

8 Tinta guache 500mI Amarelo-unidade

8 Tinta guache 500mIVermelho-unidade

8 Tinta guache 500m| verde-unidade

4 Grampeador médio-unidade

4 Grampos 26/6 para grampeador-caixa com 5000
unidades

4 Régua Acrilica 30cm -unidade

4 Tesoura escolar sem ponta-unidade

4 Pasta com aba eldstica A4-unidade

2 Caneta esferografica Azul-caixa com 50

2 Caneta esferogrdfica preta-caixa com 50

2 Caneta esferogrdfica vermelha-caixa com 50

TOTAL DA RUBRICA

R$  25.600,00

9.3. Estimativa de material visual e de comunicacao;

QUANTIDADE

ITEM

JUSTIFICATIVA DA AQUISICAO

35000

Flyers

1000

Banner

A confecgdo de flyers e banners
é fundamental para divulgar e
comunicar de forma eficaz o
projeto, alcancando um publico
maior e garantindo maior
participacdo e engajamento.
Esses materiais facilitam o
acesso a informagdo, promovem
a visibilidade da ac¢éo.

30000

Confecgdo de Cartilha

Despesa fundamental para as
atividades 2 e 3 do projeto, em
vista de difundir para os
territorios de atuacdo nogcbes de

Fua Amacas, n* 243
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educacgdo financeira para toda
a populagdo

TOTAL DA RUBRICA

R$ 17.200,00

9.5. Estimativa Servicos de Terceiros;

QUANTIDADE

ITEM

JUSTIFICATIVA DA AQUISICAO

N/A

Impulsionamento (Google)

O impulsionamento do projeto
é necessdrio para ampliar sua
visibilidade e alcance,
garantindo que mais pessoas
tenham conhecimento e
possam se beneficiar das agbes
realizadas. Essa estratégia
potencializa o engajamento do
publico, fortalece a divulgagdo

e contribui para o sucesso e
sustentabilidade do projeto.

Registro Videogrdfico

O registro videogréfico é
fundamental para documentar
as atividades do projeto,
permitindo a divulgacao,
prestagcao de contas e memoria
institucional. Além de ampliar a
visibilidade das a¢des, o
material audiovisual pode ser
utilizado em relatérios, redes
sociais.

4680

Kit Lanche - Oficinas

A entrega do kit lanche para as
oficinas garante o direito a
alimentag¢do sauddvel e
permite a melhor acolhida dos
adolescentes e jovens

TOTAL DA RUBRICA

R$ 82.480,00

Recursos Humanos:

Pessoal contratado da Organizacido - considerando horas proporcionais ao tempo
dedicado a parceria

Cargo/Funcdo N° de Vincu | Atribuico Periodo N° de Valor da
profissio lo es de horas remuneragao
(CLT, trabalhad | trabalhad mensal
Fua Amacas, n” 243
Campo Limpo
Sio Paulo-51
U5 T92-0350
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nais a P3...) atuacao as na as només | CORRESPON
contratar no projeto | semana PARA A DENTE AO
(Ex: Do PARA A PARCERIA TEMPO
més 2ao | PARCERIA DEDICADO A
7) PARCERIA
(base para
cdlculo de
encargos,
beneficios,
etc.)

Coordenadora 1 CLT Planejar a | 12 meses 15 horas 60 horas R$ 2.100,00
Projetos execugdo
das agbes
administr
ativas,
acompan
hando o
alinhame
nto das
atividades
e andlise
de
processo,
dando
suporte
para a
equipe no
controle
de prazos
e entregas

Programador 1 CLT Projetar, 12 meses 20 horas 80 horas R$ 5.124,12
de Sistemas desenvolv
ere
implantar
solugbes
tecnoldgic
as para a
operacion
alizagcdo
das
demanda
sdo
projeto.
(Platafor
ma
digital)

Auxiliar de 1 CLT Desenvolv | 12 meses 40 horas 160 horas R$ 1.956,30
Marketing er
estratégia
sde
comunica
¢cdo para
captagdo
de jovens

Foua Amacas, n” 243
Campo Limpo

Sio Paulo-5P

U5 T92-0350
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as
oficinas,
bem
como na
difusdo
das
cartilhas,
curso a
distédncia
e
pesquisa
elaborada

Assistente
Contabil

CLT

Responsa
vel por
todo o
fluxo de
pagamen
tose
conciliagd
es do
projeto,
garantind
o a fiel
aplicagdo
dos
recursos
disponibili
zados
conforme
apresenta
do no
plano de
trabalho,
dando
tratament
oas
informacgd
es de
prestagoe
sde
contas.

12 meses

40 horas

160 horas

R$ 3.161,28

Pessoal contratado PARA O PROJETO

Cargo/Fu
ng¢ao

N° de
profission
ais a
contratar

Vinculo
(CLT, PJ...)

Atribuicoes

Periodo
de
atuacao
no
projeto
(Ex: Do
més 2
ao 7 ou
Meses
2,6e9)

N° de
horas
trabalh
adas
na
seman
a

N° de
horas
trabalhad
as no més

Valor da
remuneragao
mensal (base
para cdiculo
de encargos,

beneficios,
etc.)

Fua Amacas, n” 243
Campo Limpo
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U5 T92-0350
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Instrutor
de
Aprendiza
gem

CLT

Responsavel
pela execugdo
das oficinas de
educacao
financeira
ofertadas aos
jovens,
divulgagao das
oficinas,
cartilhas e curso
a distancia.

2
meses

40
horas

160 horas

R$ 3.576,44

Orientado
r
Pedagdgic
o

CLT

Responsavel
pela elaboragao
de todos os
materiais
pedagdgicos do
projeto: planos
pedagodgicos
das oficinas,
curso a
distanciaea
cartilha sobre
nogoes
financeiras.
Responsavel
pela
diagramacgao da
pesquisa e
todos materiais
de
comunicagao.

12
meses

40
horas

160 horas

R$ 4.091,26

Assistente
Pedagdgic
o

CLT

Profissional de
apoio aos
orientadores
pedagodgicos e
analista de
programas
sociais para em
todas as
atividades
previstas no
projeto.

12
meses

40
horas

160 horas

R$ 2.371,82

Analista
de
Programa
s Sociais

CLT

Profissional
responsavel
pela coleta,
avaliacdo e
mensuragao de
impacto das
oficinas para a
consolidagcdo da
pesquisa.

12
meses

40
horas

160 horas

R$ 4.012,13

Analista
de

CLT

Responsavel
pela gestdo,

12
meses

40
horas

160 horas

R$ 3.990,00

Fua Amacas, n* 243
Campo Limpo

Sio Paulo-5P

U5 T92-0350
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Relaciona
mento

manutengao e
articulagao da
parceira junto
aos CEUS para a
realizacao das
atividades.
Responsavel
pelo
relacionamento
pds oficina com
os atendidos,
em vista da
coleta para
pesquisa, apoio
na divulgagao
das cartilhas e
curso a
distancia.
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